Expediente N°: 2026-25-4-006580

EDUCACION
TECNICO
PROFESIONAL

ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL
EXP. 2026-25-4-006580 |

Res. 5602/2026
Montevideo, 16 de octubre de 2026

VISTO: La’ solicitud dcl Programa de Educacmn Tercxarla., sobre la necemdad
de aprobar el Perfil y realizar el Llamado a Asp1rac1ones para conformar un
registro -de asplrantes para Ias Areas 2248T Est Dlseno, 2249T - Est.
Tecnologias Productivas, 2250T -:_- Teona del Dlseno 2251T - Est.
Representacmn y 22527 - Est Gestion del Dlseno a nivel Nacwnal y la
inclusién de- docentes en sus resPectlvos escalafones docentes

RESULTANDO: I) que de fs 12 a 30 lucen las Bases el Perfil y la

conformacmn deI Tnbunal

IT) que a fs, 42 la Coordmadora dei Depanamento de Dlseno e Innovacion de la
Direccién Técnica de Ges’uon Academlca, propone ei pasaje de docentes
interinos que se desempenan en éreas ya ex1stentes a las nuevas areas de
acuerdo al detalle expimtado, - L i |

CONSIDERANDO: que corresponde que esta Dzrecclon General autorice la

realizacién del Llamado apruebe las Bases y el Perfil a51 como la integracion
del Tribunal que actuara en el mxsmo y el pasaje de 103 docentes interinos a las
nuevas Areas

AT ENTO a lo expuesto y conforme al Amculo 63 L1tera1es C) y G) de ia Ley
N 18, 437 de fecha 16 de enero de 2009 Ley Generai ‘de Educacion, en la
redaccién dada por el A!‘UCUIO 158 de 1a Ley N° 19. 889 de fecha 9 de julio de
2020 ¥ en los Articulos 23 y 26 theral e) dei Estatuto del Funmonano Docente;
;gLA DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNICO PROF ESIONAL
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RESUELVE:

1) Aprobar el Perfil docente de las Arcas 2248T - Est. Disefio, 2249T - Est.
Tecnologias Productivas, 2250T - Teoria del Disefio, 2251T - Est.

Representacion y 2252T - Est. Gestion del Disefio.

AREA

PERFIL

2248T _
EST. DISENO

1- Formacion académica (excluyente)

-Licenciadofa Disefiador/a industriai opci6n producto egresado/a de EUCD-FADLL
-Diseflador/a industrial opcién producto egresado/a del CDEMEC,

-Licenciadofa Disefiador/a Industrial opcion producto de owas universidades
reconocidas por el MEC,

-Titulos extranjeros en Disefio Industriat opeién producto debidamente legalizados.
2- Formacién académica (no excluyente)

-Tfwlos de formacion docante

~Tiulos de Postgrado, Maestrias

-Cursos en formacion docente o afines al drea

3-Experiencia docente (nc excluyente)

-Experiencia docente en el drea Disefio (mas de 3 afios) en los ambitos de
Ensefianza Terciaria Universitaria o No Universitaria y/o Ensefianza Media,
-Experiencia docente en educacion media y/o terciaria en areas afines
4-Experiencia profesionzl (no excluyente)

Haberse desempefiado como profesional en el drea de disefio (mas de 5 afios)
-Haber desarrollade emprendimientos en 4rea Disefio de producto (mas de 5 afios)
-Poseer experiencia de trabajo en la industria o con pequefios productores

5-Se valorara (no excluyente)

-Trabajos especificos con tecnologias y materiales

-Trabajo en proyectos guiados por Metodologias de Disefto

-Haber trabajado en equipos de trabajo

22497
EST, TECNOLOGIAS
PRODUCTIVAS

1-Formacion académica (excluyente)

-Licenciado/a Disefiador/a industrial opelon producto egresado/a de EUCD-FADU,
con énfasis en procesos industriales y/o desarrollos tecnolégicos.

-Disefiador/a industrial epcién producto egresadofa del CDI-MEC, con énfasis en
procesos industriales y/o desarrollos tecnologicos.

-Licenciado/a Diseflador/a Tndustrial opcion producto de otras universidades
reconocidas por ei MEC, con énfasis en procesos industriales y/o desarroflos
tecnoldgicos.

“Titulos extranjeros en Discfio Industrial epcién producto debidamente legalizados,
con énfasis en procesos industriales y/o desarrolios tecnoldgicos.

2-Formacion académica (no excluyente)

-Titulos de formacion docente.

-Titulos de Posgrado, Maestrias vinculados al area técnica del llamado.

-Cursos de especializacion en el drea técnica del llamade y prototipado digital.
-Cursos de especializacion en el drea técnica del llamado y modelado digital.
-Especializaciones técnicas en el drea técnica (cursos, capacitaciones, etc.).

-Cursos de formacion docente o experiencia en decencia.

3-Experiencia docente {no excluyente)

-Experiencia docente en el Area de Prototipado Digital vinculado al Disefio y/o
Desarrotle de Productos, en los dmbitos de la Ensefianza Terciaria Unjversitaria o
No Universitaria y/o Ensefianza Madia,

-Experiencia docente en educacién media y terciaria en dreas afines.

4-Experiencia profesional (no excluyente)
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-Haberse desempefiado en el ‘Area de Desarrollo de Productos vy Mane]o de
Sistsmas de Prototipado Digital y Sistemias de Producmén CAD/CAM. i
-Bxperiencia de trabajo'én fa Industia ¥/o con pequenos productores.
5-Se valorara espec:aimente (rio excluyente)
-Experiencia en la realizacion del mode!ado y prototipado de objetos de la
especialidad técnica del Liamado, accesorios en general y productos afines. .
-Experiencia en aphcamén de Inteligent:ia Artlf' cml Generativa en ¢l desarrollo de
productos.
-Experiencia de n-abajo en equlpos multldlsclphnanos
| 1-Formacién académica (excluyente) - .

‘| -Licenciado/a  Disefiador/a industrial opmén pmducto 0 text:!-mdumemana
| egresado/a de EUCD-FADU -
| -Disefiador/a industrial opeién productc) otextil, egresadc/a del CDI-MEC
| -Licenciado’a D1seﬁador/a Indusma.l de otras umversldades rzconocidas por el

MEC

-Titulog e:xtranj eros &n Dlseno Industrla] deb1damente Iegahzades
2-Formacién académica(no exciuyente)
~Titulos de formacion docerite. - C
-Titules de Postgrado; Maestrias en el drea del lamado.

23507 -Cursos de especializacién en ¢l drea del llamado,
_EST. .| -Cursos en formacién docente ¢ afines al 4rea.
TEORiA DEL | 3-Experiencia docente (no excluyerite)
DISERO -Experiencia docente en ¢l drea Teoria de Disefio (mds de 3 afios) en los 4mbitos de

|| Ensefianza Terciaria Universitaria o No Universitaria y/o Ensefianza Media,
-Experiencia docenté en educacion media y/o terciana en areas afines.
4-Experiencia profesional (no excluyente) '
-Experiencia profesmnal en- aplacamén de metodo]og:as de disefic en proyectos
(mids de 2 afics).
-Haberse desempefiado en ambltos mterdlsmplmancs mediados por las
metodolegias de disefio. '
5-Se valorard especmlmeme (no exclnyente)
-lnvestigacién o prodiiceion académica en el drea.
-Participacion en publicaciones en el dred del Hlamado.
-Trabajo en proyécios wiiados por Metodologias de Disefio.
1-Formacion académica (excluyente) -
-Licenciado/a en Disefio de Comunicacion Visual egresadofa de FADU.
-Licenciado/a en Disefio Grafics, lndustnal cpcmn producto o textil- mdwnemarsa
" egresadofa de EUCD-FADU S
-Disefiacorfa industrial Opmén producto o textil egresado/a del CDI-MEC.
~Té¢nico/a Disefio Grafico UTU.
-Licenciado/a Disefiador/a Grafico. Industrial opcuﬁn preducte o textil de otras
‘| universidades reconocidas por el MEC.

22517 -Titulos extranjeros en Disefio de Comunicacién Visual, Disefio Gréfico, Disefio

EST. ;n;d:ustrlal opclénd;;roduct(o o textil de!:lc)iamen_te legahzados

- : -Formacién académica (no excl uyan e

REPRESENTACION ~Titulos de formacién docente en éreas afines al lamado.
-Titulos de - Postgrado, Maestiias en 4reas afines al llamado.
~Curscs en formacion docente o afines al érea
3-Experiencia docente (no excluyents) -
-Experiencia docente en el 4rea Disefio (mds de 3 afios) en los émbitos de
Ensefianza Terciaria Universitaria. o No Universitaria yfo Ensefianza Media.
-Experiencia docente en educacién media yfo terciaria en dreas afines.
4-Experiencia profesiorial (no excluyente) .- :
-Haberse desempeﬁado como profesmnal en ei 4rea del llamado {més de 5 anos)
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-Experiencia de trabajo en proyectos interdisciplinarios.
5-Se valorara especialmente (no excluyente)

-Manejo de software vectorial y pixelar,

-Manejo de Inteligencia Artificial Generativa,
-Investigacién o produccion académica en ¢l area.
-Participacién en publicaciones en el drea del llamado.

2252T
EST. GESTION DEL
DISENO

1-Formacion académica (excluyente)

_Licenciado/a Disefiador/a industrial opecidn producto o lextil-indumentaria,
egresado/a de EUCD-FADU.

-Disefiador/a industrial opeién producto o textil, egresadofa del CDL-MEC.
-Licenciado/a Disefiador/a Industrial de otras universidades reconocidas por el
MEC.

-Titulos extranjercs en Disefio Industrial debidamente iegalizados.

-Licenciadofa en Marketing con especializaciones o experiencia comprobable en
emprendedurismo, comercializacion, administracion de empresas.

“Técnico/a en comercializacién, con especializaciones o experiencia comprobabie
en emprendedurismo, marketing, administracion de empresas.

~Carreras de grado con cinco semestrés minimo de marketing con especializaciones
o experiencia comprobable en emprendedurismo, comercializacion, administracion
de empresas.

-Egresado/a de las Carreras de Contador Pablico o Licenciado en Administracion,
con especializaciones o experiencia comprobable en emprendedurismo, marketing
v/o comercializacién.

-Egresado/a de la Escuela de Administracion, F.C.E. y Administracion, con
especializaciones o experiencia comprobable en emprendedurismo, marketing y/o
comercializacion.

-Analistas en Administracion y Contabilidad, F.C.E. y Administracion, con
especializaciones o experiencia comprobable en emprendedurismo, matketing y/o
comercializacién.

-Otros Titulos Universitarios con especializaciones o experiencia comprobable en
emprendedurismo, marketing, comercializacion, admiristracion de empresas.
2-Formacion académica (no excluyente}

-Titulos de formacion docente.

-Titulos de Postgrado, Maestrias en el drea del llamade.

-Cursos de especializacién en el drea del Hamado Cursos en formacion docente o
afines al drea.

3-Experiencia docente (no excluyente)

-Experiencia docente en el drea del liamado (més de 3 afios) en los dmbitos de
Ensefianza Terciaria Universitaria o No Universitaria y/o Enseflanza Media.
-Experiencia docente en educacion media y/o terciaria en 4reas afines.
4-Experiencia profesional (no excluyente)

-Experiencia profesionzl en Gestion de proyeclos de Disefio y/o Industrias
Creativas (mas de 2 affos).

-Haberse desempefiado en ambitos interdisciplinarios

5-Se valorard especiaimente (no excluyents)

-Investigacién o produccidn académica en el drea.

-Participacion en publicaciones en el 4rea del Hamado.

-Trabajo en el 4rea de gestion y emprendedurismo en proyectos de Disefio y/o
Industrias Creativas.

2) Autorizar la realizacion del Llamado a Aspiraciones para las Arcas 2248T -

Est. Disefio, 2249T - Est. Tecnologias Productivas, 2250T - Teoria del Diseflo,
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2231T - Est Representacion y 2252T - Est Gestion dei Dlseno anivel Nacmnal
3) Aprobar las siguientes Bases del Llamado: Pl

Area 2248T - Est. Disefio |

ETAPA 1 _ N

Estudio de miéritos (Maximo 75 pﬁnt’b‘é’-jf mniﬁo'sopuﬁto:s);t B, -
Aclaracién: en el caso de la "expeﬁe‘héi'a:_?_'.-labb'r'al. ‘cada "-'aspifénte  deberé
especificar una referencia por _eﬁpeﬁenciai laboral presentada en el :f-'CV,
detallando direccién, teléfono y correo electrénico de contacto. -

La consulta a referentes queda a criterio del Tribunal.

Se valorara experiencia profesmna.l y docente documentada

Formacién Académica: 25 puntos. =~

Experiencia profesional; 30 puntos - =~

Experiencia docente: 20 puntos.

ETAPA 2 |
Comprenderé la presentacion de iln'pbﬁfdlit)'y ﬁi’i’a ‘entrevista con el Tribunal
(Méximo 25 puntos y Miriimo 10 puntos)

Portfolio: 5 puntos

Entrevista: 20 puntos

Area 2249T - Est. Tecnologias Productivas

ETAPA 1

Estudio de méritos (Méximo 75 puntos y Minimo 30 puntos)

Aclaracion: en el caso de la experiencia laboral cada aspirante debera
especificar una referencia por experiencia laboral presentada en el CV,
detallando direccidn, teléfono v correo electronico de contacto. |

La consuita a referentes queda a criterio del Tribunal.

Se valorard experiencia profesional y docente documentada,
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Formacion Académica: 25 puntos.

Experiencia profesional: 30 puntos

Experiencia docente: 20 puntos.

ETAPA 2

Comprenderé la presentacién de un portfolio y una entrevista con el Tribunal
{(Méximo 25 puntos y Minimo 10 puntos}

Portfolio: 5 puntos

Entrevista: 20 puntos

Area 2250T - Teoria del Disefio

ETAPA 1

Estudio de méritos (Maximo 75 puntos y Minimo 30 puntos)

Aclaracién: en el caso de la experiencia laboral cada aspirante deberd
especificar una referencia por experiencia laboral presentada en el CV,
detallando direccidn, teléfono y correo electronico de contacto.

La consulta a referentes queda a criterio del Tribunal.

Se valorara experiencia profesional y docente documentada.

Formacion Académica: 25 puntos.

Experiencia profesional: 30 puntos

Experiencia docente: 20 puntos.

ETAPA 2

Comprendera una entrevista con el Tribunal (Maximo 25 puntos y Minimo 10
puntos)

Entrevista: 25 puntos

Area 2251T - Est. Representacién

ETAPA 1

Estudio de méritos (Méximo 75 puntos y Minimo 30 puntoes)
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Aclaraciéon: en el caso de la experiencia laboral cada aspirante debers
especificar una referencia por experxenma laboral presentada ‘en el CV
detallando direccion, teléfono'y correo electrénico de contacto. |

La consulta a referentes queda a criterio del Tribunal.

Se valoraré experiencia profesional y docente documentada.

Formacion Académica: 25 puntos.

Experiencia profesional: 30 puntos

Experiencia docente: 20 puntos.

ETAPA 2 :
Comprender la presentacion de un portfolio y una entrevista con el Tnbunal
(Méaximo 25 puntos y Minimo 10 puntos)

Portfolio: 5 puntos

Entrevista: 20 puntos

Area 22527 - Est. Gestion del Disefio

ETAPA 1-

Estudio de méritos (Maximo 75 puntos y Minimo 30 puntos) |
Aclaracién: ‘en el caso de la experiencia laboral cada aspirante deberé
especificar una referencia  por -experiencia laboral presentada en el CV,
detallando direccidn, teléfono y correo electrdnico de contacto. '

La consulta a referentes queda a criterio del Tribunal.

Se valorard experiencia profesional y docente documentada.

Formacion Académica: 25 puntos.

Experiencia profesional: 30 puntos

Experiencia docente: 20 puntos.

ETAPA 2

Comprenderd una entrevista con el Tribunal (Maximo 25 puntos y Minimo 10
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puntos)

Entrevista: 25 puntos

4) Designar a los integrantes del Tribunal que actuara en ¢l Llamado.
TITULARES:

- Ana OLIVET

- Paula CAMERLATI

- Fabricio LEYTON

SUPLENTES:

- Matilde FIERRO

- Magdalena GUTIERREZ

- Rosario FALERO

5} Determinar que las inscripciones se recibirdn a través del formulario en el
portal web institucional, en el perfodo comprendido entre el 26/10/2026 y el
11/11/2026 inclusive,

Los interesados deberan completar el formulario online adjunto, con sus datos.
DISPOSICIONES GENERALES:

IMPORTANTE: En caso de acceder al cargo, previo al ingreso deberd
presentar; Control de Salud Vigente, Certificado de Antecedentes Judiciales y
Certificado que acredite no estar inscripto en el Registro Nacional de
Violadores y Abusadores Sexuales (Articulo 104 de la Ley N° 19.889). Tal
como establece el Articulo 4 de la Ley N° 19.670, para todos los Organismos
del Estado, previo a cualquier contratacién o designacion de personas, se
solicitard a la Oficina Nacional del Servicio Civil, los antecedentes de los
postulantes respecto de la existencia de destituciones como consecuencia de
sumarios administrativos e inhabilitaciones judicialmente dispuestas para

gjercer cargos publicos.
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6) Autorizar a los siguientes docentes a permanecer en el Subescalafén en

caracter de interinos de acuerdo al siguiente detalle.

cL AREAS
46539495 Permanece en el Area 2245 en cardcter interina y se incorpora a area nueva 2248T en
cardcter de interina.
Permanece en el Area 9566 en carcter interina y se incorpora a area nueva 2249T en
47042407 ; s
cardcter de interina.
Permanece en el Area 9671 en caricter interina Y se incorpora a area nueva 2250T en
39113793 bl
caracter de interina.

7) Disponer que las notificaciones y comunicaciones del presente Llamado se
realizardn a través del portal web institucional (www.utu.edu.uy), al amparo de
la Circular N° 54/00 del Consejo de Educacién Técnico-Profesional.

8) Comuniquese por la Mesa de Entrada de Direccion General a la Subdireccién
y a la Secretaria Docente de este Subsistema.

9) Pase a la Divisién Comunicaciones y Cultura para su publicacién en el portal
web institucional. Cumplido, siga al Programa de Gestiéon Humana
(Departamento de Seleccién y Promocion - Seccién Aspiraciones), para la

notificacion a los integrantes del Tribunal y demas efectos.

\

Prof. Virginia th}haﬁ/ E MAIOCHI

Directora General

ecretaria General

mp
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