DIRECCION GENERAL
DE EDUCACION
TECNICO PROFESIONAL

Descripcion de imagen: Administracion Nacional de Educacion Publica, UTU, Direcciéon General de Educacion Técnico

Profesional.

LLAMADO ABIERTO A ASPIRACIONES DE COORDINADORI/A A NIVEL TERCIARIO DEL
AREA AUDIOVISUAL, CON UNA CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANALES, EN EL
DEPARTAMENTO DE MONTEVIDEO.

1-BASES DEL LLAMADO
I REQUISITOS y EXPERIENCIA
EXCLUYENTES:

- Titulo universitario de grado afin a la especialidad emitido de UdelaR, UTEC o

Universidades habilitadas por el Ministerio de Educaciéon y Cultura; o egresado de CTT
Audiovisual (plan 2012 0 2018) de DGETP-UTU.

- Experiencia docente minima de 5 afios en ambito publico o privado, acreditada mediante
constancia expedida por el Subsistema, Instituciéon Privada o Publica o por Universidad
Privada o Publica correspondiente.

A VALORAR:

- Formacion profesional complementaria o de posgrado.

- Experiencia en Gestion de politicas educativas, liderazgo o transformacion organizacional,
desarrollo, educacion y trabajo; o tematicas relacionadas a distintas modalidades educativas.
- Desempeno en cargos o funciones en la Administracion Nacional de Educacion Publica,
Instituciones habilitadas por la citada Administracién, en la Universidad de la Republica, en la
Universidad Tecnolégica del Uruguay o en Institutos Terciarios habilitados por el Ministerio de
Educacion y Cultura.

- Experiencia profesional en el sector productivo directamente relacionado con la tematica y

debidamente probada.

Il CRITERIOS DE EVALUACION DEL TRIBUNAL:

El proceso de evaluacién de los postulantes constara de tres etapas, evaluacién de méritos y

entrevista con Defensa de Proyecto.

ETAPA 1 — EVALUACION DE MERITOS (Maximo 60 puntos — minimo 20 puntos)
DE LOS MERITOS Y SU EVALUACION:
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Se realizara la evaluacioén de la relacién de Méritos donde el postulante presentara en formato
digital toda la documentacion que acredite.

La evaluacion se realizara segun la Planilla de Evaluacion de Méritos para Llamados y
Convocatorias Docentes de Nivel Terciario segun Resolucion N° 1425/2023 de la DGETP.
Pasaran a la siguiente etapa aquellos postulantes que hayan alcanzado 20 puntos o mas de

los 60 designados en esta etapa.

ETAPA 2 — ENTREVISTA CON DEFENSA DE PROYECTO

(Minimo 20 puntos — maximo 40 puntos)

ETAPA 2 Y 3: Entrevista con Defensa de Proyecto (Minimo 20 puntos - Maximo 40 puntos).
Los postulantes al cargo deberan elaborar y presentar al momento de la postulacién, un
proyecto tentativo donde se consigne las dos o tres lineas estratégicas que entiende
pertinente puedan ser implementar para impulsar las Carreras terciarias del area disciplinar.
Dicha presentacion no podra exceder las 5 carillas, en formato PDF, letra Arial (se aceptara
Calibri o Times new Roman) 11, margenes 2.5, interlineado 1.5, justificado, con paginas
numeradas, debidamente referenciada y documentada la fuente utilizada para el trabajo
segun Normas APA versién 6 en adelante.

El proyecto sera evaluado por el tribunal y se consultara al referente designado en el area.
Los aspirantes tendran una entrevista personal. En dicha instancia deberan defender y
justificar el proyecto tentativo sobre las lineas estratégicas presentado.

El puntaje maximo asignado al proyecto sera de 15 puntos al trabajo escrito y 25 para su
defensa y aspectos generales de la entrevista.

El puntaje minimo para superar la e integrar el Orden de Prelacion, es de 20 puntos.

El orden resultante de las instancias de evaluacion de este llamado, tendra una vigencia de 3
afos a partir de la fecha de homologacion.

11 TRIBUNALES:

TITULAR:

- DIGENIO, Gianina

- CAMILO, Alvaro

- FERNANDEZ, Natalia

SUPLENTE:

- GOMEZ, Luciana

- MONTESDEOCA, Yonattan
- PALLAS, Pablo
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v INSCRIPCIONES:

Los aspirantes deberan inscribirse en lugar y fecha a determinar segun Resolucion

publicada en la Web Institucional.

Una vez inscriptos se les otorgara la constancia de inscripcidon correspondiente, sera
responsabilidad del aspirante la verificacion de los datos contenidos en la misma en el
momento de la inscripcion y su conservacién durante todo el proceso de seleccion.

El postulante sera responsable por la veracidad de los datos ingresados.

\Y REQUISITOS DE INSCRIPCION:

Al momento de la inscripcién los postulantes deberan presentar la documentacion en

soporte digital que acredite cumplir con todos los requisitos establecidos en las bases. El

soporte debera contener dos (2) documentos exclusivamente en formato pdf que contengan

la siguiente informacién:

ARCHIVO 1 - Requisitos de inscripcion:

- Cédula de Identidad vigente

- Credencial Civica

- Control de Salud vigente (ex carné de salud)

- Titulo habilitante para este llamado segun Etapa 1 (requisito excluyente)

- Constancia de acreditacion de experiencia (excluyente). En el caso de Docentes de
DGETP, la misma se solicitara de oficio en las oficinas correspondientes del Programa de

Gestion Humana.

ARCHIVO 2 - Carpeta de méritos, debidamente foliada y ordenada, segun lo indican las
bases particulares:

a. Indice (que se llamara relacién de méritos)

b. Curriculum Vitae

c. Formacién Académica

- Titulos y estudios

- Posgrados y Especializaciones

- Actualizaciones. Las certificaciones de cursos deberan indicar: contenido, carga horaria,
forma de aprobacién e Institucion responsable debidamente identificada.

d. Experiencia laboral

e. otros méritos

Vi DISPOSICIONES GENERALES:
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Establecer que la
habilitacion de los postulantes quedara supeditada al estudio, por parte de los Tribunales
actuantes, del cumplimiento de los requisitos excluyentes establecidos en las bases del

presente Llamado a Funciones.

Las tareas a desempefar recibiran una remuneracion del grado 5° del escalaféon de la
Direccion General de Educacion Técnico Profesional (DGETP), sumandole un 50% del grado
1° asimilandolo al costo horario de Formacién de Educacion (monto equivalente al grado 5°
del Consejo de Formacion de Educacion).

Las funciones del Coordinador estaran radicadas en el edificio Central de Direccién General
de Educacion Técnico Profesional departamento de Montevideo.

El postulante debera contar con Disponibilidad Horaria para viajar al interior del pais siempre

que las obligaciones de su tarea lo demanden.

Sera responsabilidad del postulante la veracidad de los datos aportados en oportunidad de la
inscripcion (lo que tendra calidad de declaracion jurada) y la autenticidad de los documentos
contenidos en la Carpeta de méritos de acuerdo a los Arts. 239 y 240 del Codigo Penal.

El Tribunal actuante podra solicitar al postulante, en cualquier momento, la presentacion de la
documentacion original de los méritos, en caso de que lo considere necesario.

IMPORTANTE: En caso de acceder a la funcion, previo al ingreso debera presentar:

- Certificado de Antecedentes Judiciales (ex Certificado de Buena Conducta).

- Certificado que acredite no estar inscripto en el Registro Nacional de Violadores y
Abusadores Sexuales (articulo 104 de la Ley N° 19.889).

Tal como establece el articulo 4° de la Ley N° 19.670, todos los Organismos del Estado,
previo a cualquier contrataciéon o designacion de personas, solicitaran a la Oficina Nacional de
Servicio Civil, los antecedentes de los postulantes respecto de la existencia de destituciones
como consecuencia de sumarios administrativos e inhabilitaciones judicialmente dispuestas

para ejercer cargos publicos.

Incompatibilidades

Quien asuma el rol no podra ejercer simultdaneamente funciones como docente en areas de
las carreras bajo su supervisién en la misma Direccion General, a fin de preservar la
independencia, la imparcialidad y la disponibilidad necesaria para el adecuado cumplimiento

de las tareas de coordinacion.

Establecer que las notificaciones y comunicaciones del presente Llamado se realizaran a

través del portal web institucional (www.utu.edu.uy), al amparo de la Circular N° 54/00 del
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Consejo de Educacion

Técnico- Profesional. En etapas intermedias, se podran establecer comunicaciones mediante

correo electronico.



