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LLAMADO A INSCRIPCION PARA CURSO DE CAPACITACION

El Departamento de Formacion de la Direccion Sectorial de Gestion Humana y la
Direccion de Derechos Humanos del CODICEN comunican que se encuentran abiertas
las inscripciones para el curso:

AFRODESCENDENCIA Y GENERO EN EL MARCO DE LAS
POLITICAS PUBLICAS

(Grupo 1)

Modalidad: virtual (autogestionado)

Cierre de inscripciones: 22 de junio de 2026

FUNDAMENTACION

El Programa de Formacion para la Igualdad (PFI) constituye una iniciativa intersectorial
coordinada por la Administracion Nacional de Educacion Publica (ANEP, a través de la
Direccion de Derechos Humanos), el Instituto Nacional de las Mujeres del Ministerio de
Desarrollo Social (INMUJERES-MIDES), el Ministerio de Educacion y Cultura (MEC) y el
Instituto del Nifio y Adolescente del Uruguay (INAU).

El programa promueve procesos de sensibilizacién y formacion dirigidos al funcionariado
publico, abordando teméticas vinculadas a derechos humanos, igualdad, género,
diversidad, prevencién de las violencias y no discriminacién, con el propédsito de
contribuir a la construccion de practicas institucionales mas inclusivas y respetuosas de
los derechos de las personas.

Objetivos del Programa de Formacién para la Igualdad:

e Sensibilizar sobre el papel de la educacion y de los actores publicos en el acceso y
ejercicio efectivo de los derechos humanos, favoreciendo procesos de cambio cultural
orientados a la superacion de las desigualdades de género y a la prevencion y
erradicacion de la violencia basada en género.

e Brindar herramientas conceptuales para la comprension de estas tematicas y del rol
gue tienen el Estado y el funcionariado publico en la promocién de la igualdad, la no
discriminacion y el ejercicio efectivo de los derechos.
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OBJETIVO DEL CURSO

Este curso apunta a analizar las experiencias histéricas de la diaspora africana y su
impacto en la construccion de identidades, en el enriquecimiento de culturas diversas y
en la configuracion de relaciones de poder desiguales. Se aborda la tematica desde una
perspectiva étnico-racial que promueve una deconstruccion critica de los estereotipos y
roles socialmente asociados. Asimismo, se trabajara sobre la forma en que el racismo
actua como un factor determinante en la vida de las personas, generando desigualdades
y formas de discriminacién multiple y agravada en ambitos como la educacion, el trabajo
y el uso del tiempo.

DESTINATARIOS

Funcionarios y funcionarias de todos los escalafones, becarios, pasantes y personas que
desarrollan tareas en dependencias, programas y proyectos de la Administracion
Nacional de Educacién Publica en todo el pais.

FECHAS / HORARIOS
¢ Inicio: 7 de julio de 2026
e Finalizacion: 27 de julio de 2026

CARGA HORARIA / DURACION
Carga horaria total: 10 horas virtuales.
El curso se desarrolla durante tres semanas.

MODALIDAD / METODOLOGIA

El curso se desarrollard en modalidad virtual autogestionada, mediante actividades
asincrénicas en la plataforma educativa del Departamento de Formacion.

La modalidad de autoestudio permite que cada participante organice sus tiempos de
trabajo y avance en los contenidos de acuerdo con su disponibilidad, dentro del periodo
de realizacion establecido para el curso. El acceso a los contenidos y actividades se
realiza de forma progresiva, segun el recorrido previsto.

A medida que se avance en los contenidos del curso se presentaran cuestionarios de
autoevaluacion y evaluacion que permitirdn verificar la comprension de los temas
abordados.

La plataforma educativa se encuentra disponible las 24 horas del dia, todos los dias de
la semana. Los participantes podran acceder utilizando un navegador web desde
cualquier lugar que cuente con conexion a Internet.
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Se recomienda el uso de equipos de escritorio o portatiles para realizar las actividades
del curso y acceder a todos los recursos disponibles en la plataforma, favoreciendo una
mejor experiencia de navegacion y aprendizaje.

Previo al inicio del curso se dispondra de una instancia opcional de familiarizacion con el
uso de la plataforma educativa.

EVALUACION / CERTIFICACION

Se expediré certificado digital de aprobacién a quienes cumplan satisfactoriamente con
todos los requerimientos y actividades previstas.

Para aprobar el curso se debera obtener un minimo del 60% en la calificacion final.

RESPONSABLES
Curso implementado en el marco del Programa de Formacion para la Igualdad (PFI).

Iniciativa intersectorial coordinada por la Administracion Nacional de Educacién Publica
(ANEP, a través de la Direccion de Derechos Humanos), el Instituto Nacional de las
Mujeres del Ministerio de Desarrollo Social (INMUJERES-MIDES), el Ministerio de
Educacion y Cultura (MEC) y el Instituto del Nifio y Adolescente del Uruguay (INAU).

La implementacién de esta edicion se realiza en articulacién entre la Direccion de
Derechos Humanos y el Departamento de Formacién de la Direccion Sectorial de
Gestién Humana del CODICEN.

REQUISITOS

Para la realizacion del curso se requiere:

e Disponibilidad horaria para cumplir las actividades y requerimientos del curso.
e Acceso a equipo con conexion a Internet.

¢ Manejo basico de herramientas informaticas.

e Correo electronico personal y activo.

LUGAR

Plataforma educativa del Departamento de Formacion:
https://capacitacion.anep.edu.uy/moodle/

Requerimientos de uso de la plataforma educativa:

El/la funcionario/a participante de actividades de capacitacion en la plataforma educativa
debera encontrarse debidamente identificado (con foto de perfil y datos
personales/funcionales). El relevamiento de datos personales del participante se


https://capacitacion.anep.edu.uy/moodle/
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realizarq a los Unicos efectos del cumplimiento de los objetivos de la capacitacion o
curso, dentro del marco de la Ley de Proteccién de Datos Personales.

INSCRIPCIONES

¢ Antes de postularse a la actividad, tenga presente que: La inscripcion a la actividad
implica la aceptacion de las condiciones de participacion y el compromiso de realizar
el curso en caso de resultar seleccionado/a, asi como de las responsabilidades
asociadas a dicha participacion.

Las inscripciones se realizan exclusivamente a través del formulario en linea:
http://www.anep.edu.uy/formacion/sitio/form.php

IMPORTANTE

Para ver el procedimiento de inscripcion y seleccion de los participantes:

https://www.anep.edu.uy/codicen/dsgh/formacion/procedimientos/procedimiento-
inscripci-n-y-selecci-n

e Para acceder a la pagina del Departamento de Formacion:
http://www.anep.edu.uy/codicen/dsgh/formacion

NOTA: Si no puede acceder a los enlaces, copie y pegue el texto del enlace en la barra de direcciones de su navegador web.

Por mas informacién comunicarse con el Departamento de Formacion:

Tel.: 2900 7070 - int. 4415, 4416 y 4480 | Correo electronico: formacion@anep.edu.uy
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