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LLAMADO A INSCRIPCION PARA CURSO DE CAPACITACION

El Departamento de Formacion de la Direccion Sectorial de Gestion Humana y la
Direccion de Derechos Humanos del CODICEN comunican que se encuentran abiertas
las inscripciones para el curso:

CONVIVENCIA, INSTITUCION Y ABORDAJE DE LAS
VIOLENCIAS EN ANEP

(Grupo 1)

Modalidad: virtual (sincrénico + plataforma educativa)

DESTINATARIOS

Funcionarios y funcionarias (docentes, administrativos y auxiliares de servicio) que se
desempefian en centros educativos de la ANEP en todo el pais.

FECHAS / HORARIOS
¢ Inicio: 25 de mayo de 2026

e Finalizacion: 21 de junio de 2026

Encuentros sincrénicos (Zoom):
lunes 25 de mayo, 1°, 8 y 15 de junio; de 18:00 a 20:00 hs

CARGA HORARIA / DURACION

Carga horaria total: 10 horas virtuales.

El curso se desarrolla en cuatro semanas e incluye:

e 4 encuentros sincrénicos por webconferencia (Zoom), de 2 horas cada uno.

¢ Actividades asincronicas en la plataforma educativa del Departamento de Formacion,
destinadas a intercambio, acceso a materiales y evaluacion final.
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Previo al inicio, se dispondra de una instancia opcional de familiarizacién con el uso de
la plataforma educativa.

OBJETIVO GENERAL

Promover la comprensién de la convivencia en centros educativos desde una perspectiva
de derechos humanos, identificando herramientas y lineas de accion impulsadas por

- ANEP para el abordaje de conflictos y situaciones de violencia.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Comprender la nocion de convivencia como dimensidn constitutiva de las instituciones
educativas.

¢ Diferenciar conflicto, violencia y problematicas de convivencia.

e Analizar el rol institucional de los funcionarios en la construccién de climas
institucionales.

e Presentar la Hoja de Ruta de Convivencia elaborada por la Direccién de Derechos
Humanos de ANEP.

CONTENIDO / PROGRAMA TEMATICO
. e Mddulo 1: La convivencia como dimension institucional
e Modulo 2: Conflicto, violencia y convivencia
e Modulo 3: Institucion, roles y responsabilidades

e Modulo 4: Lineas de trabajo en convivencia en ANEP

MODALIDAD / METODOLOGIA

El curso se desarrollara en modalidad virtual, combinando encuentros sincrénicos y
actividades asincronicas en la plataforma educativa.

La plataforma sera utilizada para el acceso a materiales, participacion en foros de
intercambio y realizacion de la evaluacion final.
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EVALUACION / CERTIFICACION
Se expedira certificado de aprobacion a quienes cumplan con los siguientes requisitos:
¢ Asistencia minima del 75% a los encuentros sincronicos.

e Aprobacion de la evaluacion final (cuestionario en linea).

RESPONSABLES

Veronica Habiaga. Doctoranda en Educacion. Magister en Ciencias Humanas. Maestra
de Educacién Comun e Inicial. Integra la Direccién de Derechos Humanos de la ANEP,
en el Area de Convivencia, desde donde participa en el disefio, implementacion y
evaluacion de politicas educativas vinculadas a la convivencia, la participacion y los
derechos humanos en el sistema educativo.

Tamhara Gonzalez. Magister en Psicologia y Educacion. Diplomada en Derechos
Humanos. Experta en Resolucién de Conflictos y Mediacion Social. Integra la Direccidn
de Derechos Humanos de la ANEP, en el area de Convivencia desde donde participa en
el disefio, implementaciéon y evaluacidén de politicas educativas vinculadas a la
convivencia, la participacion y los derechos humanos en el ambito educativo.

REQUISITOS

Para la realizacion del curso se requiere:

¢ Disponibilidad horaria.

e Manejo basico de herramientas informaticas.
e Acceso a equipo con conexion a Internet.

e Correo electrénico personal y activo.

LUGAR

Plataforma para webconferencias Zoom y plataforma educativa del Departamento de
Formacion: https://capacitacion.anep.edu.uy/moodle/

Requerimientos de uso de la plataforma educativa:

El/la funcionario/a participante de actividades de capacitacion en la plataforma educativa
debe estar debidamente identificado (con foto de perfil y datos personales/funcionales).
El relevamiento de datos personales del participante se realizara a los unicos efectos del
cumplimiento de los objetivos de la capacitacion o curso, dentro del marco de la Ley de
Proteccion de Datos Personales.
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INSCRIPCIONES

e Las inscripciones se realizan exclusivamente a través del formulario en linea:
http://www.anep.edu.uy/formacion/sitio/form.php

Cierre de inscripciones: 6 de mayo de 2026

IMPORTANTE

e Para ver el procedimiento de inscripcion y seleccion de los participantes:

https://www.anep.edu.uy/codicen/dsgh/formacion/procedimientos/procedimiento-
inscripci-n-y-selecci-n

e Para acceder a la pagina del Departamento de Formacion:
http://www.anep.edu.uy/codicen/dsgh/formacion

NOTA: Si no puede acceder a los enlaces, copie y pegue el texto del enlace en la barra de direcciones de su navegador web.

Por mas informacién comunicarse con el Departamento de Formacion:
Tel.: 2900 7070 - int. 4415, 4416 y 4480 | Correo electrénico: formacion@anep.edu.uy




