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ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNICO- PROFESIONAL
EXP. 2025-25-4-008836
Res. 5018/2025
Montevideo, 1° de diciembre de 2025.

VISTOQ: La nota elevada por la Direccion Técnica de Gestion Educativa, por la

cual solicita la aprobacion del Instructivo de Eleccién — Designacion de Hora‘;

Docentes;

RESULTANDO: I) que el mismo fue desarrollado por parte de un equipo

interdisciplinario, con la actuacién de distintas dependencias de Ia Institucién y
la representacion bipartita; _
IT) que su objetivo principal es regular los Actos de Eleccién — Designaciéﬁ de
horas docentes y generar un marco de referencia claro y alineado con los
objetivos y lineas estratégicas planteadas por la Instituciéon; L
TI1) que su base normativa se sustenta en el Estatuto del Funcionario Docente y
las disposiciones complementarias que regulan la designacién y el ejercicio de*
la funcién docente;

CONSIDERANDO: que esta Direccién General en virtud de lo informado

entiende pertinente dejar sin efecto el Instructivo de Eleccién — Designaciéﬁ de
Horas Docentes, aprobado por Resolucion N° 6270/2023 de fecha 27 de
diciembre de 2023, rectificada por Resolucién N° 679/2024 de fecha 28 de
febrero de 2024 y ampliada por Resolucién N° 5562/2024 de fecha 22 de
noviembre de 2024, recaidas en Expediente 2023-25-4-008756 y aprobar el

Instructivo que luce de fs. 2 a 45 de los presentes obrados;

ATENTO: a lo expuesto y conforme a la normativa vigente aplicable;

LA DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNICO-PROFESION?;L}
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RESUELVE:

1) Dejar sin efecto el Instructive de Eleccion — Designacion de horas docentes,
aprobado por Resolucion N° 6270/2023, de fecha 27 de diciembre de 2023,
rectificada por Resolucion N° 679/2024, de fecha 28 de febrero de 2024 y
ampliada por Resolucién N° 5562/2024, de fecha 22 de noviembre de 2024,
recaidas en Expediente 2023-25-4-008756.

2) Aprobar el siguiente Instructivo de Eleccion — Designacion de Horas

Docentes:

Capitulo I.

ACTO DE ELECCION - DESIGNACION DE HORAS DOCENTES.
Articulo 1- Ambito de aplicacién.

El presente Instructivo regula cada uno de los actos de Eleccion - Designacidn
de horas docentes (en adelante acto de E-D) que se realice en cada uno de los
departamentos del pais, manteniéndose vigente, salvo resolucion expresa que lo
modifique.

Articulo 2 - Sobre el Acto de Eleccion - Designacion de Horas.

El Acto de E-D es de caracter departamental.

Es un acto administrativo que s¢ realiza con el fin de asignar las horas docentes
a aquellas personas que integran el Escalafon de Efectivos y los Registros de
Docentes con Derecho a Efectividad, Estudiantes de practica, Interinos,
Suplentes y Aspirantes (incluyendo aquellas que se encuentran categorizadas de
acuerdo a la Circular N° 47/99}.

Articulo 3.

Cada Acto de E-D, serd considerado un nuevo acto administrativo. Siempre se
comenzara a llamar por la Primera Ronda desde el lugar N° 1 del ordenamiento

de Efectivos del area que corresponda; si no hubiere Efectivos, el Acto se
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iniciara por la Ronda y categoria que corresponda, segun el "Cuadro de R0n§daé;
y topes” adjunto (Anexo 2).
Articulo 4.

El Acto de E-D solo podrd ser suspendido y/o anulado por disposicion dc la

Direcciéon General de Educacion Técnico-Profesional, por causales justiﬁcada$
y valoradas por la misma con el asesoramiento de la Direccidén Técnica de
Gestion Educativa.

Articulo 3.

El Acto ser4 llevado a cabo por la Mesa de Designacion, cuya integracion es';targi
determinada por la Direccion Técnica de Gestion Educativa (DTGE), los
Campus Regionales de Educaciéon Tecnologica y las Inspecciones Regionéles,
quienes son designados como responsables del Acto por la Direccidn General
de Educacién Técnico-Profesional.
El mencionado acto, podra incluir la participacién de un veedor nombrado por
los docentes, cuya ausencia no sera causal del no inicio del acto ni de su
interrupcion. |
Articulo 6.
El Acto serd acompafiado por la Inspeccion Regional, quien garantizara el
cumplimiento de la norma y las condiciones favorables para el desarrollo deil
mismo. .
Capitulo 1.
MARCO NORMATIVO, SOBRE TOPES Y RONDAS. ACUMULACIOI‘EQE‘@
Y DECLARACION DE _ SITUACION _FUNCIONAL EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA.
Articulo 7.

a) Formato presencial: El docente, previo a la E-D de horas, debera compfetar
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un Formulario Control de Carga Horaria (Anexo 3). En el mismo se detalla la
situacion de las horas y cargos que desempeiiaré para el aflo que se le asignan
las horas en la Administracién Nacional de Educacion Piblica (ANEP) y en la
Administracion Publica, debiendo completar un nuevo Formulario, ante
cualquier cambio en su situacion funcional dentro del Desconcentrado, en otro
Subsistema de la ANEP o en la Administracién Publica y para cada Ronda en la
que el docente participe.

b) Formato online asincrdénico: El Docente ingresa con su usuario de UTU, al

portal de Servicios Institucional y debe seguir el procedimiento del Sistema de
manifestacion de interés docente y designacion de horas vacantes, donde podra
completar el Formulario Control de Carga Horaria. En el mismo se detalla la
situacion de las horas v cargos que desempefiara para el afio que se le asignan
las horas en la ANEP v en la Administracién Piblica. En este formato, el
Formulario se actualiza automéaticamente en cada ronda, incorporando las horas
designadas en la DGETP, debiendo actualizar el docente solamente los cambios
de su situacion funcional en otro subsistema de la Administracion Nacional de
Educacién Plblica o en la Administracién Publica.

¢) Formaio online sincrénico: A través de la conformacion de una Comision de

desarrollo interinstitucional se desarrolla el Sistema para contemplar la
Modalidad de Eleccién — Designacién de horas docentes virtual sincrénica,
modalidad que se implementard en actos de eleccion — designacidn de horas
docentes de acuerdo a la planificacion de la Direccién Téenica de Gestion

Educativa. (Anexo 5)

d) Formato hibrido (Presencial v Virtual asincrénico): Bajo esta modalidad, se

contempla la interaccion del formato presencial y el formato virtual asincrénico,

lo que significa que aquellos docentes que no puedan enviar sus intenciones a
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través del Portal de Servicios Institucional, podrdn participar de manera
presencial del Acto de Eleccion - Designacion de Horas Docentes.
Articulo 8.
En el Formulario Control de Carga Horaria (Anexo 3), el docente declarara las
cargas horarias en la Administracion Puablica, dentro y fuera del sistema ANEP
y que deben corresponderse con las establecidas en el padrén presupuestal del
respectivo Organismo; por tanto, deberd registrarse de acuerdo a las que
correspondan al cargo (presupuestal o contratado), y no por las horas de labor
que efectivamente cumpla. Las horas exoneradas y/o asignadas por Resolucién
de la DGETP, siempre deben ser declaradas en el formulario de situacién
funcional.
El mismo debe estar ademas, fechado y firmado en el formato presencial o
validado con su usuario en el formato en linea. En cada ronda que le
corresponda elegir al docente, deberda completar un nuevo Formulario. La
informacion que el docente refiera alli, serd de su entera responsabilidad.
Articulo 9.
De acuerdo al Articulo 16 del Estatuto del Funcionario Docente:
Articulo 16. Ningtin docente podra desempefiar en el Ente mas de cuarenta
y ocho (48) horas semanales de labor sean estas de docencia directa y/o
indirecta y/o cargos no docentes. Por indivisibilidad de la carga horaria de
la asignatura se podra llegar a un méaximo de 50 horas. Por via de
excepcion y, por fundadas razones de interés del servicio, se podra acceder
anualmente hasta un méximo de 60 horas semanales de funcién
remunerada, no generando esta situacion derecho ni precedente de especie
alguna. Se configuran fundadas razones de interés del servicio, cuando

habiéndose respetado las rondas establecidas por cada subsistema, y se
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hayan agotado todos los escalafones y registros habilitantes, de efectivos,
concursantes, interinos, suplentes y aspirantes, que tuvieron oportunidad a
elegir 48 horas, subsistan aiin horas sin designar.
En este caso, la excepcién solo podrd darse a partir del segundo acto de E-D de
horas que establezca la DGETP.
A efectos de aplicar la extension el tope de 48 a 50 horas, si se suscitan dudas
sobre el caracter indivisible de las horas, se interpretard la situacion en el
contexto de lo establecido en el Articulo 21 del Estatuto del Funcionario
Docente: "4/ realizar la designacicn de los docentes, el subsistema responsable
procurard que estos concentren el mayor mimero de horas posibles dentro de
un mismo establecimiento y turno”.
Articulo 10.
Con respecto a las acumulaciones, debe tenerse presente que en todas aquellas
designaciones que superen las 48 o 50 horas de labor (sean de docencia directa
o combinacion de directa con indirecta, o con cargos no docentes) deberan
fundamentarse las razones de servicio, de acuerdo a lo establecido por el
Consejo Directivo Central en Resolucién N° 1 (Acta N° 31) del 23 de enero de
2007, (Articulo 16 EFD - Ordenanza N° 45) que establece que:
(...} Se configuran fundadas razones de interés del servicio, cuando
habiéndose respetado las rondas establecidas por cada subsistema, y se
hayvan agotado todos los escalafones y registros habilitantes, de efectivos,
concursantes, interinos, suplentes y aspirantes, que tuvieron oportunidad a
elegir 48 horas, subsistan atin horas sin designar.
Las razones de servicio, seran fundamentadas por el Inspector Regional a cargo
del acto de E-D, quien dejard constancia de ello, bajo firma, en el formulario

que completara el interesado. (Resolucion N° 16 Expediente 2014-25-1- 006778
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del CODICEN).

Articulo 11.

Asimismo, debe tenerse presente que el Articulo 16.4 del Estatuto del
Funcionario Docente establece que: "Se considerard falta grave que el
funcionario no gestione su acumulacién dentro de los treinta primeros dias
calendario contados a partir del acto de eleccién”. Corresponde realizar el

tramite de acumulacién, cada vez que elija horas a partir del tope de 48-50

horas.

Articulo 12.

Para el caso particular de Directores e Inspectores, se mantiene la vigencia de la

Circular N° 10/2000 del Consejo Directivo Central que establece el estricto

cumplimiento de los Articulos N°. 16.5 y 16.6 del Estatuto del Funcionario

Docente que se transcriben:
16.5. Los cargos de Direccién y Subdireccién solamente podran
acumularse con horas de clase hasta el limite de cuarenta y ocho horas
semanales de labor. (Podrd en estos casos tenerse en cuenta la excepeion
consagrada en el acédpite del presente articulo). Se exceptuard de esa
acumulacién las horas de practica docente que se dicten en las Escuelas de
Practica de Educacién Primaria y los cargos en el 4rea de Educacién
Adultos.
16.6. Los cargos de Inspeccién de la Administraciéon Nacional de
Educacién Publica sélo podrdn acumular hasta ocho horas de docencia
directa en el Area de Formacién y Perfeccionamiento Docente (podra en
estos casos tenerse en cuenta la excepcion consagrada en el acdpite del

presente articulo) ello sin perjuicio de los establecido en el Articulo 17

()
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Articulo 13.

Para el caso de los Inspectores, también esta en vigencia la Circular 40/2020,
del CODICEN, por la que se establece que en todos los Subsistemas “...se
debera aplicar estrictamente el Estatuto del Funcionario Docente, con especial
énfasis en el articulo 16.6...”

Articulo 14.

La unidad docente, en todos los planes que componen la oferta educativa de la
DGETP, es de 20 horas (Articulo 15 del Estatuto del Funcionario Docente)

- Docentes sin otro cargo publico: se rigen por el Articulo 16 EFD.

- Docentes con Cargo Bésico: se rigen por el Articulo 16.1 del EFD.

- Docentes con otro cargo publico fuera de ANEP: se rigen por el Articulo 16 y
17 del EFD y por Resolucion N° 185 (Acta N° 61) del Consejo Directivo
Central del 28/12/95.

- Docentes con horas de docencia directa e indirecta y/o con cargos No docente
en ANEP: Los Efectivos e Interinos que acumulen horas de clase o cargos con
otros subsistemas, se rigen por Articulo 16 y 16.1 del EFD.

- Para todos los casos anteriores, rige ¢l tope de 48 o 50 horas por

indivisibilidad en el primer Acto de E-ID de horas.
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Capitulo 111
ACTOS DE ELECCION DESIGNACION DE HORAS DOCENTES

Articulo 15.

Las designaciones se efectuardn por rondas, estructuradas segin los siguientes
criterios:

a) El tope de la primera ronda es la unidad docente de 20 horas, en ¢l caso de no
haber alcanzado dicho tope, podra elegir un grupo mas por indivisibilidad de la
carga horaria de la asignatura, procurando que éste sea en el mismo centro en el
que ya tiene horas y no superando las 22 horas.

b) Las horas del Espacio Docente Integrado (EDI) del Plan Formacion
Profesional Bésica, Espacio General Integrado (EGI) y Espacio Profesional
Integrado (EPI) del FPB 2021, del Espacio Docente Transversal (EDT) y
Espacio Docente Integrado (EDI) de las Propuestas Rumbo y la Coordinacion
de los cursos Educacion Media Basica Tecnologica (EMBT), se incluiran en los
respectivos topes de la Primera Ronda.

¢} En el caso que el docente elija en un Centro Maria Espinola (CME) debera
elegir toda la carga horaria de su asignatura, respetando los topes establecidos
en cada ronda. Los docentes efectivos que elijan en un CME, eligen por un
periodo de 3 afios de acuerdo a la cohorte del centro.

d) De igual manera, lo haran aquellos docentes efectivos que elijan en los
centros comprendidos en los Departamentos que se eligen por 3 afios de acuerdo
a las Resoluciones de ANEP Circular 40/22 Res. N° 2869/22 y Circular 47/23
Res. N° 3608/23 referentes a la tematica.

e) El tope de la segunda ronda es de 30 horas. En el caso de no haber alcanzado
dicho tope, podrd elegir un grupo mas por indivisibilidad de la carga horaria de

la asignatura, procurando que éste sea en el mismo centro en el que ya tiene
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horas, no superando las 32 horas, incluyendo todas las horas de coordinacién y
permanencia generadas.

f) El tope de la tercera ronda es de 48 horas dentro de la Administracién Ptblica
de acuerdo al Articulo 16 del EFD, en el caso que no alcance dicho tope, podra
llegar a las 50 horas por indivisibilidad de la carga horaria de la asignatura. En
ningun caso se podran superar las 50 horas en el Primer Acto.

Articulo 16 - De los actos de Eleccién-Designacién.

PRIMER ACTO DE ELECCION-DESIGNACION DE HORAS.

En el primer Acto de Eleccion-Designacion de horas, se elegira hasta la primera
ronda de Suplentes no egresados, salvo otra resolucién de la DGETP.

Primera ronda: Eligen docentes efectivos, con derechos a efectividad y
estudiantes de practica. (Se recuerda que solo se adquiere la efectividad
eligiendo en los primeros actos de eleccion - designacién de horas docentes y
previo al 1° de marzo)

1- En primer lugar elegiran, hasta el tope de 20 horas, en el caso de no haber
alcanzado dicho tope, podré elegir un grupo més por indivisibilidad no
superando las 22 horas, sin contar la coordinacién, (salvo en caso de la
excepcion establecida en el CAPITULO III, Articulo 15.b) los docentes
efectivos seguin el ordenamiento del ultimo escalafon homologado.

2- En segundo lugar elegiran, hasta el tope de 20 horas en el caso de no haber

alcanzado dicho tope, podrd elegir un grupo mas por indivisibilidad no
superando las 22 horas, sin contar la coordinacién, (salvo en caso de la
excepcion establecida en el CAPITULO III, Articulo 15.b) los docentes con
derecho a efectividad por concurso homologado y que ain no hayan hecho la

opcidn correspondiente, siempre que las listas de concurso permanezcan

vigentes.
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3- En tercer lugar elegiran, de existir vacantes, los estudiantes de préctica que

figuren en los listados habilitantes enviados oportunamente por el Consejo de
Formacion en Educacion.

Eligen solamente un grupo en Educacion Basica o Superior segin corresponda,
no superando en su carga horaria el tope de 48/50

establecidos. Su caracter sera "interino practicante” o “suplente practicante”,
segln corresponda.

De no existir vacantes, la liberacién de grupos se realizara con posterioridad al
2° Acto de E-D de horas, previa intervencion de la DGETP. En ningin caso
generara derecho a la integracion de registros.

Segunda ronda: efectivos

4- En cuarto lugar elegirdn, los docentes efectivos hasta el tope de 30 horas, en

el caso de no haber alcanzado dicho tope, podra elegir un grupo mas por
indivisibilidad de la carga horaria de la asignatura procurando que éste sea en el
mismo centro en el que ya tiene horas, no superando las 32 horas, incluyendo
todas las horas de coordinacion y permanencia generadas.

Primera ronda: Eligen docentes interinos egresados, suplentes egresados,

aspirantes egresados, interinos no egresados. Y de acuerdo al ordenamiento
brindado por la Circular N° 47/99 de ANEP - CODICEN para las Areas
categorizadas.

5- En guinto lugar elegiran, hasta el tope de 20 en el caso de no haber alcanzado
dicho tope, podré elegir un grupo mas por indivisibilidad no superando las 22
horas, sin contar la coordinaciéon {salvo en caso de la excepcion establecida en
el CAPITULO 111, Articulo 15 b) y en el siguiente orden: los docentes interinos
egresados, los suplentes egresados, los aspirantes egresados, los interinos no

egresados.
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Segunda ronda: docentes con derecho a efectividad (Se recuerda que solo se

adquiere la efectividad eligiendo en los primeros actos de eleccién - designacion
de horas docentes y previo al 1° de marzo), interinos egresados, suplentes
egresados, aspirantes egresados, interinos no egresados.

6- En sexto lugar eligen hasta el tope de 30 horas, en el caso de no haber
alcanzado dicho tope, podré elegir un grupo més por indivisibilidad de la carga
horaria de la asignatura, no superando las 32 horas, incluyendo todas las horas
de coordinacién y permanencia generadas, en el siguiente orden: los docentes
con derecho a efectividad, los interinos egresados, los suplentes egresados, los
aspirantes egresados y los interinos no egresados.

Tercera ronda: efectivos, docentes con derecho a efectividad (Se recuerda que
solo se adquiere la efectividad eligiendo en los primeros actos de eleccion -
designacion de horas docentes y previo al 1° de marzo, el resto del afio se usara
el listado a efectos de cubrir vacantes interinas y/o suplentes, no generando el
derecho a la efectividad), interinos egresados, suplentes egresados, aspirantes

egresados e interinos no egresados.

7- En séptimo lugar elegiran, en el siguiente orden: efectivos, docentes con

derecho a efectividad, interinos egresados, suplentes egresados, aspirantes
egresados e interinos no egresados, quienes podrén elegir hasta 48 horas, en el
caso de no haber alcanzado dicho tope, podrd elegir un grupo mas, por
indivisibilidad de la carga horaria de la asignatura no superando las 50 horas,

incluidas las horas de coordinacion.

Primera ronda: suplentes no egresados.

8- En octavo lugar elegirdn, los suplentes no egresados quienes podrén elegir,
hasta 20 en el caso de no haber alcanzado dicho tope, podra elegir un grupo mas

por indivisibilidad no superando las 22 horas, sin contar la coordinacién (salvo
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en caso de la excepeion establecida en el CAPITULO 111, Articulo 15 b).
SEGUNDO ACTO DE ELECCION-DESIGNACION DE HORAS

Articulo 17.

En el Segundo Acto de E-D de horas se repetira el ordenamiento descrito para el
Primer Acto de E- D de horas, v elegirdn en su orden los aspirantes ho
egresados quienes podran elegir en primera ronda hasta 20 en el caso de no
haber alcanzado dicho tope, podra elegir un grupo mas por indivisibilidad no
superando las 22 horas, sin contar la coordinaciéon (salvo en caso de la
excepcidn establecida en el CAPITULO 111, Articulo 15 b).

Luego elegirdn por su orden los suplentes no egresados y los aspirantes no
egresados en segunda ronda hasta 30 horas, en el caso de no haber alcanzado
dicho tope, podra elegir un grupo més por indivisibilidad de la carga horaria de
la asignatura, no superando las 32 horas, incluyendo todas las horas de
coordinacion y permanencia generadas; en tercera ronda hasta el tope de las 48
horas en el caso de no haber alcanzado dicho tope, podré elegir un grupo mas,
por indivisibilidad de la carga horaria de la asignatura no superando las 48/50
horas (EFD), incluidas las horas de docencia indirecta asociadas (coordinacién,
etc). 7
Cuarta ronda: Configuracién de necesidad de servicio (A partir del Segundo
Acto de E-D de horas)

Culminadas todas las instancias anteriores se configurara la causal de
excepcion, v se procedera a ofrecer hasta el méximo de 60 horas en la
Administracién Piblica, por nec.esidades de servicio completando el formulario
de fundamentacién, firmado por el Inspector Regional.

El orden serd: Efectivos, Docentes con derecho a efectividad (este listado sélo

se usard a los efectos de designacion de horas, pero no generara derechos a
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efectividad si la eleccion es posterior al 1° de marzo), Interinos egresados,
Suplentes egresados, Aspirantes egresados, Interinos no egresados, Suplentes no
egresados y Aspirantes no egresados.

Articulo 18.

Sera responsabilidad del docente NO elegir una carga horaria superior a las 36
horas por turno, a excepcion del turno 7 (tiempo extendido).

Luego del segundo acto de E-D y por razones de servicio, sera el Inspector
Regional, con criterio pedagégico, y en acuerdo con la Inspeccién de Area
correspondiente, quien habilite a superar este tope en el turno.

Articulo 19.

No podran elegir horas de docencia directa o indirecta escalafonadas en el
mismo centro educativo, anexo o dependencia donde cumplen funciones los
docentes, que se desempefian en las siguientes situaciones:

a) Integrantes del equipo de gestion: Director, Subdirector y Secretaria del
centro educativo, tanto en calidad de efectivo, interino, suplente o Art. N° 20
del Estatuto del Funcionario Docente.

b) Los Coordinadores de cualquier tipo, Referentes de Anexos, Asistentes
Técnicos, por la naturaleza de sus funciones, y que impliquen tareas de gestion
y/0 colaboracién en la supervision, por aportar insumos para la

evaluacién docente, de la organizacion del centro educativo, anexo o
dependencia donde cumple funciones, en relacién de jerarquia con el resto del
colectivo docente.

¢) Quedan exceptuados de este articulo 19, los Cargos Bésicos Agrarios, siendo
su responsabilidad que no haya interferencia de los horarios para ambas
funciones, y que no se interpongan y de la supervisién inmediata el control del

real cumplimiento de las funciones.
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Articulo 20.

Podran elegir horas docentes en el mismo centro educativo, anexo o
dependencia donde cumplen funciones, quienes se desempefien en funciones de
docencia indirecta y de acompafiamiento de los estudiantes, funcionarios
administrativos que no integren el equipo de gestion y de servicios, siempre que
no exista interferencia o superposicion de horarios entre la funcion: horarios de
docencia indirecta y el horario de clases, siendo su responsabilidad que no se
superpongan.

El equipo de gestion del centro supervisard los mismos para su real
cumplimiento.

Articulo 21.

Los docentes con Cargos Basicos (Inspectores, Referentes Técnicos de
Educacion Terciaria, Directores, Subdirectores y Coordinadores de Centros
Educativos) solo podran elegir hasta el tope de 48/50 de acuerdo al Articulo 16
del EFD.

Capitulo IV

HORAS DE COORDINACION

La contabilizacién o no de las horas de docencia indirecta {Coordinacion y/u
otras) asociadas a los diferentes cursos y Planes educativos, se explicitan en
Anexos, asi como las resoluciones que existan o que se determinen
oportunamente por la DGETP.

Articulo 22.

A los efectos de los topes establecidos en las rondas, las horas de coordinacion
se contabilizardn a partir de la segunda ronda, salvo en caso de la excepcion

establecida en el CAPITULO 111, Articulo 15 a) y 15 b).
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Articulo 23.
a) Las horas de docencia indirecta que se le asignen asociadas a las horas

docencia directa elegidas, (Coordinacion y/u otras) estardn determinadas por el

tipo de Curso y Plan.

b) En los Cursos Terciarios:

Se asignan horas de coordinacion en aquellas Carreras que lo tienen previsto en
su desarrollo curricular, y segin esté estipulado en el disefio de curso y/o
asignatura del Plan de estudio vigente. De no estar establecido el tope de horas
de coordinacion en el plan de estudio, se establecerd un maximo de S horas de
coordinacién por carrera o curso/orientacion en un mismo centro educativo para
cada docente.

Articulo 24.

- Las horas de coordinacién, se computan por docente. Ningtin docente podra
tener mas horas de coordinacion que grupos a cargo.

- El docente no podré superar el total de horas definidas por el Plan y la
totalidad definida por la DGETP dentro del Subsistema.

- Comenzado el afio lectivo y luego del segundo acto de E-D, la Direccién del
Centro Educativo analiza en acuerdo con el docente, su situacién con respecto a
sus horas de coordinacién; y si se detecta la necesidad de cambiar la radicacién
de alguna de ellas, este cambio deber4 ser solicitado en forma escrita mediante
memorandum, a la Inspeccién Regional, quien teniendo en cuenta los aspectos
pedagogicos podra coordinar con la Inspeccién del 4rea a efectos de autorizar,
por razones de servicio, el cambio referido, comunicando a todos los
involucrados lo resuelto.

- Este tramite hara necesaria la generacion de una nueva situacion funcional.
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Articulo 25,

Las horas asignadas como docencia indirecta dependientes de cada plan o nivel
(Coordinacién, permanencia, etc.) en todos los casos, son obligatorias ¢
irrenunciables.

Las coordinaciones estaran establecidas en horarios visibles para la designacién
de horas v en el caso particular de las horas de permanencia, se regiran por las
pautas definidas para esta modalidad de acuerdo a las definiciones para el ATE
(Ampliacion del tiempo Educativo).

Capitulo V

DE LA LIBERACION DE HORAS Y EL BEJERCICIO EN SUPLENCIA.
Articulo 26.

Las horas elegidas por docentes con causal de exoneracion o similar (pase en
comisién, otras funciones, dictamen de Junta Médica, sumario con separacion
de cargo, licencias que excedan los 30 dias, entre otros) seran liberadas en el
momento de ser designadas, quedando en caracter de suplencia para ser elegidas
en el mismo Acto por otros docentes, siempre que la Mesa de designacion tenga
a la vista la documentacion que lo ratifique y lo habilite el sistema informatico
de designaciones, en estos casos solo podran liberar hasta el tope de 48/50 horas
en la ANEP.

Los docentes con las causales mencionadas en este articulo no podran fomar
horas que vayan a ser liberadas por sabre el tope de 48/50, dado que se entiende
que no configuran la razén de servicio.

Articulo 27.

- De acuerdo a lo consagrado en el Articulo 5 del EFD, “...suplente es el que se
desempefia en un cargo o grupo cuyo titular se encuentra impedido,

transitoriamente, de ejercerlo”, por lo tanto, no puede elegir horas o cargos
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suplentes porque no puede efectivamente desempefiar el mismo.

- Si el docente se encuentra en uso de licencia de cualquier tipo, no podré
acceder a cargos y/o horas que se ofrezcan en caricter de "suplentes".

- Para todas las éreas en general y/o cargos bésicos docentes, se podra acceder a
cargos y grupos en caracter de "suplente" si efectivamente se ejercen.

Articulo 28.

Si en el Acto de E-D, el docente no comunicéd que estaba en uso de licencia, y
eligio horas suplentes, serd el centro educativo el que verifique tal situacién, no
realizando la declaracién de situacién funcional y comunicando a la seccién
responsable de designaciones a los efectos de invalidar la designacién de dichas
horas.

Al publicar la vacante el centro educativo solicitard la inmediata cobertura de la
misma, dando de baja a la suplencia no ejercida, de comprobarse que al
momento de la toma de horas suplentes se encontraba en uso de licencia
(Expediente 2021/16).

Capitulo VI

De las funciones. responsabilidades y potestades de la Mesa de Designacién.
Articulo 29.

La Mesa de Designacion es el drgano designado por la Direccién General de
Educacién Técnico Profesional (representada por la Direccién Técnica de
Gestion Educativa (DTGE), los Campus Regionales de Educacién Tecnologica
y las Inspecciones Regionales), para cumplir los procedimientos de designacién
en los actos de eleccion - designacién de horas docentes.

Articulo 30.

Son funciones de la Mesa de Designacién:

a. Publicar hasta 48 horas antes del comienzo del acto la documentacién
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relacionada con:

- El presupuesto horario de cada drea a elegir en cada centro escolar del
Departamento (Agenda publicada en la WEB)

- Orden y horario de eleccion de las areas de acuerdo con los criterios
previamente establecidos (Calendario que se publica en la web).

- Toda aquella informacién que, para cada acto, las autoridades
correspondientes entiendan pertinente divulgar.

h. Asegurar que el acto de E-D sca transparente y confiable. Los docentes del
Area a elegir deben estar informados directamente de los distintos movimientos
de horas originados por el acto mismo. Toda la documentacion que se genere
debe ser legible, identificable y en el caso de enmiendas contener la validacion
correspondiente.

¢. Registrar los movimientos de baja de horas docentes que se vayan
produciendo como consecuencia del avance del acto, estos podrén ser seguidos
en tiempo real a través de la APP de seguimiento en el Portal de Servicios.

d. Modalidad

- Presencial: Asignar a cada docente las horas elegidas contra la presentacion de
la Cédula de Identidad vigente. Su situacion quedara debidamente documentada
en el acta de eleccién de horas y en la boleta de eleccion-designacidn, extendida
al docente por duplicado, con firma identificable.

- Online a través del portal: Asignar a cada docente las horas elegidas luego de
haber cumplido con los requisitos estipulados en el portal. Su situacién quedara
debidamente documentada en el acta de eleccion de horas, se extendera al
docente la comunicacion de los grupos asignados a través del correo electronico

registrado por el docente en el sistema y al centro educativo de radicacion de las

horas.

_RES 5018-25 EXP 2025-25-4-008836.pdf Folio n°® 72



Expediente N°: 2025-25-4-008836

R EDUCACION
ANEP | UTU 22
bl PROFESIONAL

e. Completar el formulario de fundamentacién en los casos que se supere el tope
de 48 horas (o 50 por indivisibilidad).

f. Dejar asentada en el acta toda observacién que el elector o veedor solicite
realizar.

g. Orientar a quienes efectien reclamos, para que los mismos sean presentados
en forma escrita en la reparticion que corresponda.

Articulo 31.

Son responsabilidades especificas de la Mesa de Designacion:

A. Controlar los topes horarios establecidos en los Articulos N° 16 y 17 del
Estatuto del Funcionario Docente y en las disposiciones reglamentarias que
regulan el acto. A tal efecto, previo a ofrecer las horas al docente que le
corresponda elegir, deberd controlar la informacion que surge del formulario de
Control de carga horaria en la Administracién Publica, la que serd conservada
por la Mesa conjuntamente con la documentacion relativa a la designacién que
se efectlie. En cada ronda siguiente en que participe el docente, debe solicitarse
un nuevo formulario que incluya los cambios ocurridos por la designacién
precedente.

B. Cumplir las disposiciones vigentes, organizar y regular el acto, velando por
el respeto de los derechos y responsabilidades de los electores.

La Mesa de Designacién tendréd la potestad de interrumpir transitoriamente el

Acto de E-D para efectuar consultas con fines esclarecedores. y que permitan
optimizar el acto.

Capitulo VIL

De los Derechos y deberes de los docentes electores: Articulo 32

Los docentes electores o sus apoderados deberan presentarse en tiempo y forma

al Acto de E-D de horas, munidos de la documentacidn correspondiente.
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- En modalidad presencial: El titular debera presentar Cédula de Identidad
vigente y formulario de Control de carga horaria en la Administracién Piblica
para el afio lectivo que va a elegir las horas a partir del lero de marzo, o a la
fecha en que elija sus horas si el acto se celebra posterior al lero de marzo.

- Modalidad Online a través del portal, ya sea virtual sincrénico o asincronico,
conectarse o participar de acuerdo a la definicién de la modalidad establecida
para el acto a través del Portal de Servicios, donde deberdn cargar sus controles
de carga horaria de acuerdo a lo establecido para cada ronda.

Articulo 33.

Eleccion por apoderado.

- En caso que el titular no pueda asistir personalmente al Acto de E-D, podra
designar representante, no pudiendo ser funcionario de la mesa de designacion
actuante, quién debera presentar formulario-poder donde se establezca:
nombres, apellidos y namero de Cédula de Identidad del elector y de la persona
a la que le confiere el poder, drea y/o asignatura para la que se otorga, y fecha
de expedicion.

- El formulario-poder (Anexo 4) debera presentarse acompafiado de fotocopia
de la Cédula de Identidad del titular y de su representante, y formulario de
Control de carga horaria que tiene el docente representado en la Administracion
Pablica. El citado formulario debera estar firmado por el titular y el apoderado.

- Para la modalidad virtual sincrénica, se podrdn definir representantes de
acuerdo al procedimiento establecido por el Sistema, donde se generard un
“acceso temporal” al portal de servicios a la persona apoderada, donde podra
participar del acto de eleccion - designacion de horas. Se deberd definir una
representacion (puede ser a la misma persona), para cada convocatoria donde

desee participar el docente titular.
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- El apoderado deberd exhibir su Cédula de Identidad; si le correspondicra
gjercer su representacién en mds de una ronda, deberd llenar un nuevo
formulario de Control de carga horaria del titular, esta vez, bajo su firma,
efectuando la actualizacion que resulte de la eleccién de horas realizada en el
mismo acto; a efectos de hacer constar su calidad de representante, el apoderado
precedera su firma con la abreviatura "p/p". Se realizard un formulario poder
por Area.

Articulo 34.

En los casos en que el docente elector se encuentre habilitado en mas de un
escalafon o registro departamental, y que por coincidencia de fechas y horarios
de los Actos de E-D acuda a uno de ellos mediante apoderado, serd de su
exclusiva responsabilidad instrumentar un mecanismo de comunicacién que le
asegure no incurrir en error u omisién en el formulario de Control de carga
horaria en la Administracion Publica, pudiendo a tal efecto, solicitar asistencia
en las oficinas del lugar donde se realicen los Actos de E-D.

Articulo 35.

Son derechos de los docentes electores:

- Participar en la eleccién con un veedor que les represente, cuya funcién es
observar y velar por la regularidad de los procedimientos de implementacién del
acto de eleccion de horas, acorde a las reglamentaciones vigentes. El veedor
podra ser elegido con caricter permanente (para la totalidad del acto) o
transitorio (para una parte del mismo). La no participacién del veedor no es
causal para que no se desarrolle en acto de E-D de horas.

- Elegir libremente las horas de docencia que se encuentren disponibles en el
momento que le corresponda, hasta el tope establecido para la respectiva ronda

y sin sobrepasar los limites estatutarios, de acuerdo al cuadro de rondas y topes
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gue forma parte del Instructivo, y sin perjuicio del respeto que merecen los
demds docentes e integrantes de la Mesa, en especial, respecto al agil
funcionamiento del Acto de E-DD.

a) La generacion de nuevos grupos efectuada con posterioridad al Acto de E-D,
no generara derecho a reclamo de los electores.

b) Tampoco generard derecho a reclamo la anulacion de designaciones
efectuadas a otros docentes, salvo que el error u omision que originé la nulidad
hubiera sido advertido en el propio acto de E-D, siendo desestimada por la
Mesa, de lo que se dejard constancia en el Acta.

c) A efectos del agil desarrollo del Acto de E-D, es deber del docente clector
informarse sobre:

- El Instructivo vigente.

- El presupuesto horario de cada area a elegir en cada centro escolar del
Departamento (Planillado Escolar por area).

- Su lugar en el ordenamiento departamental que le corresponda en cada una de
las areas a elegir.

- La fecha, horario y orden de eleccién de las areas.

- Toda aquella informacion que, para cada acto, las autoridades
correspondientes entiendan pertinente divulgar.

Articulo 36.

Son responsabilidades especificas del elector:

- Completar el formulario de Control de carga horaria, teniendo en cuenta que la
omisiébn o error en los datos consignados, aparejan responsabilidad
administrativa, y eventual responsabilidad penal. En todo momento debers tener
cuidado de ajustarse a los topes reglamentarios, para evitar as{ renuncias y las

sanciones correspondientes.
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- Presentar ante el centro escolar dentro de un plazo de 48 horas (dias habiles a
partir de la fecha de designacién) una de las dos vias de la boleta de designacién
que le ha sido entregada por la Mesa de designacion o en su defecto la copia del
mail enviado, conservando la otra via para su presentacién en caso de cualquier
reclamo ulterior vinculado a esa designacién.

- La NO presentaciéon de la Boleta de designacién en el plazo estipulado,
generara la configuracién de Renuncia ticita y la posterior gestion de las horas
por parte del centro educativo como vacantes para publicar.

- La renuncia injustificada implica sancién al docente, aplicando la normativa
vigente de renuncias docentes.

- Conocer la Reglamentacién sobre renuncias vigente (Anexo 1).

Articulo 37.

Ante errores administrativos detectados por la Direccién Técnica de Gestion
Educativa, Direcciones de Campus Regionales y/o Inspecciones Regionales en
un Acto de E-D de horas que afecte a un docente respecto a las horas elegidas,
se desencadenard el siguiente procedimiento (oportunamente autorizado por la
DTGE), para reparar la lesion de derechos del docente:

- Si existen horas disponibles (en condiciones similares), en el siguiente Acto de
E-D se le dejara pasar en primer término, a elegir el mismo nimero de horas o
superior mas préximo.

- Si en un plazo de 15 dias el docente no ha podido acceder a otras horas, se
gestionara (por ej. horas de apoyo a un centro educativo).

- Si el error administrativo afecta a varios docentes corresponde que la
Direccién Técnica Gestion Educativa, la Direccién de Campus Regional y/o

la Inspeccion Regional, eleve las informaciones pertinentes del acto, en un

plazo de 15 dias, a consideracion de la Direcciéon General de Educacién Técnico

Profesional.
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Anexo 1 — Reglamentacion sobre renuncias

CIROLA AR NSO 2010
Eap 84772010
MVA MY

Monteviden, 79 de noviembre de 2016
ORCA DIRBC TORAA o JEFHA DL

Para sy conacimenio v odifusion, se
agrega Resoluciopes el CONSEID DIRECTIVO CEMNTRAL N 7L Acta N7
12, de lecha IRA32004 v NT 130 Acta N 63 de fecha 051020040 ded
CONSEIO DI EDRUCACION TEONHCO-PROFESHINALL Resolucion N
FORI2002, Acta N8BS del 01032000, referemie af Reglamenta General para ¢
Ordenamiente v Designacidn de profesores de docencia direeta, interios v

suplentes.

Ateptamenle,

Mercedes Vilarguer Medeiros
Departamento
Aciministracidn Documental
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Adminisiracién Nacional

3 iGn Publ #
O . P
PROSCCRETARIA I e /
Montevideo, /T8 MAR. 2004

ACTA 12

RESOL. 722

EXP. N* 1-11218/03

DBHIsz

VISTO: La propuesta de madificacion de los Arls. 92 y 93 del Acta
N 81, Resolucion N® 1 difundida por Circular N® 2145 del Reglamento
General para el Ordenamiento y Designacion de profesores de docencia
directa interinos y suplentes (Circular N* 2063) elevada por el Consejo de
Educacion Secundaria;

RESULTANDO: 1) los innumerables inconvenienies que traen
aparejadas las renuncias a horas de clase que presenlan los docentes,
tanto efectivo como interinos;

II) que la misma debe ser ajustada a fin de velar
por el buen funcionamiento de los establecimientos educativos y para
prevenir el dafio que se causa a los educandos en oportunidad de quedar
acéfalos los grupos por la razon aludida;

[ll) que en virtud de lo expresado es necesario
tomar las medidas necesarias a fin de evilar gue dicha practica conspire
el mejor desempefio de la labor liceal y el buen aprovechamiento del
curso por parte de los estudiantes que son los deslinatarios de todo el
sisterna educativo;

CONSIDERANDO: I) que la Gerencla General de Planeamiento y
Geslion Educativa informa que el régimen propueslo se ajustaria a los
requerimientos de dicho desconcentrade, acolando |as causales que se
invoquen de ahora en mas para presentar renuncia a las horas de clase
adjudicadas con poslerioridad a la eleccion de éslas;

i) que este Organo Rector comparte [0
expresado por el Consejo de Educacion Secundaria estimando perfinente
aprobar las modificaciones propuesias;

ATENTO: a lo expuesto; )

EL CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL DE LA ADMINISTRACION
NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA, RESUELVE:

1) Aprobar las modificaciones de los Arts, 92 y 92 del Reglamento
aprobado por Acta N° 81, Resolucion N* 1 de fecha 29 de noviembre de
1993 y publicado por Circular N° 2145 del Consejo de Educacion
Secundaria, los que quedaran redactadas de la siguiente forma:

Articulo 92 — La renuncia a haras de clase adjudicadas después de la
eleccibn, siempre que no exista causa justificada establecida por

ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA - CODICEN -
PRO-SECRETARfA
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Resolucian del Consejo o del digano en quien esie delegue, previa
evaluacion de fa inspeccion Docente teniendo gn cuenta, en Cafla £2so, la
opinian del Director del Liceo que cormespanda, lendid los siguientes
ofectos:

62.1) En el caso de los profasores efectivos, ef renuncianie sola podia
optar por horas hasla compietar la Unidad Docente (20 horas), hasta g
fnalizacian dal ado lmctive. La teierasion de la renuncia Jo inbabilitara a
tomar mas de 20 haras durante el aho lectivo siguiente

92.7) £ el caso de los profesorss interinas, el renunciante serd eliminado
de las fstas de nterinos y suplenies por el afio jectivo en lodas ias
asignhaturas en gua se encuentie ordenado y, 8N CONSeCUsnCta, no podra
volver a tornar hotas hasta después del 28 de febreso. La reiteracion de la
renuncia hara extensiva i sancién at afio leclivo siguiente.

§23) A los fines de la instrumentacion del framite de renuncia se
estableca que:

Las Direcciones liceales remitwan las renuncias a la inspection
Docente, con copia al Departamento Docente, dentro de ias 24 horas de
su presentacian, debidaments informadas. A mismo tiempo debaran
comumicar fas vacamntes al Deparamento Docente a fin de proveerlas.
Uste dupendsnsia inhabiitara al docente renunciante hasta gue recaiga
resciucion del Consgjo o dal drgano en guian dste delegue,

La Inspeccion disponclrd de un plazo maximo de 5 dias habiles
para expedirse sobie |a justificacion o no de la renuncia, comunicando su
dictamen al Consejo o al érgana en quien este defegue, el que resolvera
en definitiva sobre el particular, librando comunicacion al Departamenio
Docente, Inspeccion Decente y al Liceo, el que notificara al interesado.
Tanle e Departamento Docerte como la Inspeccion deberdn contar con
un registra de las renuncias no justificadas & los efecles de constatar
posibles reincidencias. ;

0243 Si transcurridos 20 dias calendadio, a contar a paitit del dias
siquiente a 1a Techa de ls presentacion de la renuncia, e Consejo no se
hubiera expedido, el renuncianle quedara nuevarmenie hablilade a oplar
por s horas, hasta tante no se dicle resolueién al respecto.

Articulo 93 — Cuando la Direccién liceal informe gue g renuncia
presentada no es justificada y entignda que Iz misma ha causado
perjuicics 4 la Adminisyacion v a ios educandos, siempre y cuando la
inspeccion Docente respectiva avale tal alirmacion y conhstate que el
dacenie es reincidenie en cuanio a su proceder, el Consejo Podra iniciar
sumaric administialve al renurniante a fin de esclarecer los hachos
acascidos. A los fines de considerar al docefite camo Teincidente se
iendrd en euenta la reincidencia que haye ocurrido en e mismoe ano
iegtive o &n algin afio anlerior,

?) Establecer gue [as presentes modificaciones ngen pare e
Consejn de Edycacion Secundaria | hasta.{ante se pronuncie el Consejo
de Educacitn Téenico Profesions! sobre la resolucion adoplada,

" APMINISTRACIGN NACTONAL DE EDUCACION PURLICA ~ COPICEN -
DRE-SECHETAREA
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3) Remilir folocopia aulenticada de obrados al Consejo de
Educacién Técnico Profesional para su pronunciamiento, el cual debera
elevarse a la Secretaria General para su fratamiento por este Consejo.

Comuniquese a la Gerencia General de Planeamiento y Gestion
Educativa y al Contejo de Educacién Técnico Profesional en la forma
establecida. Cun};i o, vuelva al Consejo de Educacion Secundaria para

su conocimiento

b —

il ot L B Bobore S
Gr. ROBIRT BILVA GARCLA (e i
QEOMTARIO QEMERAL

CODICEL

heepmiaeete O

= DAVINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION FUBLICA - CODICEN -
PRO-SECRETARIA
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Anexo 3 - Formulario Control de Carga Horaria

& ANEP | $ UTU | oz
CONTROL DE CARGA HORARIA

Qulen suscribe manifiesta: que las cargas horarias gue anteceden refieren a “carga horaria

HORAS ASIGNADAS A LA FECHA EN 20.

wra

COCENC!A DIRECTA BOCENCIA INDIRECTA

ORCGANISMO I— COORD. = [sfwiale T

SSCALAF. | OTROS BASICO |ESCALAF [OTRCS o EHaE i
e

FRIMARIA

SECUNDARIA

D.BET.F

CFE

OTROS™
ORBANIEMOS

TOTAL
ADM. BUBLICA

presupuestal”; gue conoce y acepta las previsiones contenidas en el Estatuto del Funcionzrio
Docente, asl como el régimen en materia de acumulaclones de susldos y funclones.

“Otros: Horas por Proyecto, etc:
** INDICAR ORGANISMO:

FIRMA FECHA

RS S

CONTRAFIRMA: l I
Gl

O¥n 42616
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Anexo 4 - Formulario Poder

& ANEP §# UTU | S558T

PODER PARA ELECCION DE HORAS

Quien suscripe CL

Autoriza a Gl

a elegir horas en su nombre en el area

Lugar Fecha |

CONTROL DE CARGA HORARIA
HORAS ASIGNADAS A LA FECHA EN 20.....

DOCENGIA DIRECTA DOGENCH INDIRECTA
ORGANISMO CCORD, — MO DOCEMTE
=seaLar | oTaos BASKSO {ESCALAs | OTROS

TOTAL

PRIMARIA

SECUNDARIA

CETP

FORMACION
DOCENTE

OTROS
ORGANISMOS

TOTAL
ADM, PUBLIZA

Ciutesr susoribe mandiesta: gue las samgas horaas que ansceden refaren a “carga horaria presupuestal’, que conoce y
deepti s previsione s contena g eo & Eslatit del Fursonans Docente. 541 oomo &f régimen en maleria o acumuisciones de

Susidts ¥ umionss.

" Ores; HMoras pod Proyeeis. ete,

*indwar Orgarisme

FIRM&A
CONTRAFIRMA:

Ubservaciones EI presente formulario debe ser acompafiade con as fotocopias de Cédula de

Identidad del representade v dal representante,
Informe complementario:
El docente ocupa el lugar .. del registro

Elige

Qb il
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Anexo 5 — Sistema de Designacion Virtual Sincronico

Modalidad de Eleccion — Designacion de docentes Virtual Sincrénico:

La Direccién General de Educacion Técnico Profesional, en conjuncién con los
Lineamientos Estratégicos de la ANEP para el quinquenio, “LE6: Transformar
el disefio y la gestién institucional, profesionalizando los procesos y las
funciones técnico-administrativa y de servicios” cuenta con una plataforma que
permitira realizar las elecciones — designaciones de horas docentes mediante la
modalidad de virtualidad sincrénica, la que complementa e institucionaliza
procedimientos que se llevan adelante actualmente.

El proposito principal de la herramienta desarrollada, es la optimizacién de
tiempos de nuestros docentes, quienes tendran la posibilidad de acceder a los
actos de eleccion — designacion de horas docentes desde cualquier dispositivo
con conexion a internet desde cualquier lugar. En tal sentido, los docentes no
deberan trasladarse a los puntos de designacién dado que los mismos seran
convocados (mediante medios tecnologicos explicados més adelante) para
participar del acto que le corresponda de manera virtual sincrénica.

Esta innovacion generarda un impacto positivo, maximizando el uso de los
medios tecnologicos en pos de la mejora de los procesos asociados a docentes,
funcionarios, asi como los sistemas propios de la DGETP.

Para esta modalidad se trabajé en conjunto entre la Direccion Técnica de
Gestion Educativa y el Programa de Gestion de Datos y Tecnologia
conformando un equipo de desarrollo e implementacion.

Proceso de designacion virtual sincrénico:

Este proceso se encuentra bajo la orbita de la Direccion Técnica de Gestion
Educativa a través del Departamento de Designaciones, las Inspecciones

Regionales y los Campus Regionales de Educacién Tecnolégica, el mencionado
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proceso contar con los siguientes pasos a la hora de llevar adelante un acto de
eleccion — designacion de hora docentes:

1. La Direccién Técnica de Gestion Educativa, las Inspecciones Regionales o
los Campus Regionales de Educacion Tecnolégica, crean la agenda de horas
vacantes por departamento y por drea, procedimiento habitual vigente.

2. Al crearse la agenda, los docentes implicados en la misma recibiran
convocatoria a través del correo electronico registrado, también podran acceder
a las convocatorias en el portal de servicios de la DGETP (servicios.utu.edu.uy),
el calendario de designaciones y su modalidad se publicard en la pagina oficial
de la DGETP (www.utu.edu.uy).

3. Luego de creada la agenda y las convocatorias, accediendo al portal de
servicios, los docentes podran visualizar aquellas para las cuales se encuentran
convocados, las que figuran en cstadio “pendiente”, pudiendo en ese momento:
a} Consultar horas vacantes.

b) Consultar su lugar en escalafones y registros.

¢) Cargar control de carga horaria.

d) Nombrar un representante para el Acto de Eleccion — Designacion de Horas

docente (Poder) de acuerdo a lo especificado en el punto de Eleccidn por poder
(Anexo 4).

4. El dia del Acto de Eleccion — Designacion de Horas docentes, al abrirse la
mesa de designacion de horas, se activan las convocatorias para los docentes
(estado “en curso”), emitiendo una alerta de notificacion para los docentes,
quienes accederan a las mismas a iravés del portal de servicios.

Los instructivos y manuales de Eleccion — Designacién de Horas virtual
sincronico, serdn oportunamente publicados en el sitio oficial y difundido a

través de los distintos medios de comunicacién de la DGETP.
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Instructivo docente: LINK

Comunicaciones y situaciones particulares

Comunicaciones

Para cada Acto de Eleccién — Designacién de horas docentes, formato virtual
sincrénico, se publicard en conjunto con la convocatoria en la Web
Institucional:

- Ubicacién del Centro Educativo donde funciona el centro de computos de
referencia del Acto (Departamental o Regional)

- Correo electronico

- Teléfonos de Contacto

- Mesa de Ayuda Institucional Central que se disponga

- Teléfonos de contacto

- Centros educativos de referencia territorial: serdn aquellos centros educativos
designados por las autoridades correspondientes en el territorio para brindar y

garantizar la conexion a internet, debido a que los centros cuentan con conexién
LT

Situaciones particulares:

1. Para el caso que un docente no se conecte a una convocatoria;

Se entiende que la participacion en la eleccion — designacién de horas es un
derecho, por lo tanto, los docentes pueden optar por participar o no de los actos.
2. Para el caso que un docente se conecte a una convocatoria y por algin motivo
pierda su conexion:

a. Puede acudir via telefénica a la Mesa de ayuda y/o centro de computos a
plantear su situacion. Los funcionarios desde el centro de cémputos
comunicaran a la Mesa de designacién la situacién planteada.

b. También se puede contactar con sus colegas (conectados a la convocatoria), y
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estos informan a los operadores a través del chat (general o particular con el
operador) existente en el sistema.

c. Llegado su turno, si existiese un logueo por parte del docente, el equipo de
designacion buscarda comunicarse con el mismo para corroborar si su
desconexion fue voluntaria o no.

d. Si un docente logueado a la convocatoria, decide dejar la sala, se solicita lo
deje registrado en el chat general.

3. Para el caso de docentes que a la hora de iniciar la convocatoria no cuenten
con conexion a internet por cualquier motivo:

a) Dirigirse a un centro de referencia o escuela de la DGETP mas cercana a
efectos de establecer su conexion a Internet.

b) Puede activar los mecanismos anteriores, Punto 2 Literales a) y b).

3) Comuniquese por la Mesa de Entrada de Direccién General a la Subdireccion
y a la Secretaria Docente de este Subsistema.

4) Pase a la Divisién Comunicaciones y Cultura para su publicacion a través del
portal web institucional, y siga con urgente diligenciamiento al Departamento
de Administracion Documental para comunicar a las Direcciones Técnicas de

Gestion Educativa y de Gestion Académica y por su intermedio a las
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Prof. Virginia VERDERESE MAIOCHT

DirectoraGeneral

dependencias que corresponda. Hecho, archivese.
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