Expediente N°: 2025-25-4-005374

& ANEP 4§ UTU s

Direccion General de Educacion Técnico Profesional
Direccidn Técnica de Gestion Académica
Departamento de Disefio y Desarrollo Curricular

ESQUEMA DE DISENO CURRICULAR

++

Identificacién i DESCRIPCION
T 059 Capacitacién Profundizacion Profesional
PO Curso Modelo OMI N° 1.20, Regla A-VI/1-2 Prevencion y
Orientacion 27L ; % : i G
Lucha contra Incendio (Fire Prevention and Fire Fighting)
ii Sector gy | MAtne
g 499G Maritima Comin
) Curso Modelo OMI N° 1.20, Regla A-VI/1-2 Prevencion y
Asignat s : W
i i Lucha contra Incendio (Fire Prevention and Fire Fighting)
" Presencial
Modalidad

Aprendiz de Marinero, Tripulante, Marinero o Superior con Permiso o
Perfil de Ingreso | | jbreta de Embarque.

Duracion Horas totales: Horas semanales: Semanas

30 30 1

Perfil de Egreso | Aplica técnicas de lucha contra incendios para integrarse en los grupos
de ataque que permitan la extincion de los incendios a bordo.

Créditos Capacitacion Profundizacién Profesional en Prevencion y Lucha contra

Educativos y Incendio (Fire Prevention and Fire Fighting)
Certificacién

N2 Resolucion del | Fecha de

o o "
DGETP presentacion: Exp. o Res. N ActaN Fecha

Nota: SIPE: Sistema Informatizado de Planillado Escolar - Programa Planeamiento Educativo, Area Programacidn de Cursos y Divulgacién de la Oferta.
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1- FUNDAMENTACION

Desde el inicio de sus actividades, la Organizacion Maritima Internacional ha reconocido la
importancia de los recursos humanos como elemento clave para la expansion del sector maritimo
y ha prestado ayuda preferente a los paises en desarrollo para que éstos puedan acrecentar la
calidad de sus medios de formacion establecidos o mejorando centros de formacién maritima a
escala nacional o regional. Ademas, con la creacion en 1983 de la Universidad Maritima Mundial
en Malmé, Suecia, la OMI ha respondido a la demanda de formacion de postgrado del personal
superior de las administraciones, los puertos, las compafifas navieras y los centros de formacion
maritima de esos paises.

A raiz de la adopcion del Convenio internacional sobre normas de formacién, titulacién y guardia
para la gente de mar, 1978, varios Gobiernos Miembros de la OMI sugirieron que la Organizacién
preparard cursos modelo destinados a facilitar la aplicacion del Convenio y conseguir una
transferencia mas rapida de informacion y de conocimientos relativos a los nuevos adelantos de la
tecnologia maritima. Posteriormente, los propios asesores y consultores de formacion de la OMI
llegaron a la conclusion, tras sus visitas a centros de formacién en paises en desarrollo, de que la
preparacion de cursos modelo podria servir a los instructores para mejorar la calidad de los cursos
ya existentes confiriéndoles mayor eficacia como medio de dar cumplimiento a lo dispuesto en ¢l
Convenio de Formacién (STCW) y en las resoluciones de la Conferencia y de la Asamblea de la
OMI con él relacionadas.

Finalmente, se estimé que una serie completa de cursillos modelo sobre los diversos aspectos de
la formacién maritima vendrian a completar las ensefianzas impartidas en los centros de
formaciéon maritima y ofrecieron a los funcionarios y especialistas de las administraciones
maritimas, puertos y compafias de navegacién la oportunidad de mejorar sus conocimientos
tedricos y préacticos en ciertas especialidades.

2 - PERFIL DE EGRESO - COMPETENCIAS

Aplica técnicas de lucha contra incendios para integrarse en los grupos de ataque que
permitan la extincion de los incendios a bordo.

3 - SABERES ESTRUCTURANTES

1. Lucha contra incendios

4 - DESGLOSE ANALITICO DE SABERES ESTRUCTURANTES

1.1 Incendios - generalidades
1.1.1 Peligros de incendio a bordo.

1.1.2 Préicticas para evitar el fuego: roles de cada tripulante en caso de incendio.
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1.1.3 Importancia de conocer su buque.

1.2 Prevencion y clases de incendios

1.2.1 Teoria del fuego. Triangulo y tetraedro de fuego.

1.2.2 Quimica y componentes del fuego. Formas de propagacion del calor.

1.2.3 Etapas de un incendio. Incendios de diversas magnitudes.

1.2.4 Clases de incendios (A, B, C, D, K).

1.2.5 Agentes extintores para cada clase.

1.2.6 Practicas de seguridad.

1.2.7 Escape de espacios con humo. Uso de mascaras de escape de emergencia (EEBD).

1.2.8 Disposiciones para la construccion de buques. SOLAS (Convenio Internacional para la

Seguridad de la Vida Humana en el Mar), Capitulo IL.

1.3 Deteccion de incendios

1.3.1 Detectores de humo, calor y combinados.
1.3.2 Alarmas automaticas.

1.3.3 Pulsadores de incendio

1.3.4 Alarma dada por altavoz del buque.

1.4 Sistemas fijos de extincion de incendios

1.4.1 Generalidades

1.4.2 Sistemas de sofocacion por CO2 (dioxido de carbono).

1.4.3 Sistemas basados en sofocacion por polvos quimicos y espuma.

1.4.4 Sistemas de enfriamiento: rociadores a presion y aspersores (sprinklers).
1.4.5 Sistema de agua con bombas de incendio principal por chorro o neblina.
1.4.6 Sistema de agua con bomba de incendio de emergencia.

1.4.7 Sistemas de cafiones de espuma sobre cubierta.

1.5 Sistemas portatiles de extincion de incendio

1.5.1 Tipos de extintores: CO2, espuma, polvo quimico, agua, polvos quimicos especiales.
Extintores portatiles y de carro.

1.5.2 Equipo o traje de Bombero.

1.5.3 Equipo auténomo de respiracion.

1.5.4 Mangueras de incendio.Tipos y conexiones.
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1.5.5 Tipos de punteros: de chorro, de espuma, combinados, efc.
1.5.6 Conexion internacional a tierra (International Shore Connection).

1.5.7 Cajas de incendio y su contenido: manguera, puntero y llave de ajuste (spanner).

1.6 Organizaciéon de lucha contra incendios en el buque

1.6.1 Alarma general de emergencia

1.6.2 Plan para control de incendios y roles de la tripulacién.

1.6.3 Planos de incendio y seguridad del buque (Fire and Safety Plan)
1.6.4 Comunicaciones.

1.6.5 Medidas de proteccion personal.

1.6.6 Ejercicios periddicos a bordo (zafarranchos).

1.7 Combate de incendios

1.7.1 Conocimiento de las disposiciones de seguridad contra incendios.

1.7.2 Alarmas de incendios y primeras medidas

1.7.3 Armado del grupo de ataque o brigada de LCL

1.7.4 Funciones del manguera 1, manguera 2 y sus respectivos asistentes.

1.7.5 Puesta en funcionamiento de la bomba de incendio del buque, corte de energia, cierre
de ventilaciones y otras medidas a tomar durante un siniestro real.

1.7.6 Procedimiento general de extincion de incendios, segin su tipo y magnitud.

1.7.7 Funciones del personal a la orden.

1.8 Ejercicios de lucha contra incendio (zafarranchos)

1.8.1 Frecuencia minima de los ¢jercicios de incendio a bordo.

1.8.2 Ejercicios de incendios en espacios abiertos (cubierta o espacios a cielo abierto).

1.8.3 Ejercicios de incendios en espacios cerrados (sala de maquinas, alojamientos, cocina,
camarotes, efc).

1.8.4 Ejercicio de evacuacion del buque en puerto por incendio catastréfico.
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5 - ORIENTACIONES METODOLOGICAS

Activa, participativa, con las necesarias demostraciones por parte del docente y la posterior
realizacién por el alumno.

Definirla a partir de los objetivos 0 competencias propuestas teniendo en cuenta la seleccion
de estrategias didacticas més adecuadas a:

1.- Los conocimientos, capacidades y destrezas que se proponen desarrollar;

2.- La naturaleza de los temas.

3.- Las caracteristicas del trabajo maritimo.

4.- Los instrumentos de evaluacion empleados.
6 - ORIENTACIONES PARA LA EVALUACION

La evaluacién formativa durante el proceso permite detectar en qué medida se van
cumpliendo los objetivos de aprendizaje previstos, detectar dificultades y reajustar métodos y
estrategias pedagbgicas de ser necesario.

Los exdmenes se desarrollaran segiin métodos y criterios de evaluacién sugeridos por OMI en

STCW 78 enmendado y los especificados para el Curso Modelo dictado.

7 - MATERTALES Y EQUIPAMIENTO

Se proporcionara material impreso al alumno al comenzar el curso, preparado por el Docente.

Para las clases tedricas se requiere un aula con equipamiento adecuado: proyector,
computadora personal, televisor y/o video.

Para las clases practicas se utilizardn los siguientes materiales: Material para ejercicios
précticos:

- Extintores: CO2, espuma, polvo quimico - 18 (6 de cada tipo)

- Trajes de proteccién personal contra fuego. (Equipos de Bombero) - 2

- Equipo de respiracion auténoma - 2

- Mantas térmicas -1

- Mangueras con sus pitorros para chorro y neblina - 2

- Conexion internacional a tierra - 1
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- Llaves para conexiones de mangucras (spanners) - 2
- Bomba de agua - 1

- Combustible - Cantidad necesaria

- Recipiente para fuegos liquidos - Varios

- Generador de humo - 1

- Médico para evaluacién y emergencia - |

8- BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Bibliografia sugerida para el docente
CURSO MODELO OMI 1.20 - Organizacion Maritima Internacional, 2000.
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Direccién General de Educacion Técnico Profesional
Direccion Teécnica de Gestion Académica
Departamento de Disefio y Desarrollo Curricular

ESQUEMA DE DISENO CURRICULAR

Identificacién Cédigo SIPE DESCRIPCION
Tipo de Curso 059 | Capacitacion Profundizacion Profesional
Curso Modelo OMI N° 1.21, Regla A-VI/1-4 Seguridad
Orientacién 27M  |Personal y Responsabilidades Sociales (Personal Safety and
Social Responsibilities)
Sector 240 Maritima
Area 499G Maritima Comun
Curso Modelo OMI N° 1.21, Regla A-VI/1-4 Seguridad
Asignatura 02730 |Personal y Responsabilidades Sociales (Personal Safety and
Social Responsibilities)
Modalidad Presencial
Aprendiz de Marinero, Tripulante, Marinero o Superior con Permiso o
Perfil de Ingreso Libreta de Embarque.
Duracién Horas totales: Horas semanales: Semanas
16 16 1

Perfil de Egreso

Se familiariza con los diversos elementos del buque y sus
correspondientes procedimientos de trabajo, para poder adaptarse al
ambiente de a bordo y lograr mejores condiciones para hacer frente a

circunstancias imprevistas.

Créditos Educativos

Capacitacion Profundizacién Profesional en Seguridad Personal y

v Certificacién Responsgb_il_ic_lades Sociales  (Personal Safety and  Social
Responsibilities)

N° Resolucién del | Fecha de 3 = °

DGETP presentacion: Exp. N Res. AN e

Nota: SIPE: Sistcma Informatizado de Planillado Escolar — Programa Planeamiento Educative, Area Programacién de Cursos y Divulgacién de la
Oferta.
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1 - FUNDAMENTACION

Desde el inicio de sus actividades, la Organizacién Maritima Internacional ha reconocido la
importancia de los recursos humanos como elemento clave para la expansion del sector maritimo
y ha prestado ayuda preferente a los paises en desarrollo para que éstos puedan acrecentar la
calidad de sus medios de formacién establecidos o mejorando centros de formacién maritima a
escala nacional o regional. Ademas, con la creacion en 1983 de la Universidad Maritima Mundial
en Malmd, Suecia, la OMI ha respondido a la demanda de formacion de postgrado del personal
superior de las administraciones, los puertos, las compaiiias navieras y los centros de formacion
maritima de esos paises.

A raiz de la adopcion del Convenio internacional sobre normas de formacion, titulacion y guardia
para la gente de mar, 1978, varios Gobiernos Miembros de la OMI sugirieron que la Organizacion
preparard cursos modelo destinados a facilitar la aplicacion del Convenio y conseguir una
transferencia més rapida de informacion y de conocimientos relativos a los nuevos adelantos de la
tecnologia maritima. Posteriormente, los propios asesores y consultores de formacion de la OMI
llegaron a la conclusion, tras sus visitas a centros de formacion en paises en desarrollo, de que la
preparacién de cursos modelo podria servir a los instructores para mejorar la calidad de los cursos
ya existentes confiriéndoles mayor eficacia como medio de dar cumplimiento a lo dispuesto en el
Convenio de Formacién (STCW) y en las resoluciones de la Conferencia y de la Asamblea de la
OMI con él relacionadas.

Finalmente, se estimé que una serie completa de cursillos modelo sobre los diversos aspectos de
la formacion maritima vendrian a completar las ensefianzas impartidas en los centros de
formacién maritima y ofrecieron a los funcionarios y especialistas de las administraciones
maritimas, puertos y compafias de navegacion la oportunidad de mejorar sus conocimientos
teoricos y practicos en ciertas especialidades.

2 - PERFIL DE EGRESO - COMPETENCIAS

Se familiariza con los diversos elementos del buque y sus correspondientes procedimientos
de trabajo, para poder adaptarse al ambiente de a bordo y lograr mejores condiciones para

hacer frente a circunstancias imprevistas.

3 -SABERES ESTRUCTURANTES

1. Seguridad personal y responsabilidades sociales

4 - DESGLOSE ANALITICO DE SABERES ESTRUCTURANTES

1.1  Observacion de practicas de seguridad en el trabajo
1.1.1 Introduccién.

_EXP 5374-25 NOTA N 102871-2024 CURSOS OMI DEPARTAMENTO ... Folio n° 84



Expediente N°: 2025-25-4-005374

BS

1.1.2 Introduccién al curso.

1.1.3 Familiarizacién con el buque.

1.1.4 La naturaleza de los peligros a bordo de un buque.

1.1.5 Clasificacién en grupos del equipo provisto a bordo para protegerse de dichos peligros.
1.1.6 Utilizacién del equipo de proteccion personal (EPP)

1.1.7 Operaciones a bordo que pueden resultar peligrosas.

1.1.8 Embarque y desembarque de las cargas.

1.1.9 Amarre y desamarre.

1.1.10 Espacios cerrados y espacios confinados.

1.1.11 Trabajo en caliente.

1.1.12 Trabajo en altura.

1.1.13 Servicio de guardia de maquinas y mantenimiento.

1.2 Contribuir a las buenas relaciones humanas a bordo del buque. Relaciones
interpersonales. La formaci6n del espiritu de grupo. Trabajo en equipo.

1.2.1 Comprender las drdenes y hacerse entender con relacion a las tareas de a bordo. Los
fundamentos de la comunicacion. Métodos y barreras.

1.3 Observar los procedimientos de emergencia. Emergencia: definicion y procedimientos.
1.3.1 Ejercicios y cuadro de obligaciones. La importancia de los ejercicios y la formacién.
1.4 Precauciones para evitar la contaminacién del medio marino

1.4.1 Definir el término "contaminacién".

1.4.2 Efectos de la contaminacién operacional o accidental del medio marino.

1.4.3 Medidas internacionales para prevenir y para evitar la contaminacion y la contencion de
los contaminantes.

1.4.4 Contaminacioén por las aguas sucias de los buques.

1.4.5 Contaminacion por las basuras de los buques.

1.4.6 Control de la descarga de hidrocarburos de los espacios de méaquinas y de los tanques
de combustible liquido.

1.4.7 Contenido del Libro de Registro de Hidrocarburos.

1.4.8 Control de la descarga de hidrocarburos y las zonas especiales.

1.4.9 Presentacion del contenido del anexo VI del MARPOL.

5 - ORIENTACIONES METODOLOGICAS

Activa, participativa, con las necesarias demostraciones por parte del docente y la posterior
realizacion por el alumno.
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Definirla a partir de los objetivos o competencias propuestas teniendo en cuenta la seleccion
de estrategias didacticas mas adecuadas a:

1.- Los conocimientos, capacidades y destrezas que se proponen desarrollar;
2.- La naturaleza de los temas.
3.- Las caracteristicas del trabajo Maritimo

4 - Los instrumentos de evaluacion empleados.

6 - ORIENTACIONES PARA LA EVALUACION

La evaluacién formativa durante el proceso permite detectar en qué medida se van cumpliendo
los objetivos de aprendizaje previstos, detectar dificultades y reajustar métodos y estrategias
pedagodgicas de ser necesario.

Los exdmenes se desarrollardan segiin métodos y criterios de evaluacion sugeridos por -
OMlI en STCW 78 enmendado y los especificados para el Curso Modelo dictado.

7 - MATERIALES Y EQUIPAMIENTO

Se proporcionard material impreso al alumno al comenzar el curso, preparado por el
Docentes.

Para las clases teoricas se requiere un aula con equipamiento adecuado: proyector,
computadora personal, televisor y/o video.

Material para demostraciones.

- Casco - 2

- Gafas protectoras - 2

- Guantes - 2

- Zapatos de seguridad - 1

- Mascarillas para polvo y méascaras respiratorias - 5
- Indumentaria protectora - 1

- Aparatos respiratorios auténomos - 2

8 - BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Bibliografia sugerida para el docente
CURSO MODELO OMI 1.21 - Organizacién Maritima Internacional, 2000.
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Direccién General de Educacién Técnico Profesional
Direccién Técnica de Gestion Académica
Departamento de Disefio y Desarrollo Curricular

ESQUEMA DE DISENO CURRICULAR

Identificacién codno DESCRIPCION
Tipo de Curso 059 | Capacitacion Profundizacién Profesional
i Curso Modelo OMI 6.09 Curso de Formacién para
Orientacion 27X gk
Instructores (Training Course for Instructors)
Sector sgp | Madiiima
R 499G Maritima Comun
Curso Modelo OMI 6.09 Curso de Formacién para
Asignatura 02741 |Instructores (Training Course for Instructors)
Modalidad Virtual
Docentes del 4rea  maritima que dicten  asignaturas
Perfil de Ingreso | técnico-profesionales.
Duracién Horas totales: Horas semanales: Semanas
75 15 5

Perfil de Egreso

Adquiere la capacidad para planificar y preparar una capacitacion
particular, para poder brindar, mediante un proceso de enseilanza
eficaz, las herramientas adecuadas para un buen aprendizaje de los
alumnos.

Créditos
Educativos y
Certificacion

Capacitacidon Profundizacién Profesional en Curso Modelo OMI 6.09
Curso de Formacion para Instructores (Training Course for
Instructors).

N2 Resolucion del
DGETP

Fecha de

- Res. N°
presentacion:

Exp. N° Acta N* Fecha

Nota: SIPE: Sistema Informatizado de Planillado Escolar — Programa Planeamiento Educativo, Area Programacién de Cursos y Divulgacién de la Oferta.
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1 - FUNDAMENTACION

Desde el inicio de sus actividades, la Organizaciéon Maritima Internacional ha reconocido la
importancia de los recursos humanos como elemento clave para la expansion del sector maritimo
y ha prestado ayuda preferente a los paises en desarrollo para que éstos puedan acrecentar la
calidad de sus medios de formacion establecidos o mejorando centros de formacién maritima a
escala nacional o regional. Ademas, con la creacion en 1983 de la Universidad Maritima Mundial
en Malmd, Suecia, la OMI ha respondido a la demanda de formacioén de postgrado del personal
superior de las administraciones, los puertos, las compaiiias navieras y los centros de formacion
maritima de esos paises.

A raiz de la adopcion del Convenio internacional sobre normas de formacion, titulacion y guardia
para la gente de mar, 1978, varios Gobiernos Miembros de la OMI sugirieron que la Organizacién
preparara cursos modelo destinados a facilitar la aplicacion del Convenio y conseguir una
transferencia mas répida de informacién y de conocimientos relativos a los nuevos adelantos de la
tecnologia maritima. Posteriormente, los propios asesores y consultores de formacion de la OMI
llegaron a la conclusion, tras sus visitas a centros de formacién en paises en desarrollo, de que la
preparacion de cursos modelo podria servir a los instructores para mejorar la calidad de los cursos =
ya existentes confiriéndoles mayor eficacia como medio de dar cumplimiento a lo dispuesto en el
Convenio de Formacion (STCW) y en las resoluciones de la Conferencia y de la Asamblea de la
OMI con él relacionadas.

Finalmente, se estim6 que una serie completa de cursillos modelo sobre los diversos aspectos de
la formacién maritima vendrian a completar las ensefianzas impartidas en los centros de
formacion maritima y ofrecerian a los funcionarios y especialistas de las administraciones
maritimas, puertos y companias de navegacion la oportunidad de mejorar sus conocimientos
tedricos y practicos en ciertas especialidades

2 - PERFIL DE EGRESO - COMPETENCIAS

Adquiere la capacidad para planificar y preparar una capacitacién particular, para poder
brindar, mediante un proceso de ensefianza eficaz, las herramientas adecuadas para un buen
aprendizaje de los alumnos.

3 - SABERES ESTRUCTURANTES

1. Curso de Formacion para Instructores.

4 - DESGLOSE ANALITICO DE SABERES ESTRUCTURANTES

1.1 Forma en que ¢l STCW exige que la formacién se imparta en base a la competencia.
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1.1.1 Exigencias del STCW sobre la formacion en base a la competencia.
1.1.2 Enfoque en base al resultado en el contexto de la formacion maritima

1.1.3 Habilidades requeridas para manejar un buque como "competencias™ y como éstas a su
vez se agrupan en "funciones"

1.1.3 Forma en que las "competencias" vienen especificadas en los cuadros del Codigo de
Formacién y como estas competencias se dividen en tareas y habilidades especificas

1.1.5 Cuadros de competencia del Cédigo de Formacion, y como se especifican los criterios
para reconocimientos, comprension y aptitud, asi como los métodos para demostrar la
competencia y los criterios para evaluarla

1.1.6 El papel del servicio y de la formacion a bordo

1.1.7 Enunciar que los responsables de formacion y evaluacién deben estar debidamente
cualificados

1.2. El entorno favorable para una ensefianza efectiva
1.2.1 El proceso de aprendizaje
1.2.2 Requisitos para la planificacion efectiva de un curso
1.2.3 Factores que afectan al proceso docente
1.2.4 Cualidades exigibles a un instructor
1.2.5 El entorno del aula para potenciar el aprendizaje
1.2.6 Conocimiento de los factores que afectan al aprendizaje del alumno
1.2.7 Factores que influyen en la motivacion del alumno
- 1.2.8 Necesidades de aprendizaje individuales dentro de un grupo
1.2.9 Empleo eficaz de las habilidades de comunicacion.

1.2.10 Practica de la ensefianza segun las diferencias culturales

1.3 Forma adecuada del repertorio de métodos de ensefianza

1.3.1 Disposicién de un repertorio de métodos de ensefianza adecuados para las necesidades
de los marinos que reciben formacién

1.3.2 Imparticién de las clases utilizando diferentes estilos de ensefianza
1.3.3 Direccion y liderazgo.
1.3.4 Aprendizaje en grupos

1.3.5 Ajuste de los estilos de clase segin el tamafio de los grupos
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1.4 Utilizar las ayudas didacticas adecuadas

1.4.1 Demostrar que se dispone de un repertorio de ayudas didacticas

1.4.1.1 Identificar las razones de la utilizacién de ayudas para el aprendizaje

1.4.1.2 Utilizar las pizarras adecuadamente

1.4.1.3 Elaborar folletos o copias de documentacion eficaces

1.4.1.4 Disefiar transparencias para proyectores que sean de utilidad

1.4.1.5 Utilizar el proyector de transparencias de forma efectiva

1.4.1.6 Evaluar la utilizacion de ayudas para el aprendizaje en diferentes contextos
1.4.1.7 Enumerar las fuentes de ayudas didacticas y de informacion, incluida Internet

1.4.2 Seleccionar las ayudas didacticas necesarias y justificar la eleccion de las mismas para
el aprendizaje en las diferentes situaciones en las que se imparte la ensefianza

1.5  Elaborar una planiflcaclon de leccion que sca aplicable
1.5.1 Identificar los resultados de una leccidn

1.5.1.1 Identificar los posibles conocimientos del marino en formacién y su competencia al
comienzo de la leccion

1.5.1.2 Identificar el conocimiento exigido al marino en formacion y su competencia al final
de la leccion

1.5.1.3 Identificar los resultados a obtener en la leccion
1.5.2 Reconocer los factores que Intervienen al planificar una leccion
1.5.2.1 Identificar los aspectos mas importantes de la planificacion

1.5.2.2 Elaborar una planificacion de leccion bien estructurada

1.6  Evaluar la ensefianza y el aprendizaje

1.6.1 Analizar la utilidad de la evaluacion

1.6.1.1 Analizar los puntos fuertes y los puntos débiles de los alumnos
1.6.1.2 Evaluar el aprendizaje del alumno

1.6.1.3 Planificar la evaluacién en el marco general del disefio de la leccion
1.6.2 Identificar las medidas de desempefio

1.6.2.1 Fomentar el intercambio de informacion entre alumnos y profesores
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1.6.2.2 Recurrir al intercambio de informacién para fomentar la autoevaluacion
1.6.3 Seleccionar los métodos de evaluacién adecuados

1.6.3.1 Identificar los criterios para evaluar la competencia

1.6.3.2 Utilizar los métodos de forma efectiva

1.6.4 Identificar la necesidad de una gestion de la calidad

1.6.4.1 Identificar el papel de la gestién de la calidad en el mantenimiento de un nivel alto de
ensefianza al impartir el curso

1.7 Estructurar y disefiar un curso

1.7.1 Identificar los factores que Intervienen al disefiar un programa de formacion
1.7.1.1 Relacionar los resultados con la competencia identificada

1.7.1.2 Identificar los resultados para un programa especifico

1.7.1.3 Disefiar un programa de aprendizaje adecuado para las necesidades de los alumnos

5 - ORIENTACIONES METODOLOGICAS

Activa, participativa, con las necesarias demostraciones por parte del docente y la posterior
realizacion por el alumno.
Definirla a partir de los objetivos o competencias propuestas teniendo en cuenta la seleccion de
estrategias didacticas mas adecuadas a:
1.- Los conocimientos, capacidades y destrezas que se proponen desarrollar.
2.- La naturaleza de los temas.
~ 3.- Las caracteristicas del trabajo maritimo.
4.- Los instrumentos de evaluacion empleados.

6 - ORIENTACIONES PARA LA EVALUACION

La evaluacién formativa durante el proceso permite detectar en qué medida se van cumpliendo
los objetivos de aprendizaje previstos, detectar dificultades y reajustar métodos y estrategias
pedagogicas de ser necesario.

Los examenes se desarrollardn seglin métodos y criterios de evaluacién sugeridos por OMI en
STCW 78 enmendado y los especificados para el Curso Modelo dictado.
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7 - MATERIALES Y EQUIPAMIENTO

Se proporcionard material impreso al alumno al comenzar el curso, preparado por Docentes.

Para las clases tericas se requiere un aula con equipamiento adecuado: proyector,
computadora personal, televisor y/o video.

8 - BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
Bibliografia sugerida para el docente

- CURSO MODELO OMI 6.09 - Organizacion Maritima Internacional, 2017
- Evaluacion Constructivista. Paidos, Espafa 1996.
- Nuevos enfoques de la evaluacion de los aprendizajes. Cecilia Quaas Fermandois.

- Recursos didacticos y formacion profesional por competencias. Spiegel Alejandro.
- Estrategias docentes para un Aprendizaje Significativo: una interpretacion
constructivista Diaz, F. Y Barriga, A. (2002).. México, McGraw Hill.
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Direccion General de Educacién Técnico Profesional
Direccién Técnica de Gestion Académica
Departamento de Disefio y Desarrollo Curricular

ESQUEMA DE DISENO CURRICULAR

Kdentificacién e DESCRIPCION
Tiiodetos 059 Capacitacion Profundizacién Profesional
Curso Modelo OMI 6.10 Curso de Entrenamiento para
Orientacién 27z |Instructores y Evaluadores en Simuladores (IMO 6.10 Train
- the Simulator Trainer and Assessor)
Sector sqp | Maritima
- 499G Maritima Comiin
Curso Modelo OMI 6.10 Curso de Entrenamiento para
Asignatura 02743 |Instructores y Evaluadores en Simuladores (IMO 6.10 Train
the Simulator Trainer and Assessor)
s ikiiind Presencial

Docentes  del 4rea  maritima que  dicten  asignaturas
técnico-profesionales, designados por un centro de formacién para

Perfil de Ingreso - 3 .
desempeifiarse como instructores en simulador.

Duracion Horas totales: Horas semanales: Semanas

40 40 1

Perfil de Egreso
Incorpora las herramientas necesarias para organizar el desarrollo de

cursos de formacion en simuladores en los institutos de formacidn
maritima, para de esta manera contribuir activa y positivamente en el

aprendizaje de los alumnos que utilicen dichos simuladores.

Capacitacion Profundizacion Profesional en Curso de Entrenamiento

g;i‘mfm 7 para Instructores y Evaluadores en Simuladores. (IMO 6.10 Train the
Certificacion Simulator Trainer and Assessor)
N2 Resolucién del | Fecha de 5 o o
DGETP T Exp. N Res. N Acta N Fecha
Mota: SIPE: Sistema Informatizado de Planillado Escolar — Progr I i d ivo, Area Programacién de Cursos y Divulgacién de la Oferta.
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1 - FUNDAMENTACION

Desde el inicio de sus actividades, la Organizacion Maritima Internacional ha reconocido la
importancia de los recursos humanos como elemento clave para la expansion del sector maritimo
y ha prestado ayuda preferente a los paises en desarrollo para que éstos puedan acrecentar la
calidad de sus medios de formacion establecidos o mejorando centros de formacion maritima a
escala nacional o regional. Ademas, con la creacion en 1983 de la Universidad Maritima Mundial
en Malmd, Suecia, la OMI ha respondido a la demanda de formacioén de postgrado del personal
superior de las administraciones, los puertos, las compafias navieras y los centros de formacion
maritima de esos paises.

A raiz de la adopcidn del Convenio internacional sobre normas de formacién, titulacién y guardia
para la gente de mar, 1978, varios Gobiernos Miembros de la OMI sugirieron que la Organizacion
preparard cursos modelo destinados a facilitar la aplicacion del Convenio y conseguir una
transferencia mds rapida de informacion y de conocimientos relativos a los nuevos adelantos de la
tecnologia maritima. Posteriormente, los propios asesores y consultores de formacion de la OMI
llegaron a la conclusion, tras sus visitas a centros de formacion en paises en desarrollo, de que la
preparacion de cursos modelo podria servir a los instructores para mejorar la calidad de los cursos
ya existentes confiriéndoles mayor eficacia como medio de dar cumplimiento a lo dispuesto en ¢l
Convenio de Formacion (STCW) y en las resoluciones de la Conferencia y de la Asamblea de la
OMI con él relacionadas.

Finalmente, se estimd que una serie completa de cursillos modelo sobre los diversos aspectos de
la formacion maritima vendrian a completar las ensefianzas impartidas en los centros de
formacion maritima y ofrecerfan a los funcionarios y especialistas de las administraciones
maritimas, puertos y compafiias de navegacion la oportunidad de mejorar sus conocimientos
teoricos y practicos en ciertas especialidades.

2 - PERFIL DE EGRESO - COMPETENCIAS

Incorpora las herramientas necesarias para organizar el desarrollo de cursos de formacién en
simuladores en los institutos de formacion maritima, para de esta manera contribuir activa y

positivamente en el aprendizaje de los alumnos que utilicen dichos simuladores.
3- SABERES ESTRUCTURANTES

1. Curso de Entrenamiento para Instructores y Evaluadores en Simuladores.

4 - DESGLOSE ANALITICO DE SABERES ESTRUCTURANTES

1.1 Introduccion al entrenamiento con simulacion

_EXP 5374-25 NOTA N 102871-2024 CURSOS OMI DEPARTAMENTO ... Folio n°® 94



Expediente N°: 2025-25-4-005374

1.2 Disefio basico de simuladores y tipos de simuladores
1.2.1. Disefio y Configuracion de simuladores.

1.2.2. Componentes criticos

1.2.3. Disefios de muestra de varios simuladores.

1.2.4. Estiandares minimos de desempeiio

1.2.5. Fidelidad

1.2.6. Validacioén

1.3 El alcance del entrenamiento con simulacién

1.3.1 Regla-1/6 — Formacion y evaluacion

1.3.2 Seccién A-1/6 — Capacitacion y Evaluacion (Obligatoria)

1.3.3 Seccién B-I/6 — Orientacion sobre capacitacion y evaluacion

1.3.4 Regla-I/12 — Uso de Simuladores.

1.3.5 Seccién A-1/12 — Normas que rigen el uso de simuladores (Obligatorio)
1.3.6 Seccién B-1/12 — Orientacion sobre el uso de simuladores.

1.3.7 Simuladores no obligatorios

1.3.8 Estandares para la capacitaciéon basada en simuladores.

1.4 El Instructor de Simulador.
1.4.1 Papel del instructor
1.4.2 Habilidades requeridas para el instructor

1.5 Conceptualizacién de un programa de formacion en simulador.

1.5.1 Objetivos de aprendizaje basados en simulador.

1.5.2 El Programa del Simulador.

1.5.3 Analisis situacional.

1.5.4 Objetivos de desempefio.

1.5.5 Curso Modelo OMI 7.04 (Oficial Encargado de la Guardia de Maquinas)
1.5.6 Estableciendo el nivel de simulacién.

1.5.7 Caracteristicas del simulador.

1.5.8 Organizacion del Plan del Curso de Simulacion.

1.5.9 Manual del instructor.

1.5.10 Disefio del ejercicio y muestra de simulacidn.

55
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1.5.11 Hoja de Evaluacion del Estudiante.

1.5.12 Formulario de comentarios del curso.

1.5.13 Ejemplos de hojas de trabajo del instructor.
1.5.14 Ejemplo de ejercicio de simulador de RADAR.
1.5.15 Ejemplo de ejercicio del simulador ECDIS.

1.6 Habilidades interpersonales y de comunicacion efectiva.
1.6.1 Lenguaje corporal efectivo/habilidades de presentacion.
1.6.2 Motivacion Positiva.

1.6.3 Sentido del humor.

1.6.4 Comprender a los estudiantes. Empatia.

1.6.5 Escuchando .

1.6.6 Comentarios.

1.6.7 Red de Comunicaciones.

1.6.8 Como abordar las reacciones personales al entrenamiento de simulacion.

1.6.9 Estrategias para afrontar conductas desafiantes en el aula.

1.6.10 Técnicas para formulacién de preguntas.

1.7 Realizacién de un ejercicio de simulacion.

1.7.1 Preparacion previa a la realizacién de la sesion informativa (briefing)
1.7.2 Factores externos que afectan la sesidén de simulacion.

1.7.3 Factores internos que afectan la sesion de simulacién.

1.7.4 Comprender a los miembros del gfupo.

1.7.5 Preparando la escena.

1.7.6 Comprender al individuo.

1.7.7 Preparacion previa (briefing)

1.7.8 Planificacion.

1.7.9 Durante el Ejercicio de Simulacion.

1.7.10 Reunion luego del ejercicio (debriefing)

1.8 Evaluacion.
1.8.1 Introduccion.

1.8.2 Sistema de formacion y evaluacion por competencias.
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1.8.3 STCW y CBTA.
1.8.4 Proceso de evaluacion.

1.8.5 Criterios de evaluacién

5 - ORIENTACIONES METODOLOGICAS

Activa, participativa, con las necesarias demostraciones por parte del docente y la posterior
realizacion por el alumno.

Definirla a partir de los objetivos 0 competencias propuestas teniendo en cuenta la seleccion de
estrategias didacticas mas adecuadas a:

1.- Los conocimientos, capacidades y destrezas que se proponen desarrollar.
2.- La naturaleza de los temas.

3.- Las caracteristicas del trabajo maritimo.

4.- Los instrumentos de evaluacion empleados.

6 - ORIENTACIONES PARA LA EVALUACION

La evaluacién formativa durante el proceso permite detectar en qué medida se van cumpliendo
los objetivos de aprendizaje previstos, detectar dificultades y reajustar métodos y estrategias
pedagdgicas de ser necesario.

Los examenes se¢ desarrollaran seglin métodos y criterios de evaluacion sugeridos por OMI en
STCW 78 enmendado y los especificados para el Curso Modelo dictado.

s 7 - MATERIALES Y EQUIPAMIENTO

Se proporcionard material impreso al alumno al comenzar el curso, preparado por el Docente.

Para las clases tedricas se requiere un aula con equipamiento adecuado: proyector,
computadora personal, televisor y/o video.

Equipamiento: Simulador de Navegaciéon o Maquinas - 1
8 - BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Bibliografia sugerida para el docente
CURSO MODELO OMI 6.10 - Organizacién Maritima Internacional, 2012
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