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ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL
EXP. 2025-25-4-008640
Res. 4788/2025
Montevideo, 24 de noviembre de 2025.

VISTO: La necesidad de realizar un Llamado a Aspiraciones interno, a nivel
Nacional, para cumplir funciones de Coordinador Técnico Pedagégico, radicado
en el Polo Educativo Tecnoldgico Salto - Anexo "Centro de Especializacion
Hotelera y Gastronémica Guaviyd";

RESULTANDO: I) que lucen en estos obrados las Bases y la integracién del

Tribunal que actuaré en el referido Llamado a Aspiraciones;

IT) que por Resolucién N°® 1731/14 (Acta N° 190), de fecha 30 de julio de 2014,
se aprobé el Perfil correspondiente al cargo de Coordinador Técnico
Pedagogico;

CONSIDERANDO: que se estima pertinente autorizar la realizacién del

Llamado, aprobar las Bases particulares y generales que regiran el proceso, asi
como la integracion del Tribunal correspondiente;

ATENTO: a lo expuesto y conforme al Articulo 63 Literal C) de la Ley
N° 18.437, de fecha 16 de enero de 2009, Ley General de Educacién, en la
redaccion dada por el Articulo 158 de la Ley N° 19.889, de fecha 9 de julio de
2020, y en los Articulos 23 y 26 Literal ¢) del Estatuto del Funcionario Docente;
LA DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL.,
RESUELVE:

1) Autorizar la realizacién del Llamado a Aspiraciones interno, a nivel
Nacional, para cumplir funciones de Coordinador Técnico Pedagégico radicado
en el Polo Educativo Tecnoldgico Salto - Anexo "Centro de Especializacion

Hotelera y Gastrondémica Guaviya".
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2) Aprobar las siguientes Bases particulares y generales:

Requisitos excluyentes:

a) Poseer titulo de formacidn docente.

b) Ser docente en la Direccién General de Educacion Técnico-Profesional en el
afio 2025, con un minimo de dos afios de antigiiedad.

c) Poseer calificacion promedio no menor a 81 puntos, en las dltimas tres
calificaciones homologadas por la Direccion General de Educacion Técnico-
Profesional. No registrar informes de 71 puntos o menos en las calificaciones
mencionadas.

d) No registrar mas de 20 inasistencias en el Gltimo trienio.

Etapas y criterios de evaluacion:

Etapa 1 — Estudio de Méritos: Maximo: 90 puntos — Minimo para aprobar: 40
puntos.

- Titulo de docente de Educacion Media: 30 puntos.

- Titulo de docente de Educacion Primaria: 20 puntos.

- Otros titulos universitarios que guarden relacién con la funcidn a desatrollar
(excepto aquellos que sean requisito para formacion docente): 10 puntos
maximo,

- Titulos de posgrado afines a la educacion: 5 puntos maximo.

- Experiencia en coordinacion o gestion en centros educativos de este
Desconcentrado: 8 puntos maximo.

- Haber aprobado cursos con evaluacion (se valorardn especialmente los cursos
de direccidn): 6 puntos maximo.

- Asistencia a cursos y cursillos: 4 puntos maximo.

- Investigaciones en educacion: 3 puntos maximo.

- Publicaciones: 2 puntos maximo.

- Ponente en cursos o cursillos: 2 puntos maximo.
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Etapa 2 — Entrevista con el Tribunal: Maximo: 60 puntos — Minimo para
aprobar: 30 puntos.

La entrevista versara sobre:

- Funciones a desarrollar por el coordinador (perfil del Coordinador Técnico
Pedagogico Resolucion N° 1731/14),

- Aplicacion del rol en el contexto especifico del Anexo "Centro de
Especializacién Hotelera y Gastronémica Guaviyn", en lo referente a
articulacién  técnico-pedagégica, modalidad de trabajo, acompafiamiento
docente y fortalecimiento de trayectorias.

- Normativa vigente.

- Contenidos pedagdgicos generales.

Las entrevistas podran realizarse en formato virtual o presencial segin lo que
establezca el tribunal actuante.

Disposiciones varias:

- Para integrar el Orden de Prelacién, el aspirante necesitara alcanzar al menos
70 puntos como resultado de todas las etapas del Llamado.

- Los aspirantes que no alcancen el puntaje minimo en cualquiera de las etapas
previstas por el presente Llamado, quedarén eliminados del mismo.

- Cada una de las etapas es eliminatoria; por lo tanto, los postulantes que no
alcancen los minimos establecidos no seran convocados para la etapa siguiente.
- Los postulantes deberan tener disponibilidad para cumplir el horario requerido
por la Institucion.

- Por el hecho de presentar la postulacién el interesado otorga su conformidad a
las reglas que rigen todo el proceso de funcionamiento de los mismos.

- Bl Orden de Prelacién se mantendra por 3 afios.

- Las funciones previstas en el presente Llamado no son consideradas de forma

taxativa, pudiendo ampliarse a otras afines al perfil.
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- Establecer que la habilitacion de los postulantes quedara supeditada al estudio,
por parte de los Tribunales actuantes, del cumplimiento de los requisitos
excluyentes establecidos en las bases del presente I.lamado a funciones.

- Sera responsabilidad del postulante la veracidad de los datos aportados en
oportunidad de la inscripcién (lo que tendrd calidad de Declaracion Jurada) y la
autenticidad de los documentos contenidos en la carpeta de méritos de acuerdo a
los Articulos 239 y 240 del Cédigo Penal.

3) Establecer que en caso de acceder al cargo, previo al ingreso deberd
presentar:

- Control de Salud.

- Certificado de Antecedentes Judiciales (ex Certificado de Buena Conducta).

- Certificado que acredite no estar inscripto en el Registro Nacional de
Violadores y Abusadores Sexuales (Articulo 104 de la Ley N° 19.889). Tal
como establece el Articulo 4 de la Ley N° 19.670, todos los Organismos del
Estado, previo a cualquier contratacién o designacion de personas, solicitaran a
la Oficina Nacional de Servicio Civil, los antecedentes de los postulantes
respecto de la existencia de destituciones como consecuencia de sumarios
administrativos e inhabilitaciones judicialmente dispuestas para ejercer cargos
publicos.

4) Aprobar la integracion del Tribunal que actuara en el presente Llamado:
TITULARES:

Danny SILVEIRA.

Robert ALVAREZ.

Adriana MARTINEZ RICOBALDI.

El Tribunal actuante podra solicitar al postulante, en cualquier momento, la
presentacion de la documentacion original de los méritos para su Veriﬁcacién,

en caso que lo considere necesario.
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5) Determinar que las inscripciones se realizaran en Montevideo, en el
Programa de Gestion Humana - Departamento de Gestién de Tramites, San
Salvador N° 1674, Oficina N° 4. Teléfono 2411.17.66, en el horario de 10:30 a
16:30 en el periodo comprendido entre el 1°/12/2025 y el 15/12/2025.

En el interior del pais: en las Inspecciones Regionales correspondientes.
REQUISITOS DE INSCRIPCION: al momento de la inscripcién  los
postulantes deberan presentar la documentacion en soporte digital que acredite
cumplir con todos los requisitos excluyentes establecidos en las bases. El
soporte debera contener dos (2) documentos exclusivamente en formato pdf
que contengan la siguiente informacién:

ARCHIVO 1 - Requisitos de inscripcién:

- Cédula de Identidad vigente.

- Credencial Civica (a excepcion de los postulantes comprendidos en el
Articulo 76 de la Constitucion de la Republica).

- Control de Salud vigente (ex carné de salud).

- Titulo habilitante solicitado en requisitos excluyentes.

ARCHIVO 2 — Méritos:

Carpeta digital de méritos, debidamente foliada y ordenada, segiin determine las
bases particulares:

a. Indice (que se llamar4 Relacién de meritos).

b. Curriculum Vitae.

¢. Formacién Académica.

- Titulos y Estudios. Escolaridad.

- Posgrados y Especializaciones.

- Actualizaciones. Las certificaciones de cursos deberidn indicar: contenido,
carga horaria, forma de aprobacién e Institucion responsable debidamente

identificada.
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d. Experiencia Laboral:

- En Instituciones de Ensefianza.

- Experiencia profesional en el Area relacionada al Llamado.

e. otros.

La documentacion probatoria de los requisitos excluyentes b), ¢) y d) sera
solicitada de oficio por la Seccién Concursos.

6) Establecer que las notificaciones y comunicaciones del presente Llamado, se
realizaran a través del portal web institucional (www.utu.edu.uy), al amparo de
la Circular N° 54/00 del Consejo de Educacién Técnico-Profesional.

7) Comuniquese por la Mesa de Entrada de Direccion General a la Subdireccion
y a la Secretaria Docente de este Subsistema.

8) Pase a la Division Comunicaciones y Cultura para su publicacion en el portal
web institucional y siga al Departamento de Administraciéon Documental para
comunicar al Programa de Gestion Humana (Seccion Atencion al Publico) para
su conocimiento. Cumplido, pase al Programa de Gestion Humana
(Departamento de Seleccion y Promocion — Seccidén Concursos), para notificar

a los miembros del Tribunal y demas efectos.

{
Prof. Virginia VE‘LB&&MIOCHI

) Directci}f%ﬂ’

%»C"'-Qt HOULA
Dra. Paola SAYANES LAVACA
\

Secretaria General

NC/ss
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