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1. \ntroducc

ién 

La presente
 propuesta 

se enmarca 
en el proces

o de revisió
n y actualiz

ación del 

profesional 
Basica (FPB

) con el pr
opósito de f

ortalecer la 

plan de Form
ación situada. A cas

i dos 

pásica desde
 una mirada i

ntegral, inclus
iva Y 

décadas de s
u creación, el

 plan FPB ha
 representado

 una alternati
va educativa d

e 

carácter trans
formadora par

a jóvenes que
 por diversos

 motivos: Se e
ncontraban 

dos del sist
ema. Su conc

epción origin
al centrada e

n el derecho
 a la 

culo con el mundo del
 

educación me
dia 

desvincula 

educación, la integralidad de
 los aprendiz

ajes Y el vín 

trabajo, const
ituye un punto

 de partida fu
ndamental par

a repensar su
 alcance y su 

pert'mencia en 
el contexto act

ual. 

En coherenci
a con las polít

icas educativa
s de la ANEP y

 los lineamien
tos de la 

DGETP, esta revisión busca recoger las fortalezas,
 aprendizajes Y

 desafios 

acumulados a 1
0 largo de su im

plementac¡ón.
 Se propone así 

un diseño curri
cular 

fiexible, interdis
ciplinario Y contex

tualizado, que arti
cule la Formació

n Básica con la 

profesional, promoviendo la continuidad educativa y el ejercicio pleno de la 

ciudadanía. Asimismo, se reafirma la importancia del acompañamien
to 

personalizad
o, el trabajo docent

e integrado y la inco
rporación de figuras

 educativas 

-como educador
es Y alfabetizador

es laborales- que fort
alezcan los proceso

s de 

enseñanza y aprendizaje 
desde una perspectiva de

 igualdad y justicia. 

Este insumo surge del d
ocumento presentado por

 el Grupo de Trabajo de R
evisión 

de FPB 2021 (Res. N* 43
5/2025 DGETP 7/5/25) el

 pasado 30 de setiembre.
 Se 

;;:ie;t:scoor::nl:::abzse para. la
 construcción participativa de una

 nueva etapa del 

, consolidar un modelo educativo capaz
 de responder a los 

desafío: a S, rder su esencia inclusiva, 
s contemporáneo: sin perde esencia inclusiva » 

transformadora. 
comunitaria y 
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21 Fundamentacíón 

Oportuno Construir un Proceso de partjcipación, repensar el diseño del Plan FPB 

dirigido a Jóvenes con 14 años o más, restituyendo -desde una Perspeciiva de la 

Educación Media Básica que considere e integre las fortalezas Y aprendizajes del 
diseño curricular del Plan FPB 2007. 

colectivo de alfabetizadores laborales y de educadores, y de referentes 
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institucionales, idéneos que aportaran en la perspectiva de educación inclusiva. 

Teniendo en cuenta las edades previstas para el ingreso a esta propuesta, el Plan 

FPB se concibe como la primera experiencia formativa en un área profesional 

específica. Mantiene un doble objetivo de garantizar la continuidad educativa a 

quienes por diversas razones han visto interrumpidas sus trayectorias, y a la vez, 

favorecer un proceso de acercamiento a un saber técnico vinculado al mundo del 

trabajo que revaloriza su experiencia de vida y sus saberes previos. De esta 

manera, busca ofrecer formación para que las y los estudiantes puedan ejercer 

una ciudadanía plena. 

Se propone un diseño curricular flexible e integrado, como forma de promover una 

metodología de aprendizaje que trasciende la concepción asignaturista y de 

separación entre teoría y práctica. La propuesta supone para las y los estudiantes 

la participación en espacios integrados entre las unidades curriculares 

disciplinarias con el taller, donde se ponen en diálogo objetivos específicos de los 

distintos campos con objetivos comunes. A su vez, en este diseño, se incorporan 

dos nuevos espacios que integran entre sí: Actividad Física y Salud; y Educación 

Sexual Integral. 

Se considera la integralidad como un principio educativo clave, entendida como un 

proceso formativo holístico que abarca articuladamente: la construcción de 

conocimientos, el desarrolio de estrategias, habilidades, valores y el fomento de 

una visión crítica del entorno. De esta manera se orienta a la articulación de 

dimensiones cognitivas, éticas, afectivas, sociales, culturales y tecnológicas, 

permitiendo una formación más completa y significativa. 

El abordaje de la enseñanza técnica tecnológica recrea y dialoga con el 

conocimiento, el mundo dei trabajo y el ejercicio pleno de la ciudadanía, son 

componentes sustantivos de la formación. 

Lo planteado anteriormente, requiere de instancias de planificación y gestión 

escolar compartida con un enfoque integrado e interdisciplinario en el marco del 

Espacio Docente Integrado (EDI). Esta instancia posibilita la construcción de una 

mirada heterogénea sobre el objeto de estudio, enriqueciendo la tarea docente a 
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partir del intercambio, la complementariedad de saberes, transdisciplinariedad y el 

trabajo en equipo. 

Asimismo, se prevé la presencia de espacios de orientación, acompañamiento y 

apoyo, fundamentales para la permanencia, sostenimiento y continuidad de las 

trayectorias educativas de quienes muchas veces atraviesan situaciones de 

desigualdad. 

2.2 Antecedentes 

En el proceso de trabajo se recuperaron investigaciones desarrolladas en la última 

década en torno a la educación media básica técnico-tecnológica en Uruguay, con 

énfasis en las propuestas de inclusión y en el estudio de las trayectorias 

educativas de adolescentes y jóvenes, varias de ellas focalizadas especificamente 

en el Plan de Formación Profesional Básica (FPB). 

Un eje central identificado, es la importancia de sostener la diversificación 

curricular, integrando planes y dispositivos de apoyo (por ejemplo, becas) al tiempo 

que se problematiza la reestructura implementada en el período 2020-2024, la cual 

implicó reducción de grupos de FPB y eliminación de apoyos económicos (País, 

2021; ATD, 2024). 

A partir de los antecedentes analizados, se identifican dimensiones que destacan 

la originalidad del Plan FPB en su contribucién a la continuidad educativa: 

2.3 Diseño curricular y formato escolar 

El diseño curricular del Plan de Formación Profesional Básica (FPB) constituye una 

innovación que responde al llamado de quebrar la homogeneidad de la oferta 

educativa en la Educación Media Básica - EMB (INEEd, 2021) y contribuye a 

deconstruir la matriz escolar tradicional (Yarca, 2017). 

Desde su creación, esta propuesta diversificada, ha experimentado un crecimiento 

permanente, con una matrícula que se incrementó en más de un 1.000% entre 
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2008 y 2020, alterando sustancialmente el panorama de la educación media en 

Uruguay (Lasida, 2017; INEEd, 2021). Dicha consolidación se ve avalada por la 

percepción de los estudiantes egresados, quienes confirman su aprobación y 

recomiendan la propuesta (DGETP, 2020). La valoración positiva de los 

involucrados se centra en la diversidad de orientaciones, la integralidad, la 

modularidad y la flexibilidad del plan de estudios (Balmelli, 2020; INEEd, 2021; 

DGETP, 2020). 

Un elemento estructural clave es la centralidad del taller, destacado como espacio 

curricular articulador y como un pilar convocante que motiva a las y los estudiantes 

y facilita la elección de una formación de su interés (Ventós, 2015; Lasida, 2017; 

País, 2021). 

Finalmente, el Plan FPB promueve la integralidad y la interdisciplinariedad, 

relacionando de manera orgánica las unidades curriculares teóricas con el taller. 

Esta integralidad, considerada su principal fortaleza y sello distintivo, se manifiesta 

en espacios integrados que buscan trascender deliberadamente el asignaturismo. 

24 Figuras de acompañamiento, figuras educativas y trabajo pedagógico 
integral 

La incorporación de nuevas figuras pedagógicas, en particular la figura de educador 

y su función vinculada al acompañamiento a las trayectorias educativas. Su rol es 

decisivo en el acompañamiento, apoyo y orientación personalizada como articulador 

entre el centro educativo, las familias y la comunidad (DGETP 2020; Lasida,2017; 

Yarca, 2017). 

Por otra parte, es de interés fortalecer los espacios de tutorías integrales, como 

apoyo a las trayectorias educativas (INEEd, 2021; Saidivia, 2015) que permitan la 

formación integral en el ciclo y la continuidad en el tránsito hacia las propuestas de 

Educación Media Superior. 

Desde el enfoque pedagógico, el Plan FPB se distingue por la creación de espacios 

de diálogo que habilitan la escucha de los jóvenes y fortalecen su participación 

(Ventós, 2015). En este contexto, el ejercicio docente se desarrolla a partir de un 

vínculo pedagógico cercano, siendo valorado tanto por sus saberes como por la 

relación de proximidad que establecen con los estudiantes, destacándose 

particularmente la figura del docente de Taller como un mediador motivacional 
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fundamental para la continuidad educativa. 

El plan se sustenta en diversos d¡spoéit¡vos de apoyo que materializan este 

acompañamiento integral, los cuales incluyen el vínculo con docentes, la labor de 

alfabetizadores laborales y educadores, el acceso a becas, la realización de salidas 

didácticas y la implementación de tutorías. 

Estas prácticas se enmarcan en una organización del trabajo docente que promueve 

explicitamente el trabajo en equipo y los espacios de coordinación integrados 

(Saldivia, 2015; DGETP, 2020). Finalmente, se reconoce a la didáctica docente 

como un factor clave para la permanencia de los estudiantes, así como el rol central 

que cumple el docente de taller en este proceso (Ventós, 2015; Yarca, 2017). 

No obstante, las investigaciones identifican aspectos que requieren revisión o 

mejora. En cuanto a la formación docente se considera fundamental que posean 

formación general y específica. Esto reafirma que es necesario recuperar los 

espacios de sensibilización y formación permanente. En lo que refiere a las 

posiciones y prácticas docentes se sugiere la promoción de espacios de discusión y 

problematización para interrogar la imagen estigmatizada de estudiantes y 

reflexionar sobre las bajas expectativas docentes que inciden en los aspectos 

motivacionales y actúan sobre las expectativas de continuidad educativa (Saldivia, 

2015). 

3. Elementos Curriculares 

3.1 Diseño curricular y componentes específicos 

De cara a la mejora continua del Plan FPB en el proceso de revisión y partiendo de 

la propuesta originaria Plan 2007, se identifican la existencia de áreas estratégicas 

que requieren ajustes. Una de ellas es la duración del curso, cuya revisión se 

considera necesaria para favorecer la continuidad educativa. Apenas uno de cada 

cinco egresados continúa estudios posteriores, con una incidencia particularmente 

negativa en las mujeres y en la zona metropolitana (Encuesta Egresados 

2021-2022; Yarca, 2017). 

En cuanto al fortalecimiento curricular, esta propuesta se orienta a reforzar los 
componentes de formación básica para potenciar dicha continuidad. Esto implica 

revalorar la carga horaria del taller y consolidar el conocimiento científico-discipiinar 
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en áreas específicas, como ciencias sociales, idioma español, matemática, 

educación física y educación para la salud (DGETP, 2020; Encuesta Egresados FPB 

2021-2023). 

Este esfuerzo debe mediar entre el énfasis en el conocimiento académico-que 

facilita la continuidad educativa- y la formación técnica, que orienta hacia el mundo 

del trabajo. Asimismo, se sugiere una revisión del objetivo y funcionamiento de la 

Unidad de Alfabetización Laboral (UAL) y del ECSA. Finalmente, se propone una 

adecuación de la oferta de espacios formativos de Taller, concentrando los recursos 

en las orientaciones que nuclean una mayor matrícula o que responden a áreas 

estratégicas, ya que la actual fragmentación complejiza significativamente la gestión 

institucional y aumenta los costos operativos (INEEd, 2021). 

3.2 Continuidad educativa, vínculo educación y trabajo 

Un desafío central para la efectividad del Plan FPB reside en su articulación con la 

Educación Media Superior (EMS) donde se constata la ausencia de propuestas 

modulares e integrales que sean consonantes con su diseño. Esto hace necesario 

profundizar el abordaje específico del interciclo entre la EMB y la EMS (DGETP, 

2020; Arias y Gonzáles, 2018). Esta transición debe ser apoyada mediante un 

acompañamiento hacia el final del cicio, orientado a facilitar el ingreso a la EMS y a 

garantizar la continuidad educativa, abordando así las dificultades que enfrentan 

los egresados tanto para proseguir estudios como para insertarse ¡aboralmente 

(DGETP, 2020; Yarca, 2017). Asimismo, se presenta el desafío de las pasantías, 

dado que la inserción laboral constituye un momento clave para una parte 

significativa del estudiantado, lo que pone en evidencia las falencias del dispositivo 

actual. Existe una necesidad imperante de que la mayoría de los estudiantes del 

Plan FPB puedan acceder a pasantías de calidad, que sean simultáneas y generen 

sinergia con su proceso de formación continua, priorizando la culminación de la 

Educación Media Superior (Lasida, 2017). 

3.3 Mecanismos de evaluación y retención 

Desde una perspectiva de gestión que garantice el derecho a la educación, se 
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plantean ajustes fundamentales para el Plan FPB. Una medida sugerida es la 

reducción del número de estudiantes por grupo, lo que permitiría mejorar la 

atención personalizada (Saldivia, 2015). Paralelamente, se identifica la necesidad 

de revisar los mecanismos de evaluación establecidos en el REPAM (Regiamento 

de Evaluación, Promoción y Acreditación de los Módulos). 

En el ámbito académico, resulta válido cuesticnar si los mecanismos de retención 

educativa pueden incidir en una menor exigencia y un nivel de aprendizaje 

insuficiente, lo que a su vez afecta las posibilidades reales de continuidad 

educativa. Es crucial revisar los discursos docentes que -al mantener expectativas 

baja- impactan negativamente en la subjetividad estudiantil (Saídivia, 2015), y 

prevenir que el enfoque pedagógico sea desplazado por políticas meramente 

asistencialistas (Arias y González, 2018). 

Asimismo, se requiere atender los sesgos de género y promover políticas 

interseccionales, que garanticen la iguaidad de oportunidades (INEEd, 2021; Arias 

y González, 2018). Finalmente, es imperativo mejorar las estrategias de inclusión 

para estudiantes con discapacidad, eliminando prácticas homogeneizadoras o 

estigmatizantes (INEEd, 2021; País, 2021). 

3.4 Perfil de ingreso 

> Jóvenes con 14 años o más y hasta 21 años, al 30 de abril del año lectivo a 

cursar. 

3.5 Objetivos de formación 

e Acompañar los procesos de revinculación, permanencia y continuidad 

educativa. 

e Promover aprendizajes desde una perspectiva integral, que conjugue la teoría 

Yy la práctica. 

e Brindar una propuesta orientada a un área específica de formación 

profesional que le permita realizar un proceso de aproximación al mundo del 
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trabajo con una perspectiva crítica, creativa y transformadora. 

e Promover espacios de participación y formación que combinen el trabajo 

individual y colectivo. 

3.6 Perfil de egreso 

Formación integral y aprendizaje permanente 

* Valora el conocimiento como herramienta de crecimiento personal y 

colectivo, reconociéndose como sujeto de derechos y agente transformador 

de la sociedad. En el ejercicio de su autonomía para el aprendizaje, 

transfiere y recrea saberes a nuevos contextos, proyectando paralelamente 

su desarrollo educativo y sociolaboral. 

Ciencia, tecnología y sostenibilidad con perspectiva crítica 

e Desarrolla habilidades técnicas y tecnológicas en áreas específicas con 

creatividad y sentido ético, integrándolas críticamente en sus primeras 

experiencias laborales y proyectando su continuidad educativa. 

e Orienta su práctica hacia la sostenibiidad de la vida, vinculando 

conocimientos adquiridos, con desafíos reales del entorno productivo y 

académico, para contribuir a futuros posibles desde una perspectiva crítica e 

innovadora. 

Pensamiento critico y comunicacién multimodal 

* Desarrolla estrategias reflexivas para analizar información compleja, 

interpretar realidades y comunicar ideas mediante diversos lenguajes (oral, 

escrito, digital, etc.) que le permiten idear críticamente, soluciones 

innovadoras ante desafíos globales, integrando enfoques interdisciplinarios y 

saberes locales. 

10 

_EXP 8138-2025 NOTA 100987-25 DTGA - PLAN FPB.pdf Folio n° 13



Expediente N°: 2025-254-008138 

Participación democrática y convivencia intercultural 

e Ejercita el diálogo, la cooperación y el respeto intersubjetivo en espacios 

colectivos, fortaleciendo una convivencia democrática que valora la igualdad y 

la diversidad como pilares de una sociedad más justa. 

Vinculación con el mundo educativo y laboral 

e integra conocimientos técnicos y tecnológicos para desempeñarse en 

entornos laborales complejos con proyección a estudios superiores, que le 

permiten asumir desafíos profesionales con espíritu crítico, innovador y 

compromiso con el desarrollo humano sostenible. 

" 
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3.7 Propuesta de estructura curricular 

Taller 8 

hr 
propias 

12 hrint. 

Alfabetización Laboral 

2 hrint 

1 hrint 

1 hrint 

1 hrint 

Fuente: Elaboración propia 
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3.8 Espacios formativos - Talleres 

Orientaciones 

Mus¡ca 

Arte Artes y artesanías 

Producción Agropecuaria 

Sustentable 

Producción vegetal 

“Mecánica General 
Refrigeración 

Mecánica Automotriz 
Electrotecnia 

Energías Alternativas 

comunicación 
y audlovxsual 

Tecnologías de la 

Información y 1a Comunicación 

Robótica 

Programación y Videojuegos —| 

Fuente: Elaboración propia 

15 
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4. Sistema de evaluación 

Las instancias de evaluación atienden los distintos espacios e integraciones y 

abarcan desde lo formativo a lo sumativo. E
n particular, la evaluación formativa se 

entiende como un proceso continuo y ret
roalimentado, orientado a proporcionar 

información al estudiante y al docente. Su fin
alidad es identificar avances, reconocer 

dificultades y generar insumos que permitan 
reorientar los procesos de enseñanza y 

aprendizaje. 

Teniendo en cuenta que el Plan se sustenta en
 una enseñanza y un aprendizaje 

integrado, se promoverá la evaluación integrada tanto en aquellas unidades 

curriculares que integran entre sí (ESI y Activ
idad Física y Salud) como con el 

espacio Taller. Además de la calificación integrad
a, se construirá una calificación del 

espacio propio. 

El Plan, a su vez, propone la evaluación por ciclo e
n sus dos años de duración, 

eliminando la repetición anual y apostando al acompañamien
to continuo. Aquellos 

estudiantes que no logren los aprendizajes previstos
 en el perfil de egreso en los dos 

años, deberán cursar un Módulo Anual Interciclo 
compartido con la propuesta del 

Plan de Educación Media Básica Tecnológica. En 
este espacio -que tendrá énfasis 

en el fortalecimiento de saberes para la continuida
d educativa- la evaluación debe 

particularmente enfocarse en reconocer y valorar los 
avances y progresos de las/os 

estudiantes. 

5. Elementos de articulacién pedagégica 

5.1 Sujeto de la educación 

Se concibe al estudiante como un sujeto que se desempeña p
otencialmente de 

manera autónoma, participativa y protagónica, que co
nstruye saberes en interacción 

con sus pares, las/os docentes y el conocimiento 
técnico tecnológico, el contexto 

sociohistórico de vida y el contexto vinculado a la esp
ecificidad técnica que transita. 

Esta visión del sujeto de la educación se vincula con el reconocimiento de su 

singularidad y pluralidad, lo cual implica valorario com
o centro del proceso formativo. 

16 
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