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ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL
EXP. 2025-25-4-007651 |
Res. 3698/2025
Montevideo, 17 de octubre de 2025.

VISTO: La necesidad de realizar un Llamado a Concurso de Mentos y
Antecedentes para presupuestar a funcionarios del Escalafon “F” Grado 1

Servicios Auxiliares de la Direccidon General de Educacion Técnico-Profesional;

RESULTANDQ: que en estos obrados lucen las Bases y la integracion del
Tribunal que actuara en el citado Llamado a Concursos; '

CONSIDERANDO: que esta Direccion General estima pertinente, autorizar el

Llamado, aprobar las Bases y la integracion del Tribunal correspondiente;
ATENTO: a lo expuesto y conforme al Articulo 63 Literal C) de la Ley
N° 18.437, de fecha 16 de enero de 2009, Ley General de Educacion;
LA DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNICO- PROFESIONAL
RESUELVE:

1) Autorizar la realizacién de un Llamado a Concurso de Meritos v
Antecedentes para presupuestar a funcionarios del Escalafén “F~, Grado 1,
Auxiliares de Servicios.

2) Aprobar las Bases particulares que a continuacion se detallan:

REQUISITOS EXCLUYENTES:

Los postulantes deberan cumplir los siguientes requisitos: _

_ Ser funcionario contratado del Escalafon “F” de la Direccion General de'
Educacion Técnico-Profesional. |

- Tener una antigiiedad minima de un afio en dicho cargo a la fecha de

finalizacién de la inscripeion.

_RES 3698-2025 EXP 7651-2025.pdf Folio n° 11



Expediente N°: 2025-25-4-007651

- No estar sometido a sumario con separacién de cargo.

- No haber sufrido sanciones disciplinarias en el Gltimo aflo, que en total sumen
30 dias o més de suspension.

MODALIDAD DE CONCURSO:

El concurso serd de Méritos y Antecedentes, en base a la Ahtigiiedad
Calificada:

A. Antigliedad Computada.

B. Aptitud Funcional.

A. ANTIGUEDAD COMPUTADA. (Hasta 40 puntos).

El puntaje correspondiente a la antigliedad computada lo establecers e
Programa de Gestién Humana a través del Area correspondiente, de acuerdo a
la siguiente escala: |

0,5 puntos por cada afio de servicios efectivos en la Administracién Publica, con
exclusion de los servicios docentes.

1 punto por cada afio de servicios efectivos en el Inciso,

2 puntos por cada afio de servicio efectivo en el grado.

Los afios correspondientes a las distintas situaciones no se podrin superponer en
la determinacion de los puntos. Los tiempos de servicio que los funcionarios
presupuestados hayan registrado como contratados se computardn en sus
mitades.

Toda fraccién de afio superior a cuatro meses e inferior a ocho se computara
como medio afio; de ocho meses a superior se computara como un afio.

No se computarén los tiempos en que un funcionario no haya prestado servicios
por suspensiones, licencias especiales ¢ inasistencias injustificadas.

A los efectos de la adjudicacion del puntaje por este concepto, se prorrateard de

la siguiente manera: le corresponderdn 40 puntos, al concursante que haya
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alcanzado mayor puntaje y a los restantes en forma proporcional.

B. APTITUD FUNCIONAL. (Hasta 60 puntos).

Se determinara la Aptitud Funcional en la Escala de 1 a 100 por el Tribunal deél
Concurso, tomando en consideracion (promedio) los puntajes anualeé
correspondientes a las tres Gltimas calificaciones homologadas por ia Direcciéﬁ
General de Educacion Técnico-Profesional.
A los efectos de la adjudicacion del puntaje por este concepto, se prorrateara de
la siguiente manera, al puntaje maximo posible (100) se le asignara 60 puntos y
a los restantes en forma proporcional. |
DEMERITOS:

En el caso que existan funcionarios con deméritos, se descontaran puntos segun
la siguiente escala: |
- Observacion escrita y apercibimiento: Hasta 3 puntos.

- Suspensién de las funciones con pérdida de haberes: Hasta 8 puntos.

EN CASO DE EMPATE: _
En caso de empate entre dos o mas concursantes, se dard prioridad é.l
funcionario que tenga mejor puntaje a la aptitud funcional.
De persistir el empate, se realizara un sorteo entre los concursantes afectados.
DERECHOS EMERGENTES: :
El ordenamiento final del concurso tendra validez de tres afios, contados a partir
de la publicacién del resultado (Articulo 16 del Estatuto del Funcionario N:b
Docente). |
TRIBUNALES: :
De acuerdo con el Articulo 9 del Reglamento General de Concursos No
Docentes, los Tribunales estaran constituidos por cuatro miembros:

a) un funcionario de grado superior al cargo por el que se concursa designado
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por el Consejo Directivo Central o en quien éste delegue, quien lo presidira.

b) un integrante de la Oficina Técnica de Recursos Humanos correspondiente,
designado por el Consejo Directivo Central o en quien éste delegue.

¢) un tercer miembro de reconocida solvencia técnica, pudiendo eventualmente
ser externo a la Administracion Nacional de Educacion Pablica, elegido por los
dos anteriores, salvo que el Consejo Directivo Central se reserve elegirlo por si.
d) El delegado de los concursantes sera elegido por voto secreto por los
aspirantes en el momento de la inscripcién, el cual tendrd voz pero no voto.

3) Aprobar la integracion de los siguientes Tribunales de Concurso:
TRIBUNAL TITULAR 1:

- MEDINA, Martha

- ALVAREZ, Estela

- PIANO, Verénica

- DELEGADO

TRIBUNAL TITULAR 2:

- MARZOL, Noelia

- INVERNIZZ], Julia

- FAGUNDEZ, Santiago

- DELEGADO

TRIBUNAL TITULAR 3:

- SOSA, Valeria

- ESPINOSA, Alexander

- COITINHO, Daysi

- DELEGADO

TRIBUNAL TITULAR 4:

- QUIABAZZA, Silvana

_RES 3698-2025 EXP 7651-2025.pdf

Folio n°® 14



Expediente N°: 2025-25-4-007651

EDUCACI ON
TECNICCO
PROFESIONAL

- REDONDO, Gabriela

- FERNANDEZ, Lucia

- DELEGADO
TRIBUNAL SUPLENTE 1:
- VELAZQUEZ, Claudia

- CAMPOS, Silvia

- CATAPANO, Christian

- DELEGADO
TRIBUNAL SUPLENTE 2:
- WILKIS, Cristina

- PEREZ, Ménica

- GARRIDO, Maria

- DELEGADO
TRIBUNAL SUPLENTE 3:
- BERMUDEZ, Maria

- DIVERIO, Matilde

- TORRES, Marcela

- DELEGADO
TRIBUNAL SUPLENTE 4:
- FREDA, Sandra

- PALLADINQO, Susana

- DOGLIO, Inés

- DELEGADO :
Establecer que la habilitacion de los aspirantes quedaré supeditada al estudié, :

por parte de los Tribunales actuantes, del cumplimiento de los requisité_s

excluyentes establecidos en las Bases del presente Llamado.
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4) Determinar que las inscripciones se recibirén entre el 22 de octubre de 2025
al 5 de noviembre en Montevideo, en el Programa de Gestion Humana
(Departamento de Gestién de Tramites - Seccion Atencién al Publico) en la
calle San Salvador N° 1674, Oficina N° 4, en el horario de 10:30 a 16:30.

En el interior en el campus correspondiente.

Requisitos de Inscripcién: al momento de la inscripcién los concursantes
deberan presentar la documentacién en soporte digital que acredite cumplir con
todos los requisitos excluyentes establecidos en las Bases. El soporte debera
contener dos (2) documentos exclusivamente en formato PDF que contengan la
siguiente informacion:

ARCHIVO 1 - Requisitos de inscripeion:

- Cédula de Identidad vigente.

- Credencial Civica (constancias de voto).

- Control de Salud (ex carné de salud).

ARCHIVO 2 - Méritos:

- Relacién de méritos (indice).

- Carpeta de méritos, debidamente foliada y ordenada, segin lo indican las
Bases particulares.

5) DISPOSICIONES GENERALES:

Sera responsabilidad del postulante la veracidad de los datos aportados en
oportunidad de la inscripcion (lo que tendra calidad de Declaracion Jurada) y la
autenticidad de los documentos contenidos en la carpeta de méritos de acuerdo a
los Articulos 239 y 240 del Codigo Penal.

El Tribunal actuante podra solicitar al postulante, en cualquier momento, la
presentacién de la documentacion original de los méritos en caso que lo

considere necesario.
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6) Determinar que en caso de acceder al cargo, previo al ingreso deberd
presentar: Certificado de Antecedentes Judiciales (ex Certificado de Buena
Conducta), Certificado que acredite no estar inscripto en el Registro Nacional
de Violadores y Abusadores Sexuales (Articulo 104 de la Ley N° 19.889). Tal
como establece el Articulo 4 de la Ley N° 19.670, todos los Organismos del
Estado, previo a cualquier contratacion o designacién de personas, solicitaran a
la Oficina Nacional del Servicio Civil, los antecedentes de los postulantes
respecto de la existencia de destituciones como consecuencia de sumarios
administrativos e inhabilitaciones judicialmente dispuestas para ejercer cargos
publicos.

7) Establecer que las notificaciones y comunicaciones del presente Llamado se
realizarén a través del portal web institucional (www.utu.edu.uy), al amparo de
la Circular N° 54/00 del Consejo de Educacién Técnico-Profesional.

8) Comuniquese por la Mesa de Entrada de Direccién General a la Subdireccién
y a la Secretaria Docente de este Subsistema.

9) Pase a la Division Comunicaciones y Cultura para su publicacién en el portal
web institucional. Cumplido, siga al Programa de Gestion Humana
(Departamento de Seleccién y Promocién- Seccién Concursos), para notificar a

los miembros del Tribunal y demés efectos.

Prof. Virginia VE MAIOCHI

T ‘{L}j ey /1/_’\ Directora General
Dra. PatEa SA:YANES LAVACA
ecretaria General

SS/mp
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