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LLAMADO A INSCRIPCION PARA SEMINARIO WEB

El Departamento de Formacion de la Direccion Sectorial de Gestion Humana de
CODICEN comunica a funcionarios/as de todos los escalafones de la Administracion
Nacional de Educacion Publica de todo el pais, que se encuentran abiertas las
inscripciones para el Seminario:

HERRAMIENTAS DE GESTION DE CAMBIO ORGANIZACIONAL EN
CONTEXTOS DE TRANSFORMACION. UN ENFOQUE DESDE LA
INTELIGENCIA EMOCIONAL

Modalidad: virtual (videoconferencia)

Fecha / Horario: Lugar:
Lunes 3 de noviembre de 2025 | 9:00 a 11:00 hs. Plataforma ZOOM

Cierre de inscripciones: 16 de octubre de 2025

Justificacion:

Nuestra labor cotidiana y profesional se encuentra inmersa en un contexto de
transformacion donde el tiempo, los espacios y las tareas se configuran de manera
diferente. Para el afrontamiento de dichas transformaciones, es necesario contar
con ciertas herramientas que nos permitan gestionar las situaciones de cambio de
manera pertinente y eficaz. En este sentido, la perspectiva desde la IE (Inteligencia
emocional) como constructo tedrico-practico y su apropiacion puede ser un factor
protector a la hora de habitar, liderar y gestionar en las diferentes organizaciones.

Objetivos:

e Comprender como se conceptualiza, caracteriza y gestiona el cambio en las
organizaciones y en los sujetos en contextos de transformacion, desde un
enfoque basado en la inteligencia emocional.

Departamento de Formacion
Colonia 1013, piso 4. Montevideo, Uruguay. CP 11100 | +598 2900 7070 int. 4415 /4416 / 4417

formacion@anep.edu.uy | www.anep.edu.uy




7R CONSEJO DIRECCION EJECUTIVA | DIRECCION SECTORIAL
P ’ N E p ‘ DIRECTIVO ‘ DE GESTION DE GESTION
Y CENTRAL | INSTITUCIONAL HUMANA

e Analizar y comprender qué es la gestion para el cambio y como poder aplicarlo
al area laboral.

e Incorporar herramientas de gestion de cambio basadas en la inteligencia
emocional y analizar como operan en climas de resistencia al cambio.

e Conocer estrategias basadas en la inteligencia emocional para la mejora de la
gestion a través del desarrollo de una planificacion organizacional para el
cambio.

Responsable: Mag. Tania Presa. Lic. en Ciencias de la Educacion. Doctoranda en
Psicologia. Docente en el area de formacion docente. Investigadora en el campo de
la psicologia educativa. Especialista en el campo de las habilidades
socioemocionales y su incidencia en contextos diversos.

Tematica / Contenidos:

e Reacciones al cambio (recomendar, celebrar, apoyar, encantar, interesar, dar
curiosidad). Un enfoque desde la analogia con las reacciones a posteos en
redes.

e Contextos de transformacion: el paradigma competencial. Lo organizacional y la
gestion educativa.

e Inteligencia emocional. Teoria: su origen y aplicacién en entornos laborales que
gestionan el cambio.

e Competencias socioemocionales para equipos de trabajo que lideran el cambio.

e Planificacion del cambio. Sistemas abiertos e identificacion de criterios de
resistencia al cambio.

e Modelos y metodologias de gestion de cambio.

Perfil / Destinatarios:

Funcionarios/as de todos los escalafones de la Administracion Nacional de
Educacion Publica de todo el pais; y que ademas cumplen con los siguientes
requisitos:

e Tener disponibilidad horaria para participar de la actividad.

e Contar con equipo/dispositivo y conexion a internet para acceso a plataforma
ZOOM donde se desarrollara la webconferencia y acceso a plataforma educativa
de Formacion para registro de asistencia y descarga de constancia
correspondiente.
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INSCRIPCIONES:

e Las inscripciones sélo se realizan a través del formulario on-line:

http://www.anep.edu.uy/formacion/sitio/form.php

Cierre de inscripciones: 16 de octubre de 2025

IMPORTANTE:

e Confirmada la participacion del funcionario/a por parte del Departamento
de Formacion, se le enviara via correo electronico los datos para acceder a
la plataforma de webconferencias Zoom en la que se desarrollara la
actividad y acceso a plataforma educativa de Formacion para el registro de
asistencia y descarga de la constancia digital correspondiente.

e LUGAR: Plataforma para webconferencias Zoom y Plataforma educativa del
Departamento de Formacion.

e Requerimientos de uso de la plataforma educativa: El/la funcionario/a

participante de actividades de capacitacion en la plataforma educativa debe
estar debidamente identificado (con foto de perfil y datos
personales/funcionales). El relevamiento de datos personales del
participante se realizara a los Unicos efectos del cumplimiento de los
objetivos de la capacitacion o curso, dentro del marco de la Ley de
Proteccion de Datos Personales.

e La actividad sera grabada, editada y puesta a disposicion de los interesados
con acceso no restringido en el repositorio digital del Departamento de
Formacion.

NOTA: Si no puede acceder a los enlaces, copie y pegue el texto del enlace en la barra de direcciones de su navegador web.

Por mds informacion comunicarse al Departamento de Formacion a través del
tel: 2900 7070 - int. 4415, 4416 y 4480 o por correo electronico a formacion@anep.edu.uy
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