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DIRECCIGN GENERAL
DE EDUCACION
TECNICO PROFESIONAL

ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL
EXP. 2025-25-4-005251

Res. 3217/2025
Montevideo, 24 de setiembre de 2025.

VISTO: La Resolucion N° 3144/2025 de fecha 18 de setiembre de 2025, por la
cual se autorizd entre otros el Llamado a Aspiraciones para conformar un
registro de aspirantes para cumplir funciones de Coordinador Técnico en
Mantenimiento y Produccion, en carécter interino, con una carga horaria de 40
horas semanales de labor, en el Anexo Construcciones de Obra, segin el perfil

funcional presentado para el cargo en el Expediente N° 2020-25-4-003667 (Acta
N° 9) de la Resolucion N° 582/2020 de fecha 23 de junio de 2020;
CONSIDERANDO que esta Direccidon General, entiende pertinente, en virtud

de estudiarse otras propuestas para la gestion del Centro Educativo, dejar sin
efecto el Llamado citado en el VISTO de la presente;

ATENTO: a lo expuesto y conforme a la normativa vigente;

LA DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL,
RESUELVE:

1) Dejar sin efecto la Resolucion N° 3144/2025 de fecha 18 de setiembre de

2025, por la cual se autorizd el Llamado a Aspiraciones para conformar un
registro de aspirantes para cumplir funciones de Coordinador Técnico en
Mantenimiento y Produccion, en carécter interino, con una carga horaria de 40
horas semanales de labor, en el Anexo Construcciones de Obra, segn el perfil
funcional presentado para el cargo en el Expediente N° 2020-25-4-003667 (Acta
N° 9} de Ia Resolucién N° 582/2020 de fecha 23 de junio de 2020.

2) Comuniquese por la Mesa de Entrada de Direccion General a la Subdireccién
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y a la Secretaria Docente de este Subsistema.

3) Pase a la Division Comunicaciones y Cultura para su publicacién en el portal
web institucional y siga al Departamento de Administracién Documental para
comunicar a la Inspeccién Coordinadora de Area/Asignatura. Cumplido, pase al
Programa de Gestion Humana (Departamento de Seleccién y Promocién -

Seccion Concursos), para notificar a los miembros del Tribunal y demas

a
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efectos. Hecho, archivese.

Prof. Virginia VEQJBBRESE MAIOCHI

Directora General

sty
Dra. Paolp SAYANES LAVACA

Secretaria General

NC/mp
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