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Documento orientador para el fortalecimiento de modalidades
semipresenciales en la Educacion Terciaria de la Direccion General de
la Educacion Técnico Profesional

Resumen

El presente documento tiene como finalidad aportar lineamientos pedagégicos para las
modalidades de educacion a distancia y el desarrollo de cursadas semipresenciales en
la Educacion Terciaria. Esta modalidad se encuentra en consonancia con los procesos
de descentralizacidn y fortalecimiento de la oferta educativa de la educacion superior
que prioriza actualmente la DGETP. En este marco, es de interés incorporar estrategias
que permitan el desarrolio de aprendizajes a lo large de toda la vida, incorporan el uso
de tecnologias digitales, otorgando flexibilidad a la cursada y adaptabilidad frente a la

transicién hacia nuevas realidades en la sociedad, el trabajo v la tecnologia.

Fundamentacion de modalidad a distancia (virtual) y modalidad
semipresencial en educacion terciaria de la DGETP?

La irrupcion y constante evolucidn de las tecnologias digitales han transformado
profundamente los paradigmas educativos, impulsando la reconfiguracién de las practicas
de ensefianza y de aprendizaje, especialmente en la educacion superior. Este escenario
contemporanec demanda una reflexién critica sobre los modelos pedagégicos y las
modalidades que mejor respondan a las necesidades de los estudiantes, y a las

exigencias de una sociedad cada vez mas digitalizada y conectada. (Lion y Maggio,
2019).

En este contexte, la modalidad virtual ha experimentado un crecimiento significativo,
particularmente en contextos de educacion superior, y se posiciona como una alternativa
accesible y flexible para aquellos que no pueden asistir de manera presencial. Sin
embargo, esta modalidad requiere que los estudiantes posean una mayor autonomia en

su aprendizaje, asi como, un manejo adecuado de las herramientas digitales. (Garcia
Aretio, 2014).

La evolucién de estas modalidades ha llevado a la emergencia de enfoques que

combinan la presencialidad y la virtualidad. Las practicas educativas contempordneas
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reconocen que la semipresencialidad ha ganado relevancia especialmente en contextos T
post-pandemia. La flexibilidad y la capacidad de ofrecer acceso a estudiantes en distintas

ubicaciones geograficas, se han vuelto esenciales. La combinacion de temporalidades y

espacios que caracteriza a la semipresencialidad amplia las posibilidades de aprendizaje,

favoreciendo tanto el trabajo individual como colaborativo, ya sea en linea o en el aula.

(Lion, 2023). Esta integracion de distintas dimensiones de la ensefianza y del aprendizaje

representa una respuesta a la creciente complejidad de los escenarios educativos, donde

las fronteras tradicionales entre lo presencial y lo remoto se difuminan. (Garcia Canclini,

1997).

No obstante, la mera incorporacién de tecnologia o la mezcla de formatos, no garantizan
por si mismas una mejora sustancial en la calidad educativa. Es fundamental que las
instituciones y los docentes adopten un redisefic de las practicas de ensefianza, que
trascienda, la simple digitalizacion de contenidos presenciales o una hibridacion
superficial. Esto implica pasar de una légica binaria de distribucion de actividades a un
ensamblaje intencional de la presencialidad y la virtualidad, guiado por claros criterios
pedagégicos para decidir qué se ensefia, donde y cuando (Soletic, 2021). Se requiere una
reflexion profunda sobre cémo la alteracién de las condiciones de espacio y tiempo,
posibilitada por la virtualidad, puede generar verdaderas oportunidades para innovar
pedagogicamente y potenciar el aprendizaje significativo. Evitar una "esclerotizacién” de
las practicas —es decir, la replicacion de modelos tradicicnales en entornos virtuales sin
una transformacion genuina— es crucial para lograr un "salto hacia adelante” en la
calidad de la ensefianza universitaria y técnica profesional (Maggio, 2022). Este redisefio,
debe enfocarse en crear experiencias de aprendizaje enriquecidas que aprovechen de
manera estratégica las potencialidades de cada modalidad, fomentando la participacion
activa de los estudiantes y el desarrollo de competencias relevantes para el siglo XXI.
(Lion y Maggio, 2019),

Modalidad a distancia (virtual) en la educacién terciaria

La modalidad a distancia, es una forma de organizacién de la ensefianza en la que no
existe la obligacién de coincidir ni en espacio fisico ni en tiempo real para el desarrolio del
proceso educativo. (Rowtree, 1986). Se basa en el uso intensivo de tecnelogias digitales,
principaimente plataformas de gestion dei aprendizaje (LMS, por sus siglas en inglés,
Learning Management System), entofnos virtuales, recursos multimedia y herramientas
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de cérﬁunicacién sincrénica y asincrénica. A diferencia de la educacién tradicional
presencial, la modalidad virtual se censtruye sobre principios de flexibilidad. autonomia ¥
deslocalizacién, con una virtualidad total y una presencialidad nula. (Barrientos et. al,,
2022; Correa et. al., 2022).

En el contexto de la educacion terciaria, Romero (2022), Rodriguez y Grili (2018)
presentan esta modalidad como una respuesta estratégica ante las nuevas dindmicas
sociales, faborales y tecnoldgicas. Permite que los estudiantes accedan a ia formacion
desde cualquier lugar, en los momentos que les resulten mas convenientes, sin la
necesidad de asistir fisicamente al centro educativo. Esto representa una transformacian
profunda de las condiciones materiales Yy simbolicas del aprendizaje, ya gue el aula se

expande y se vuelve ubicua, superando las barreras de tiempo v espacio. (Rodriguez et.
al., 2024).

Al respecto, Lion (2019) subraya cémo la integracion de tecnologias en la ensefianza
universitaria no es una simple adicién de herramientas, sino un catalizador para la
reconfiguracion de la experiencia formativa, que implica desafios pero también grandes
oportunidades para la innovacién pedagdgica.

Desde el punto de vista pedagégico, la modalidad a distancia demanda un disefio
instruccional especifico que priorice la claridad de las consignas, la secuenciacian de los
contenidos, la diversidad de formatos y el acompafamiento constante.

El rol docente también se transforma: ya no se trata solo de transmitir informacién, sino de
mediar, guiar y facilitar experiencias significativas de aprendizaje en un entorno virtual.
(Quizhpe et. al,, 2024). En este sentido, Lion (2019) enfatiza en que los escenarios
digitales contemporaneos interpelan a las instituciones educativas a repensar sus
practicas de ensefianza, trascendiendo la mera transposicion de lo presencial a lo virtual Y
adoptando enfoques que aprovechen el potencial de las tecnologias para enriquecer e
aprendizaje. Esto implica desarrollar competencias digitales pedagogicas y adoptar
metodologias centradas en el estudiante, como ei aprendizaje auténomo, el trabajo
colaborativo en linea, el aprendizaje basado en proyectos y el uso de recursos
hipermediales que estimulen Ia participacion y el pensamiento crrti_co. (Barba, 2021).

Es fundamental la creacion de materiales que sean adecuados para el recorrido virtual
planificado, sin descuidar e} objetivo final que es lograr que los estudiantes aprendan.
(Silva, 2022). Sin embargo, estos materiales, no deben ser creados u ofrecidos con una
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légica contenidista, sinc a partir de los objetivos previstos. Al respecto, Furman (2021)
menciona que “...hay que cambiar el foco: pasar del “qué tengo que dar” & “qué quiero
que mis alumnos aprendan”. Ese es el gran clic que iuego ordena el proceso y nos ayuda
a transformar nuestra logica como docentes.” (p. 107).

Garcia et. al., (2023), Sanchez y Davila (2024), Vargas et. al., (2024) destacan las
siguientes caracteristicas en la modalidad virtual:

e Descentralizacién espacial y temporal: los procesos educativos se
desarrollan sin necssidad de compartir un mismo lugar fisico ni coincidir en
tiempo real.

s Alta dependencia de piataformas digitales: los entornos virfuales (como
Moodle, Classroom, Canvas, entre ofros) se convierten en ¢l eje de la
experiencia formativa.

e Asincronia predominante: la mayoria de las actividades pueden realizarse
sin la exigencia de conectarse en horarios determinados, favoreciendo la
autogestion.

e Diversificacion de formatos: los contenidos pueden presentarse mediante
videos, podcasts, documentos interactivos, infograffas, foros, simuladores,
evaluaciones automatizadas, entre otros.

e Evaluacién continua y formativa: se promueve una retroalimentacion
constante, con instrumentos de seguimiento que valoran procesos tanto
como resultados. .

e Desarrollo de competencias digitales: los estudiantes adquieren habilidades
transversales necesarias para desenvolverse en entornos laborales

complejos, donde la alfabetizacion digital es clave.

Desde una perspectiva institucional, |a implementacién de la modalidad a distancia
conlleva mualtiples beneficios. En primer lugar, posibilita la expansién de la oferta
educativa hacia zonas geogréaficas desatendidas o con dificultades de conectividad fisica,
favoreciendo el principio de equidad en el acceso a la educacién superior. (Sosa et. al.,
2025). En segundo lugar, segin Llaguno y Sanchez (2024) optimiza el uso de recursos
materiales, dado que se reduce la presién sobre la infraestructura edilicia. También
permite escalar programas de formacion, diversificar formatos, atraer nuevos perfiles de
estudiantes y responder a necesidades de formacion permanente con flexibilidad
curricular.
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Asimismo, la educacion a distancia responde a las demandas contemporaneas de
aprendizaje a lo largo de la vida. La posibilidad de personalizar los ritmos y estilos de
aprendizaje hace que esta modalidad sea particularmente adecuada para una poblacién
diversa. (UNESCQ, 2020). Como sefiala Mariana Maggio (2022), la educacion a distancia
y la semipresencialidad requieren un "salto hacia adelante”, es decir, un redisefio de las
précticas de ensefianza que evite fa "esclerotizacién” y aproveche realmente el potencial
de los entornos digitales para enriquecer el aprendizaje.

Modalidad semipresencial en la educacion terciaria

La modalidad semipresencial se configura como una alternativa pedagégica flexible que
combina, de manera planificada, instancias de ensefanza presencial con actividades
desarrolladas a través de plataformas virtuales. (Domingo, 1994). Desde una perspectiva
contemporanea, Maggio (2022) argumenta que la semipresencialidad, especialmente
después de las experiencias de la pandemia, no debe entenderse como una simple
yuxtaposicion de modalidades, sino como una cportunidad hacia un redisefio profundo de
las practicas de ensefianza, buscando la complementariedad y la potenciacién de ambos
entornos. A diferencia de la presencialidad total, en este modelo la presencialidad es
parcial y esté organizada sstratégicamente para cumplir funciones especificas dentro del
proceso formativo. Al mismo tiempo, a diferencia de la modalidad a distancia, la
semipresencialidad conserva el valor del encuentro fisico, promoviendo vinculos
educativos directos y experiencias de socializacion académica.

En este formato, el componente virtual es muy alto y las plataformas digitales cumplen un
rol central en el desarrollo de contenidos, la comunicacién asincrénica, la entrega de
tareas, la autoevaluacion y el sequimiento personalizado. La dependencia de horarios fijos
se reduce significativamente, permitiendo a los estudiantes organizar su tiempo con
mayor autonomia. (Delgadillo, 2023; Saldafia, 2024). Las instancias presenciales, por su
parte, se aprovechan para fortalecer el trabajo colaborativo, la resclucién de problemas
complejos, las practicas situadas o las evaluaciones integradoras,

Desde un enfoque pedagégico, esta modalidad se adapta a una ldgica de
complementariedad: lo presencial y Io virtual no se yuxtaponen, €ino que se articulan para
potenciar las fortalezas de cada entorno. Silva (2023) y Pérez (2022) mencionan que las
actividades virtuales se orientan al trabajo auténomo, a la exploracién de recursos yala
reflexion individual, mientras que las actividades presenciales refuerzan la interaccién
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directa, la negociacion de significados, el acompafiamiento docente y el aprendizaje entre :
pares. Esta combinacién permite atender con mayor precision a la diversidad de estilos de
aprendizaje y a las trayectorias personaies del estudiantado.

Las caracteristicas clave de la modalidad semipresencial incluyen (Hernandez et. al.,
2019; Gonzélez, 2018; Bachelor, 2019):

e Virtualidad muy alta con presenclalidad parcial: el mayor porcentaje de heras
académicas se desarrolla en entornos digitales, aunque existen instancias
presenciales planificadas.

¢ Dependencia media o baja de coincidencia horaria: muchas de las
actividades pueden realizarse de forma asincronica, aunque pueden existir
momentos sincronicos obligatorios o recomendados.

e Uso intensivo de plataformas digitales: se requieren entormos virtuales
robustos que permitan la distribucion de materiales, la comunicacién fluida y
la gestién del seguimiento académico.

¢ Desarrollo de competencias; la flexibilidad metodolégica favorece el
desarrollo de competencias transversales como la autorregulacion, la
colaboracion, la responsabilidad y el pensamiento critico.

¢ Diversificacion de metodologias: esta modalidad permite combinar
estrategias activas presenciales (debates, role playing, talieres) con
herramientas digitales (foros, tareas multimedia, autoevaluacicnes).

En el contexto de la educacién terciaria, esta modalidad se presenta como especialments
pertinente para estudiantes que requieren mayer adaptabilidad en sus frayectorias, sin
perder el contacto directo con docentes y compafieros. (Clavijo y Roedriguez, 2020).
También representa una via eficaz para la actualizacion continua del estudiantado, la
mejora en los procesos de ensefianza y la incorporacion gradual de tecnologias
educativas en las practicas docentes.

Desde una perspectiva institucional, la semipresencialidad permite una organizacién méas
eficiente de los recursos fisicos, con menor demanda de aulas, horarios y personal
administrativo concentrado. (Sosa et. al., 2025). Ademas, ofrece mayor resiliencia ante
contextos de interrupcién de la presencialidad (como crisis sanitarias, climéaticas o
sociales) y constituye un camino gradual y planificado hacia la transformacion digital de la
oferta educativa.
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Este modelo también promueve la innovacion curricular, ya que implica redisefiar las
experiencias de aprendizaje teniendo en cuenta la especificidad de cada entorno. Esto
significa repensar los momentos sincronicos y asincrénicos, disefiar materiales adaptados
a diferentes modalidades, evaluar con criterios integrales y sostener una comunicacion
clara, fluida y constante entre docentes y estudiantes. (Cruz y Salinas, 2022). En linea con
lo propuesto por Maggio (2022), se favorece un disefio intencionado que permite integrar
lo mejor de ambos mundos, en lugar de replicar modelos presenciales en entornos
digitales. De esta forma se generan experiencias de aprendizaje enriquecedoras y
significativas.

Con el cbjetivo de representar visualmente algunas caracteristicas clave de las dos
modalidades previamente analizadas, se presenta el siguiente cuadro de elaboracién
propia:

Tabla 1. Caracteristicas de modalidades virtual y semipresencial

Presencialidad No existe presencialidad. Presencialidad parcial, planificada

estratégicamenie,

Temporalidad Predominan actividades Combina momentos asincrénicos y
asincrénicas. algunos sincranicos presenciales o

virtuales.

Interaccion Fundamentaimente mediada por Combina la interaccion presencial
social tecnologias. con la virtual.

Flexibilidad Maxima: en espacio, tiempo y ritmo. | Alta, pero con algunos momentos
obligatorios de asistencia.

Rol docente Facilitador, disefiador de propuestas Cocrdinador de experiencias

digitales, acompafiamiento virtuales y presenciales integradas.
constante.

Disefio Centrado en el aprendizaje Requiere articulacién estratégica
instruccional auténomo y mediado por TIC. entre lo presencial y lo virtual,
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Evaluacion Formativa, continua, basada en Integral, combinando instancias en
procesos. ambos entornos.
Competencias Alto nivel de autonomia y manejo Autorregulacion mas
requeridas digital. acompafiamiento presencial
puntual.

Uso de Total, eje central del proceso Muy alto, pero con apoyo de

plataformas educativo. instancias presenciales.
digitales

Fuente: Elaboracién propia basada en Maggio (2022), Lion (2023), Garcia Aretio {2014), Soletic (2021),
entre otros.

Marco normativo y legal para la aplicacion de las modalidades virtuales y
semipresenciales en educacion terciaria

El sistema educativo uruguayo, incluyendo la educacion terciaria piblica ofrecida por la
DGETP-UTU, se enmarca en una serie de disposiciones legales que buscan garantizar la
calidad y pertinencia de la ensefianza. Como punto de partida, la Ley General de
Educacion N° 18.437 de 2008, constituye el marco legal fundamental del sistema
educativo nacional, estableciendo sus principios, fines, estructura y los derechos y
deberes de sus actores. Esta ley sienta las bases para la organizacién v el desarrollo de
las propuestas formativas en todas sus modalidades. En el Articulo 36 de la citada Ley?
“De la educacion a distancia y semipresencial® se establece gque la educacién a distancia,
en linea o asistida, comprendera los procesos de ensefianza y de aprendizaje que no
requieren la presencia fisica del alumno en aulas u otras dependencias similares, para el
dictado regular de sus cursos, siempre que se empleen materiales y recursos
tecnoldgicos especificamente desarrollados para obviar dicha presencia, y se cuente con
una organizacion académica y un sistema de gestidn y evaluacion especifico, disefiados
para tal fin. La modalidad semipresencial, ademas de las caracteristicas anteriores,
requiere instancias presenciales. Las certificaciones de estas modalidades seran
otorgadas por los organismos competentes.,

* Redaccion dada por: Ley N° 18.888 de 08/07/2020 articulo 138,
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En lo gque respecta especificamente a la implementacion de modalidades educativas no
presenciales o con componentes virtuales en la educacion terciaria, la regulacién se
articula principalmente a través de normativas emanadas del Ministerio de Educacion y
Cultura (MEC) y de las propias directrices de ia Administracién Nacional de Educacion
Pablica (ANEP), de la cual UTU forma parte.

Un pilar fundamental en este marco es la Resolucion N° 648/016 del 22 de julio de 2016
del Ministerio de Educacién y Cultura (MEC). En esta resolucién se establecen los
parametros esenciales y las distinciones para las modalidades semipresenciales y
virtuales. Si bien las definiciones precisas de cada tipo de componente virtual (por
ejemplo, sincrénico y asincrénico) se detallan en esta norma, su objetivo es proveer el
sustento técnico y pedagodgico para que las instituciones adecien sus ofertas educativas
a las exigencias ministeriales (Res. N° 648/016, MEC, 2016).

Complementando esta resolucién, las "Pautas para Evaluadores / Asesores de Solicitudes
de Cambio de Modalidad", elaboradas en noviembre de 2020 por el Area de Educacion
Superior de la Direccion de Educacién del MEC, ofrecen una visién clara de los criterios
bajo los cuales el Ministerio evaila las propuestas de transicion de carreras presenciales
hacia modalidades semipresenciales o virtuales. Este documento es una guia operativa
para los evaluadores, pero su contenido es un reflejo directo de las expectativas y
estandares del MEC, indicando que cualquier propuesta de cambio de modalidad debe
ajustarse a los requisitos establecidos en la Resolucion N° 648/018, antes mencionada.
{Pautas para evaluadores, MEC, 2020).

A nivel interno, y como complemento esencial a las normativas ministeriales, la propia
Direccidn General de Educacion Técnico Profesional (UTU) ha desarrollado los "Principios
Orientadores para Programas de Estudio con Componentes Virtuales". Este documento
constituye la guia especifica para el disefio, desarrollo e implementacién de planes de
estudio que incorperan componentes de virtualidad dentro del dmbito de UTU. Es un
documento que aborda aspectos pedagdgicos, tecnoldgicos y operativos adaptados a la

realidad y a las caracteristicas de la formacion técnico-profesional que imparte. (Principios
Orientadores, UTU, s.).

El Consejo de Educacion Técnico Profesional (CETP) propuso en 2020 una modificacion
al Reglamento de Evaluacién y Pasaje de Grado de los Cursos Técnicos Terciarios - Plan

2008, estableciendo un marco crucial para la aprobacion de asignaturas y cursos,

g
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particularmente en las modalidades virtual y semipresencial, donde |a asiduidad y las
inasistencias son factores determinantes.

Las inasistencias se tendran en cuenta en los cursos presenciales, siendo el 15% el
maximo gue podra registrar un estudiante. En tante la asiduidad, es definida en su articulo
N°15 como la participacion activa del estudiante en las actividades de la plataforma
educativa. Este articulo detalla las exigencias de dicha asiduidad: un 70% o més para la
aprobacién en asignaturas con régimen de actuacion, y para las de exoneracion, un 85%

© mas para examen reglamentado y un minimo de 70% para examen libre.

En cuanto a la pérdida de la reglamentacion, el articulo N° 16 establece que se perdera si
la asiduidad en modalidad virtual no cumple con los minimos del Articulo N° 15, Literal 2).
Sin embargo, existe una excepcion: la reglamentacién se mantendra si el estudiante
obtiene calificacion de suficiencia, siempre que su asiduidad sea de al menos el 70%.

El articulo N°17 complementa lo anterior al aclarar que, si bien la asiduidad es esencial,
no es la Gnica condicidn para la aprobacion; el estudiante también debe obtener una
calificacién de suficiencia en las actividades de la asignatura. Ademés, las inasistencias
derivadas de la participacidn en las actividades del Articulo N°13 no tendrén costo

académico directo en la reglamentacion.

Finalmente, el reglamento contempla las vias para estudianies que no logran la
aprobacién inicial. El articuio N°18 permite a quienes pierden la reglamentacién, se
encuentran en calidad de libres, o no obtienen calificacion de suficiencia, presentarse a
examen de la asignatura en cualquier periodo, disponiendo de un plazo de hasta 3 afios
tfras la finalizacion del semestre. Si, transcurridos estos 3 afios, la asignatura no ha sido
aprobada, el articulo N°19 establece que el estudiante debera recursarla obligatoriamente.

El Campus Virtual de UTU: un entorno virtual de aprendizaje

El Campus Virtual de la DGETP-UTU es un espacio dedicado al desarrollo profesional,
que brinda asesoramiento y soporte técnico a diversas dependencias de la institucion en
temas relacionados con la educacion virtual v semipresencial. Fue creado en 2008
inspirado por una idea que se convirtid en su lema y razén de ser “Nuestro compromiso
educativo es Hegar a todos’, un principio que hasta hoy guia la busqueda de

oportunidades para expandir fa educacion técnica profesional en todo el pals.
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Actualmente, esta liderado por un Coordinador, quien articula un equipo integrado por dos
areas. La primera se enfoca en los aspectos técnicos de la plataforma Moodle y en la
gestion integral del entorno virtual de aprendizaje. La segunda érea esta dedicada a la
formacion y el apoyo pedagogico, principalmente a docentes y estudiantes, promoviendo
un uso eficiente y efectivo del entorno virtual de aprendizaje (Moodle) con sentido
pedagdgico, el cual aloja todas las aulas virtuales fos cursos terciarios de la institucion,

El Campus Virtual lleva a cabo diversas acciones estratégicas para cumplir su objetivo de
brindar formacidn y soporte en entornos virtuales de aprendizaje. Entre estas accicnes se
destacan la Formacion en Entornos Virtuales de Aprendizaje (FOEVA), que permite a los
participantes personalizar su proceso formativo segin sus necesidades especificas.
Ademas, organiza Ciclos de Webconferencias con tematicas actualizadas sobre
ambientes virtuales de aprendizaje, ofreciendo espacios de reflexidn y actualizacién
profesional. También se desarrolian talleres virtuales sincrénicos practicos, disefiados a
medida segln las demandas de los centros educativos, asi como la generacion de
recursos educativos digitales, como tutoriales y guias detalladas, que facilitan el uso
efectivo de Moodle y otras herramientas tecnoldgicas.

Es importante destacar que el Equipo de Campus Virual sera responsable de
proporcionar soporte técnico y pedagdgico a todas las carreras que incorporen
asignaturas o unidades curriculares en modalidad virtual o semipresencial, asi como a los
equipos directivos e inspectivas de los centros educativos que las implementen.

Orientaciones para la planificacién de instancias virtuales

El desarrolio de una asignatura en modalidad virtual requiere de la planificacion
estralégica para garantizar la efectividad del aprendizaje y el logro de los resultados de
aprendizaje promovidos para el curso. Seguidamente se citan algunas
recomendaciones didécticas pedagogicas a tales fines.

1. Adaptacién metodoldgica

La ensefianza virtual requiere un enfoque didactico novedoso para asegurar que los
estudiantes mantengan una experiencia de aprendizaje efectiva. No basta con trasladar
los contenidos; es necesario considerar el desarrolic de competencias digitales y
fomentar la autonomia del estudiante. Los modelos como el aprendizaje activo, el
aprendizaje invertido (flipped classroom) y el aprendizaje basado en proyectos pueden
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ser claves para mantener el dinamismo en entornos digitales. Por su parte, las
estrategias de gamificacién también pueden integrarse para incentivar la participacion y
el compromisoc.

2. Disefio de recursos y materiales accesibles

Los materiales educativos deben estar disefiados con principios de accesibilidad,
asegurando que todos los estudiantes puedan interactuar sin barreras. Es
recomendable que los contenidos sean multimodales, es decir, que incluyan texto,
imagenes, videos explicativos y elementos interactivos. Ademas, los materiales deben
promover el autcaprendizaje, facilitando guias de frabajo, preguntas orientadoras y
estrategias para la construccion de conocimiento desde el contexto de cada estudiante.
Para ello, se deben tener en cuenta los Disefios Universales de Aprendizaje
(DUA)como condicidon necesaria para lograr estos cometidos.

3. Plataforma y herramientas tecnoldgicas

Es importante que el diseno del curso responda a los principios de usabilidad, evitando
sobrecargar con demasiadas herramientas o distracciones que puedan dificultar el
aprendizaje. Ademas, se debe considerar la formacién del docente en el uso de estas
plataformas, garantizando que pueda utilizarlas estratégicamente. En este sentido,
desde Campus Virtual, con el manejo de Moodie y procesos de formacién docente, se
debe promover el desarrollo de estrategias que garanticen el normal funcionamiento de
los cursos.

4, Estrategias de evaluacion

La evaluacion en entormnos virtuales debe favorecer el seguimiento del proceso de
aprendizaje méas alld de la medicién de conocimientos puntuales. Es recomendable
implementar  evaluaciones formativas que incluyan autoevaluaciones vy
retroalimentacion continua. Es de interés también efectuar evaluaciones por resultades
de aprendizaje, enfocadas a valorar la aplicacién de saberes en contextos reales. En
referencia al registrc de actividades se sugiere la utilizacién de portafolios digitales,
donde los estudiantes puedan evidenciar su desarrollo progresivo. El objetivo es que la
evaluacion no sea Unicamente sumativa, sino que permita acompafar al estudiante en
su proceso de construccion de aprendizaje.

12
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5. Interaccion y acompaiiamiento

En la educacién presencial, la interaccién entre docentes y estudiantes sucede de
manera natural. En ambientes virtuales, debe ser intencionaimente promovida con
estrategias efectivas que incluyen la realizacién de foros de discusién estructurados,
con preguntas orientadoras que favorezcan el pensamiento critico; espacios de tutoria
virtual, donde el estudiante pueda evacuar dudas de manera personalizada; uso de
herramientas de comunicacién asincrénica como videos con retroalimentacién,
comentarios en tareas, entre otros, para garantizar que todos los estudiantes reciban
orientacién. Es clave que la interaccién no dependa exclusivamente de sesiones
sincronas, sino que haya mecanismos alternativos para la comunicacion efectiva.

6. Accesibilidad v equidad

El acceso a la tecnologia y Ia conectividad no es homogéneo en todos los contextos. Al
diseflar una asignatura virtual, se debe prever alternativas para quienes tienen
conectividad limitada, come la posibilidad de descargar materiales o recibir contenidos
en formatos de bajo consumo de datos, flexibilidad en los tiempos de entrega,
considerando las realidades de cada estudiante, disefio accesible, incluyendo subtitulos
en videos, descripciones en iméagenes y compatibiiidad con lectores de pantalla, como
se senalo en el punto 3 que refiere a caracteristicas de la plataforma y herramientas
tecnoldgicas.

7. Gestion del tiempo y autonomia del estudiante

El aprendizaje virtual exige que el estudiante gestione su tiempo de manera auténoma.
Para facilitar este proceso, se pueden incorporar cronogramas de actividades claros,
con fechas de entrega organizadas; orientaciones sobre habitos de estudio en
ambientes digitales, ayudando a los estudiantes a estructurar su rutina de trabajo;
actividades con retfroalimentacion automatizada, para que los estudiantes puedan
monitorear su progreso con actividades de evaluacion que le permitan reforzar los
procesos de aprendizaje. En este sentido, el Campus Virtual debera proveer un curso
inicial para la femiliarizacion con el entorno digital en relacion. a los aspectos de
navegacién, perfil de usuario, gestion de contenidos y herramientas de interaccién que
le permitan cursar la asignatura sin dificutades de acceso.
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Consideraciones finales

El presente documento ha explorado la creciente relevancia de las modalidades a
distancia (virtua!) y semipresencial en la educacion terciaria de la DGETP-UTU,
delineando su fundamentacién pedagégica, beneficios intrinsecos y los desafios que su
implementacién conlieva. Partiendo de un marco tedrico que reconoce la profunda
transformacion digital de los paradigmas educativos, queda en evidencia que la mera
adopcién de tecnologias o la combinacién superficial de formatos no garantizan, por si

mismas, una mejora sustancial en la calidad de la ensefianza.

La verdadera oporiunidad reside en el ensamblaje intencional de la presencialidad y la
virtualidad. (Soletic, 2021). Este enfoque estratégico, guiado por claros criterios
pedagogicos y un compromiso con €l redisefio de las practicas de ensefianza (Lion y
Maggio, 2019), permite trascender la mera digitalizacién para generar experiencias de
aprendizaje enriquecidas. La semipresencialidad, en particular, emerge como una
modalidad que capitaliza la flexibilidad y la accesibilidad propias de lo virtual, sin renunciar
a la riqueza de la interaccion presencial, adaptdndose a las necesidades de un
estudiantado diverso y a las dindmicas actuales del ccnocimiento que fortalece la
descentralizacion de las propuestas terciarias de la DGETP.

Asi, a partir de lo expresado anteriormente, es posible concluir que la incorporacion y el
desarrollo consciente de las modalidades virtual y semipresencial, junto con la exploracién
del aula expandida, representan para UTU una oportunidad estratégica de fortalecer su
oferta educativa terciaria. Permiten no solo ampliar el acceso a la formacién técnica
profesional de calidad, sino también innovar pedagogicamente, formar profesionales con
las competencias demandadas por el siglo XXl y, crucialmente, consolidar su rol como
institucién lider en la adaptacion y el avance del sistema educativo publico uruguayo ante
los desafios contemporaneos.
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