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H.8 Perfil de Inspector Docente

Objetivos

— Orientar la labor de los docentes hacia el cumplimiento de los objetivos
programéticos de cada asignatura y el desarrollo eficiente del proceso ensefianza-
aprendizaje.

— Supervisar y evaluar la accion de los docentes en aulas, talleres y laboratorios.

Interrelaciones

— En las tareas relacionadas con la orientacion, supervision y evaluacién de las
actividades de los docentes en aulas, talleres y laboratorios depende del Director
de la Divisién Supervision.

— En otra dependeran directamente de la Direccion del Programa respectivo sin

perjuicio de informar a la Divisién Supervision.

Funciones

— Planificar toda la actividad anual de orientacién metodoldgica, programatica y de
evaluacion dando prioridad a los docentes nuevos y de mayor requerimiento y
segun pautas de la superioridad.

— Promover el mejoramiento docente, mediante la organizacion de reuniones,
conferencias, encuentros en coordinacion con los responsables de la accion
educativa.

— Asesor y controlar dentro del &mbito de su especialidad lo referente a
interpretacion y aplicacion de programas, planificacion del curso, desarrollo de
actividades y evaluacion.

— Visitar las clases tedricas y practicas en el area de su especialidad con el fin de
supervisar, orientar, asesorar las tareas y acciones del docente.

— Elaborar informes de las Inspecciones al Docente en su area de especializacién y
entregarlos en los plazos correspondientes.

— Participar en la elaboracion de planes de estudio y programas de las asignaturas
gue dicta la Institucion.

— Preparar estudios de caracter docente y en el area de su especialidad.

— Participar y orientar en la seleccién del personal docente.

— Requerir toda la informacion referida al control del funcionamiento docente.
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— Asistir a las reuniones periddicas de coordinacion entre Inspectores de Primer
Grado y convocadas por los Directores de Division.
— Asesorar sobre el alcance de la evaluacion en las Reuniones de Profesores.
— Contribuir a la adecuada seleccién del material bibliografico acorde con las
necesidades de cada escuela asignada, propiciando el buen funcionamiento de la
Biblioteca.
— Propiciar y orientar la elaboracion y obtenciéon de material didactico adecuado,
elaboracion de textos y otros apoyos a la gestion docente, en coordinacién con las
Inspecciones especializadas.
— Asesorar en la adquisicién, recepcion y distribucion de bienes materiales, insumos,
maquinas y herramientas vinculadas a la docencia.
— Promover visitas didacticas.
— Realizar una memoria anual de las actividades realizadas sefialando los logros y

dificultades.
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