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H.5 Perfil de Profesor Adscripto

Exp. 5153/16 — Res. 2075/19 — Acta N° 207 de fecha 30 de julio de 2019.

Marco de referencia

La figura educativa del Profesor Adscripto, se presente como un actor clave, referente natural en el
acompafiamiento y cuidado de las Trayectorias Educativas a lo largo de todo el recorrido que realizan
los estudiantes, ya que probablemente sea uno de los protagonistas educativos que mas conozcan
sobre ellos y sus familias.

Asimismo, el Profesor Adscripto se erige como esencial en el seguimiento y proteccién en la
compleja etapa de transicion de un Ciclo Educativo a otro, minimizando los riesgos, que puedan
conspirar contra la continuidad educativa. Este concepto adquiere mayor relevancia al concebir dichas
trayectorias en clave de continuidad educativa y el natural pasaje de los Ciclos Educativos.

El sistema Educativo, cada Comunidad Educativa, cada Centro Educativo, forman parte de un
todo, una realidad cada vez mas compleja, dinamica y cambiante, la cual exige ineludiblemente de
trabajo colaborativo, miradas, diagnésticos y estrategias interdisciplinarias, dentro y fuera del centro.

Dentro de este enfoque, nuestra Institucion, requiere de una figura de Profesor Adscripto,
conocedor de la realidad, filosofia e idiosincrasia de la misma, es decir que esta figura debe poseer un
perfil propio institucional, con todo lo que ello implica.

Muchas veces, en el sistema educativo, ha predominado en el imaginario colectivo, la
concepcion que, esencialmente se deben dirigir los esfuerzos, principalmente a la poblacién de la
Educacién Media Basica, pero en la actual coyuntura, la realidad nos indica que la poblacién estudiantil
perteneciente a la Educacién Media Superior y Terciaria de franjas etarias mayores, vivencia diversas
situaciones que pueden interferir con la continuidad educativa. Hacemos referencia a situaciones
laborales complejas, problemas familiares, de salud, depresion, migraciones internas o externas, entre
otros. Situaciones que en varias ocasiones son sobrellevadas en solitario, por lo que la presencia de la
Institucion, a través de la figura del Adscripto, se hace imprescindible, alentando, escuchando,
buscando soluciones, derivando en clave de trabajo interdisciplinario.

Resulta vital, que este actor de medular significado, posea una bateria de estrategias, que
agoten todas y cada una de las posibilidades para la continuidad educativa de estos estudiantes,
siendo conscientes que quizas esta sea la Unica oportunidad de alcanzar una mejor calidad de vida y
de sus familias.

Es asi que el presente perfil del Profesor Adscripto, revindica la ineludible necesidad de
acompabfiar sistematicamente a los estudiantes de los distintos niveles educativos.

Por la naturaleza de su funcién, el Profesor Adscripto debe articular entre todos los actores que
intervienen en el proceso educativo: alumnos, docentes, padres, entre otros, por lo cual debe poseer

una importante capacidad de comunicacion, empatia, pretendiendo a relaciones humanas fraternas.
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Precisamente, vinculado a lo anterior, debera estar dispuesto a mediar en los conflictos que puedan
presentarse, concebidos estos como una oportunidad. Si es posible, desde su funcién es probable que
pueda anticiparse a distintas situaciones.

El Profesor Adscripto tiene como labor principal acompafiar el proceso de formacion integral de
los estudiantes. Ejerce tareas de docencia indirecta en el centro educativo, en equipo y en coordinacion
con la direccién y demés integrantes del centro escolar. En esta labor es orientado y supervisado
Unicamente por la direccién escolar.

Al estar Adscripto al Equipo de Direccién se sugiere brinde aporte en lo referente a lo

pedagdgico con el objetivo de mejorar la calidad de los aprendizajes.

Fundamentacion

El Profesor Adscripto en el CEPT — UTU se constituye como el referente natural de la proteccion y
acompafiamiento de las trayectorias educativas de los estudiantes, la orientacién en el transito
interciclo.

En el contexto social y comunitario actual, el rol del Adscripto debe inscribirse en el trabajo
colaborativo, interinstitucional y comunitario; en todos los niveles educativos.

El Profesor Adscripto depende jerarquicamente de la Direccién Escolar, siendo el asesor de la
misma en la mirada pedagdgica de la trayectoria de los estudiantes.

Para cumplir con eficiencia este rol, el Adscripto debe desarrollar ciertas habilidades y
competencias personales e interpersonales: trabajo en equipo, conocimiento y aplicacién de précticas
de mediacién y negociacién; desarrollar competencias de comunicacion y ser generador de vinculos

humanos y ambiente educativos saludables.

Tareas pedagoégicas

— Promover la insercion y la continuidad educativa (proteccion de trayectorias).

— Detectar situaciones de posible riesgo educativo (ausentismo, necesidades de
alimentacion, transporte, aprendizaje) en el marco de la prevencién de la desvinculacion.

— Participar en todas las convocatorias de la Direccién Escolar, vinculadas con sus
estudiantes, curriculares y extracurriculares. Atender a sus grupos en caso de ausencia de
docentes, coordinando las prioridades con criterio pedagdgico con la Direccién Escolar.

— Fomentar la reflexidn y participacion con los estudiantes y otros actores en el cuidado de la
higiene y condiciones saludables del Centro Educativo.

— Conocer los planes de estudio y reglamentos de todos los cursos dictados en el centro; asi
como la oferta educativa del CETP-UTU. En clave de la Educacion en Derechos Humanos ser

capaz de orientar a los estudiantes y a sus familias con respecto a la hormativa que los rige.
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Tareas organizacionales y comunitarias

— Participar en las actividades culturales educativas y deportivas de sus estudiantes, asi
como en proyectos de interés educativo. Colaborar en actividades como muestras,
exposiciones, viajes de estudio y salidas didacticas.

— Fomentar y organizar actividades que propicien la integracién de estudiantes, familias y
demas integrantes de la comunidad educativa.

— Trabajar en equipo con otros Profesores Adscriptos, combinando estrategias y actuaciones
conjuntas.

— Participar en iniciativas de inclusién para poblaciones vulnerables, en coordinacién con
otras instituciones publicas y privadas, del @mbito educativo, social y de insercion.

— Asesorar a los estudiantes y sus familias acerca de los apoyos institucionales y
comunitarios existentes para el abordaje de problematicas educativas detectadas.

— Colaborar en la mantencion del orden y las correctas actitudes de los estudiantes en el
Centro Educativo.

— Advertir a la Direccién, CAP y equipos docentes antes situaciones de violencia, bullying,

ciberbullying, generando los controles necesarios para intervenir en estas situaciones.

Tareas administrativas

— Asesorar a los estudiantes y sus familias en los periodos de inscripcion.

— Mantener completos y actualizados todos los registros relativos a la trayectoria de los
estudiantes.

— Participar en la construccion de la Oferta Educativa en las instancias de Planillado.

— Integrar tribunales de examen, como tercer miembro, en situaciones de excepcionalidad y
a solicitud de la Direccién Escolar.

— Con respecto al portafolio docente, correspondera recepcionar evaluaciones pendientes y
realizar la importacion de datos al sistema de Bedelia previo a las reuniones de evaluacion y

luego de creada la misma por el funcionario administrativo correspondiente.
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