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Cometido general:

El Inspector Coordinador sera la figura institucional que asesore, articule y evalGe en todos los procesos
de naturaleza técnico — pedagdgica, que comprendan la tarea de los Inspectores y Referentes de Area/
Asignatura, constituyéndose en articulador entre las distintas reparticiones del Consejo de Educacion
Técnico—Profesional y los Inspectores de Area Asignatura, trabajando en permanente interaccion con los
Programas Educativos. Dependera directamente de la Direccion del Programa de Planeamiento
Educativo.

Funciones:

— Asesorar, evaluar y calificar el desempefio de los Inspectores de Area/ Asignatura,
Referentes y Coordinadores de Area.

— Recepcionar solicitudes de Salas Docentes Técnico Pedagdgicas y realizar periédicamente
convocatorias a salas, reuniones y coordinaciones, a los Inspectores, Referentes y
Coordinadores de Area.

— Realizar seguimiento del proceso y resultados de los grupos de trabajo y comisiones donde
participen los Inspectores y Referentes de su dependencia.

— Mantener contacto permanente con Directores de Programas Educativos y de Gestion, en
todas las tematicas referentes a la funcion técnico —pedagodgica.

— Velar por el cumplimiento de los lineamientos estratégicos de politicas educativas en su
ambito de gestién. — Recibir y atender a docentes y funcionarios, en el planteo de situaciones
vinculadas a tematicas técnico — pedagodgicas.

— Visitar los centros educativos y mantener contacto con equipos de Direccién, con el fin de
conocer en cada contexto qué abordaje se esta realizando desde la Inspeccién o Referente
del Area.

— Solicitar y promover el ingreso temprano de los horarios de los docentes en el sistema
informético por parte de los centros educativos, para que todos los docentes puedan ser
visitados por los Inspectores, Referentes o Coordinadores.

— Supervisar las gestiones administrativas de los Inspectores Docentes:

— Planificacién mensual y anual de tareas y visitas docentes.
— Registro de calificaciones de las visitas a los docentes.
— Establecer cantidad de visitas que debera realizar cada Inspector o Coordinador a los

docentes y priorizar, segun criterios que se acordaran en Coordinacidn con los Inspectores
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Regionales, Directores de los Programas Educativos y otros que pueda encomendar el
Consejo.

— Disponer de régimen de dias y horas de guardia de cada Inspector y velar por su
cumplimiento.

— Organizar y hacer cumplir todas las actividades que involucre el funcionamiento del
Departamento Administrativo, asi como evaluar a dichos funcionarios.

— Iniciar y tramitar expedientes y notas inherentes a su funcién y realizar el seguimiento de los
mismos.

— Elevar a la Direccion del Programa de Planeamiento Educativo al 28 de febrero de cada afio,
la planificacion anual y al 30 de diciembre la memoria anual.

— Generar instancias de intercambio con Directores de Programa e Inspectores Regionales,
siempre que sea necesario.

— Integrar las Juntas de Evaluacion de los Inspectores de ler. y 3er. Grado.

— Cumplir con toda tarea ordinaria o extraordinaria que el Consejo de Educacion Técnico —

Profesional encomiende.

Requisitos:

— Ser egresados del Instituto de Formacién Docente para Educacion Media (IPA, INET, CERP,
ISEF o habilitados).

— Ser funcionario del CETP y haberse desempefiado como Inspector/a Técnico/a de Area/
Asignatura como interino o suplente, por un periodo minimo de dos afios completos.

— Haberse desempefiado como Director o Subdirector en calidad de efectivo, interino o
suplente (no Articulo No 20), por un periodo minimo de un afio completo y continuo.

— No acreditar mas de 20 inasistencias injustificadas en el ultimo trienio (Articulo No 77 del

Estatuto del Funcionario Docente).
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