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H.14 Perfil Docente de Produccion y Tutoria de Aserradero

Exp. 1178/16 — Res. 724/17 — Acta N° 95 de fecha 5 de abril de 2017.

Perfil de la funcién

Produccion y tutoria de Aserradero — Carga horaria del cargo: 30 horas semanales.

Dependencia
Depende de la Direccién del Polo Educativo Tecnolégico Arrayanes, asi como de un Coordinador de
Produccion cuando el mismo se encuentre en funciones.
Supervisa a

— Pasantes

— Estudiantes en el desarrollo de practicas de aprendizaje de la especialidad.
Objetivo del cargo
Dar cumplimiento a tareas relacionadas con produccidn y utilizaciéon de aserradero (ser referente para
estudiantes y/o pasantes a su cargo).
Cometidos
Ejecutar tareas directas de produccion de la especialidad, atender requerimientos especificos de la funcion
relacionada con grupos de estudiantes que realicen practicas de aprendizaje de la especialidad.
Tareas

— Oficiar como tutor en practicas de aprendizaje relacionadas con la especificidad.

— Produccién con aserradero (planificacion, afilado, aserrado, estivado y acopio de materiales).

— Oficiar como tutor en practicas de aprendizaje de estudiantes ya sea sobre trabajos que se
desarrollen en el predio del Polo Educativo Tecnolégico Arrayanes o en practicas que surjan en

un radio de 20km del Centro.
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Habilidades personales

— Aptitud técnica.

— Adaptabilidad y flexibilidad.

— Vocacion al trabajo.

— Puntualidad.

— Responsabilidad.

— Comportamiento ético en la funcion.

— Compromiso.

— Capacidad de resolucion de problemas.

— Orientacién al resultado.

Habilidades interpersonales

— Capacidad de trabajo en equipo.
— Actitud colaborativa.
— Buen relacionamiento.

— Capacidad de negociacion.

Requisitos

— Ser egresado del BP o CT de Carpinteria o cursos anteriores de similar nivel.
— Ser docente del CETP con calificaciéon superior a 81 puntos.
— No haber superado las 20 inasistencias injustificadas en el Gltimo trienio.

— Se valorara experiencia laboral o de uso de aserradero.
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