


Polo Educativo Tecnológico

Tacuarembó.

Presentación 
por Escuelas



Equipo de Gestión: Directora. Prof. Sara Reggi.
Encargada de Secretaría: Ana Laura Juliani.

La escuela que tenemos 

Cantidad de Estudiantes: 
Alumnos de bachillerato: 230.
Alumnos de Cursos Terciarios: 270

Figuras de acompañamiento con las que cuenta el centro:
Adscriptos: 3
Docentes: 102
Auxiliares de servicio: 3 (2 con licencia médica prolongada).
Administrativos: 4
Encargados de laboratorios:  4
Unidad de Extensión: 4
Articulador pedagógico: 1
Psicóloga:  1
RET: 2



BACHILLERATOS:
BT- Ciencias y Tecnología de Laboratorio.
BT- Sistemas Mecánicos Automatizados.
BT- Robótica y Automatismos.
BT Tecnología de la Información (2º y 3º año.)

CURSOS TÉCNICOS TERCIARIOS:
Gestión de Empresas Turísticas.
Logística.
Administración.
Forestal.
Gestión Humana.
Mantenimiento Electromecánico Industrial.
Marketing.
Instalaciones Eléctricas.

TECNÓLOGOS:
Tecnólogo en Biotecnología.
Tecnólogo Óptico.

Oferta académica 2026



CURSOS APROBACIÓN 2024 APROBACIÓN 2025

BACHILLERATOS 91% 90%

TERCIARIOS 86% 90%

Indicadores de aprobación 



MAYO:
Jornada “ Nuestros laboratorios abiertos a la comunidad” en el marco de Semana de la Ciencia y la
Tecnología. Participaron alumnos y docentes  de bachillerato de Química, Informática, sistemas mecánicos
automatizados . 
Charlas de profesores de la Udelar, sobre biomateriales a partir  basidiomycetes a alumnos de Biotecnología.
Visitas a empresas de transportes “ San Nicolás” por alumnos de CTT Logística
Visitas a SAMAN y Zonamérica por alumnos de CTT Logística.
Charlas técnicas de la Naviera ONE, a alumnos de CTT Logística .
Charlas técnicas de la empresa SARLA Y RAMON  (logística de la recolección de leche de Conaprole”
Visitas  a empresa industrial de elaboración de Cerveza, “Cabesas Bier” por estudiantes de Tecnólogo en
Biotecnología y bachillerato de Química.

.JUNIO:
Charlas técnicas del (CEO) de MONTECON . Rol de MONTECON en la cadena logística
Charlas técnicas “, NET “Agente de carga” como facilitador del comercio internacional. 

Nuestros escenarios de trabajo:



SETIEMBRE

Participación en feria Departamental de clubes de ciencia en Liceo Nº 1 Departamental de Tacuarembó :
PREMIOS OBTENIDOS

      Tecnólogo en Biotecnología . (Categoría Ñandú- Mención especial.).Uso de harina de hueso como
fertilizante orgánico para cultivos hortícolas.

     Bachillerato de Química Industrial. (Categoría Chajá- Mención especial)- Evaluación de nano-ferrofluido
como técnica para la eliminación de microplásticos en agua.

Participación en habilidades juveniles.
Participación en ROBOPAMPA
Charlas técnicas - en riesgos y Seguros de Transporte a alumnos de CTT Logística.
Salidas didàcticas de CTT de logistica a la empresa INDUSTRIAL LUMIN 

Nuestros escenarios de trabajo:



OCTUBRE

3era Jornada de Biotecnología “Aportes de la  Biotecnología para el desarrollo regional”.
.

Participación en la Feria Binacional de Tecnología (FEBITEC) - obtención del reconocimiento MENCIÓN
HONROSA por el proyecto “Análisis de diversidad genética en poblaciones Eucalyptus smithii” de
caracter innovador, de investigación y aporte a la ciencia. Alumna del Tecnólogo de Biotecnología.
Jornadas de Integración “ Polo de puertas  abiertas” mostrando la oferta educativa  de los
bachilleratos y cursos terciarios.

Charlas Técnicas  : en el marco del mes de la salud mental, Taller abierto al público , gestionado por
CTT- Gestión humana

Nuestros escenarios de trabajo:



Mayor vínculo con el sector productivo.  Año 2024: 22 pasantías.  Año 2025: 74 pasantías. ( Polo Educativo Tecnológico
de Tacuarembó, Escuela Técnica Superior de Tacuarembó,  Escuela Técnica de Paso de los Toros). 
Se alcanza el 100 % de las pasantías obligatorias para el presente año.
Talleres dirigidos a pequeños emprendedores realizados por alumnos de CTT Marketing  y CTT Administración sobre:

       Identidad de marca, Manejo  de redes sociales, Creación de Código QR, Planificación,  Ingresos y Gastos de las
Empresas.

CTT Forestal: En el marco del Proyecto “Arbolar juntos” llevado a cabo por estudiantes de 1º año de la tecnicatura de
Forestal se realizaron jornadas en respuesta a una necesidad de Plan Juntos.
CTT Gestión de Empresas Turísticas: Promoviendo el turismo en Tacuarembó- Corredor Turístico Quebradas del Norte.
CTT Forestal: Aportes en la Jornada de Jardinería en Escuela 136 de Barrio Don Audemar con estudiantes de 1º y 6º año.
Participación 7ma jornada de seguridad vial organizada por la policía comunitaria, para abordar temas de seguridad
vial.

Vínculos con la comunidad



A UNA FORMACIÓN DE CALIDAD.
 Lograr la consolidación del cuerpo docente para asegurar una mejor calidad educativa.
Fortalecer la convivencia del centro educativo, para el mejor bienestar de todos los funcionarios y estudiantes 
Participación de las familias  con el objetivo de lograr mayor vínculo con el centro.
Talleres de salud mental para funcionarios docentes y no docentes.
Generar espacios de construcción colectiva para generar sentido de pertenencia.
Seguir fortaleciendo el vínculo con la comunidad, a través de la Unidad de Extensión. Conocer los problemas de  la  comunidad y
colaborar para solucionarlos
Seguir con las   invitaciones a especialistas en diferentes áreas que   a través de sus conocimientos y experiencias  enriquecen  el
aprendizaje de los estudiantes.

.
Lograr mayor tasa de inserción laboral de nuestros estudiantes dando a conocer las fortalezas de las distintas carreras, haciendolas
más visibles en el medio y la región. 
incentivar a nuestros alumnos a generar proyectos innovadores  y que se presenten a  instituciones u organismos que apoyan  a tales
proyectos o investigaciones.
Incorporar más tecnología a nuestros cursos
Incorporar nuevas especializaciones  que complementen  las carreras que se dictan en el centro.

Hacia dónde queremos ir



Muchas Gracias!


