ENCUENTROS = NE:
CUENTAN

/\ﬁ\ .
—— [ Presentacion

por Escuelas



ENCUENTROS Oferta 20
CUENTAN LU

Polo Educativo Tecnoldgico
Rivera “Ing. Agr. Mauricio
Paiva Olivera”

pOLO EDUCATIVO
TECNOLOGICO




ENCUENTROS E&E5
CUENTAN Educativa

Ex Escuela Agraria de Rivera

iar de Prdctica Silvopastoril

Polideportivo Rivera

20
26
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Dir. Prof.Tec. Daniel Cordero
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Equipo de Adscripcion

T1 EBI: Vacante por Pase en Comision
T3 EBI: Vacante por Lic.Médica
T1EMT/BT: Prof. Silka Cabrera

T3 EMT/BT: Prof. Pamela Rampa

TS5 EMT/CTT: Prof. Fernando Santana

Equipo de Administracion

T1: Adm. Jacqueline Nogueira
T1: Adm. Yenifer Ramos

T3: Tec. Rodrigo Prieto

T3: Adm. Micaela Cuna

T4: Adm. Claudia Osorio

T5: Adm. Alice Machado

Equipo de Extension

Psicol. Bernardina Rodriguez
Psicol. David Villamil
Psicol. Silvia Sousa

Abg. Daiana Viera

Equipo de Coordinacion

CAE. Ing. Silka Cabrera
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Equipo de Trabajo

Dir. Prof.Tec. Daniel Cordero

Equipo de Administracion

Docentes Docentes Docentes Jefade Ayudante de Asistentesde  Auxiliares de Estudiantes
Basicos Escalafonados Educadores Internado Internado Laboratorio Servicio Pasantes




ENCUENTROS [N

La Escuela que tenemos CUENTAN EEE%
Cantidad de Estudiantes
EBI 115 EMT/BT 210 CTT 253

Indicadores de Aprobacién
81.9% 82.2% 75.5%
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La Escuela que tenemos CUENTAN
Oferta Educativa 2026

EBI EMT Tecnodlogo

Rural E;<endido

- Finest IT y Redes Dis. Grdf. en Com. Visual Ciberseguridad
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La Escuela que tenemos CUENTAN
Oferta Educativa 2026

Dep, Recreacidn Ges. en Dep. y Recreacién

Convenios

Rob. y Automatismos Tnlgo Mecatrodnica Ind. DGETP-UTEC Tnlgo Madera DGETP-UdelaR



Nuestros escenarios de trabajo EO CUENTAN

Premiaciones Nacionales y Menciones Especiales

Ceibal: Olimp.de Robdtica Sist. de Disuasion Ceibal: Cellab UTEC: RoboPampa



Nuestros escenarios de trabajo EO CUENTAN

Proyectos Propios Destacados y Menciones Especiales

Incubadora Automatica

Automatizacion del Riego Mapa Interactivo Suplementacion Ovina UTEC: Hackateen



Nuestros escenarios de trabajo EO CUENTAN

Debilidades Amenazas
e Predio abierto, sin limitaciones

Unico PET del pais con Nivel | EBI y EMT perimetrales, de fdcil acceso a transeuntes

Agrario. _ .
e Hurtos de animales o produccion vegetal,

Dos predios una Instituciones, una Unica dificultan la continvidad de proyectos e
Direccion. investigaciones educativas.

Recambio anual de direcciones genera e Entorno violento y con problemadticas
inestabilidad y falta de proyectos sociales (violencia, adicciones, desempleo,

institucionales a largo plazo. desintegracién o violencia familiar).

Alta vulnerabilidad social y econémica de e Baja participacion de las familias en la vida
las familias, lo que afecta la asistencia, el de los estudiantes.

rendimiento escolar y el vinculo y/o e Desvinculacion escolar por necesidad de
contacto con las familias. trabajo o colaboracién con las labores de
campo de la familia.

Escacez recursos materiales y humanos, , ,
e Transporte urbano y distancia.

principalmente Adscriptos.




Nuestros escenarios de trabajo EO CUENTAN
Fortalezas

e Posicidn institucional estratégica, el PETR esta inmerso y conforma el Polo de Educacion
Superior (PES), lo cual favorece a la extensiédn educativa y colaboracidn interinstitucional con
el CeRP del Norte (CFE), ITR Norte (UTEC) y Cenur Noreste (UDELAR) en proyectos de
investigacion, sostenibilidad y desarrollo social compartido.

o Oferta educativa binacional entre la DGETP y el Instituto Federal Sul-rio-grandense, maximiza
la diversidad estudiantil, refuerza la interculturalidad y favorece al acceso a recursos y
oportunidades internacionales. Ademds, potencia la competitividad de los egresados al poder
continuar su trayectoria educativa o laboral en ambos paises Uy y Br.

e Liderazgo pedagdgico sdlido, los docentes optan por el PETR por sus particularidades,
principalmente en buenos vinculos laborales y del estudiantado.

e Cultura agraria estudiantil y docente, la cual promueve valores de solidaridad, respeto y
convivencia, tradiciones y festividades tipicas que conservan la identidad rural y el patrimonio
cultural de las comunidades agrarias uruguayas y brasilenas.



Nuestros escenarios de trabajo EO CUENTAN

Oportunidades

Contexto Fronterizo, es un atractivo territorial para las inversiones econdmicas e instalaciéon
de nuevas empresas, lo cual favorece a la generacidon de fuentes laborales y pasantias, asi
como también, dindmicas de emprendimientos binacionales para egresados.

Posicidn estratégica en territorio, el PETR se encuentra en una zona en plena expansion
econdmica, desarrollo tecnoldgico, empresarial y social. Inmerso en un proyecto territorial
que pretende llevar a la zona de un contexto sumamente vulnerable a una microcivdad
inteligente.

El PETR cuenta con el Nodo de Innovacidon N°22 lo cual posibilita la extension educativa y la
creacién de alianzas con embajadas, universidades, empresas, organismos y organizaciones
nacionales e internacionales.

Convenios de cooperacion interinstitucional y oferta educativa terciaria compartida con
IFSUL, UTEC y UDELAR.
Aumento de la oferta educativa terciaria, lo cual dard mayor visibilidad y prestigio al PETR.



Hacia dénde queremos ir ENCUENTROS EEEME:

Como comunidad educativa queremos subsanar nuestras debilidades con el esmero que nos
distingue y tendiendo redes de cooperacion interinstitucional y con la comunidad. Anhelamos un
PET con una oferta educativa atractiva que inspire curiosidad, con docentes que guien con
entusiasmo y compromiso porque cuentan con los recursos materiales para hacerlo, y con familias
que acompanen activamente el proceso educativo de sus hijos.

Superar nuestras amenazas formando en inteligencia emocional y ciudadania proactiva, donde los
propios estudiantes sean co-creadores de una comunidad inclusiva, empdtica, cooperativa y
solidaria.

Aprovechar las oportunidades del territorio y seguir expandiendo la imagen institucional y su
aporte al contexto social y crecimiento socioecondmico partiendo de la base aprender, crecer y
sonar juntos emprendimientos innovadores.

Arraigar nuestras fortalezas transformdndola en una cultura institucional distinguida en el
contexto binacional donde la reflexidon critica y el trabajo en red permita la transformacién de
nuestra comunidad y el territorio.

Implementar un sistema de gestidn de mejora continua que nos permita solidificar nuestras
fortalezas y potenciar nuestras oportunidades a partir de diagndsticos participativos,
reconocimiento de logros y buenas prdcticas, planes de mejora institucional consensuados y la
formacion continua de nuestro equipo de trabajo.



