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Figuras de acompanamiento:

Director: Jorge Mamczur e cargos de adscripcion : 9

Subdirectora: Ma. Jose Valerio e asistentes de informdtica 433 y 422: 6

Subdirectora: Karina Olivera e laboratorio 1

Secretaria: Virginia Cerdeira e bibliotecdloga. 1

e articulador Territorial: 1

e equipo multidisciplinario:
Lic. Andrea Coppola y Lic.Alexandra
Bilbao

Cantidad de Estudiantes: 622

Cantidad de docentes: 160



Oferta Educativa 2026

Propuesta 2026 (Resto del planifllado)
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Indicadores de aprobacion por nivel educativo

% PROYECCION DE EGRESO POR TURNO 2025

% DE PROMOCION POR TURNO 2024

. - Porcentaje
Matricula Promocion '

Maticy Dromacic Porcentaje promocion
ncula romacion promocion Matutino 230 147 64
Matutino 248 157 63 Vespertino 70 58 83
. N 259 167 64
Vespetting 53 Ik 31 seme

Noctumo 33 150 43

v DE PROMOCION POR NIVEL EDUCATIVO 2074 % DE PROY. EGRESO POR NIVEL EDUCATIVO 2025
Bachilleratos 393 203 52 Bachilleratos 324 212 65
Terciano 221 163 14

Terciario 235 160 [ota




Encuentros que cuentan:

UTU presenta su propuesta Regional por Escuela

Nuestros escenarios de trabajo

Salidas didacticas en todos los niveles -

Exposicione
: S Y presentacij
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barrios del Centro Comunal Zonal No 3 (Municipio ) ! =

INE

‘® 18de Noviembre, 2025 | 10 a 16 horas

a Centro Cultural Terminal Goes
Av. Gral Flores y Domingo Arambura.
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Talleres formativos
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e Nos enfocamos en los lineamientos estrategicos de la DGETP buscando el
acompanamiento de la continvidad educativa del alumnado y mejorar en los
indices de promocidén, consolidacion de la matricula, disminucidn de previas,
entre otros. Para que se vean reflejados en los indicadores educativos.

e Nuestro Plan Anual se basa en generar vinculos positivos con toda la
comunidad educativa, promoviendo espacios de participacion y
empoderamiento para el logro colaborativo de las demandas existentes y
que los mismos cuenten con aceptacion y continvidad; facilitando el logro

de los objetivos propuestos.
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e Consolidaciéon y optimizacion de redes educativas con otros
centros educativos Yy con otros representantes de la comunidad
(gobierno departamental y otros actores sociales como MIDES,
INAU, INEFOP).

e Continuar en el camino de la inclusién; atendiendo las limitaciones

edilicias, buscando su adaptabilidad y mejora.



