
Presentación  

por CENTROS 

Encuentros que cuentan: 

UTU presenta su propuesta Regional por Escuela 



ITS- Instituto Tecnológico Superior Arias Balparda 

  ANEXOS:  

  ETA- Escuela Técnica Aeronáutica  

  IAA- Instituto de Adiestramiento Aeronáutico 
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EQUIPO DE DIRECCIÓN: 

Director: Mtro. Téc. Ruben Llovet 

                        Subdirectora: Prof. Bettina Di Genio                                 Subdirectora: Prof. Claudia Constenla 

 



El Instituto  que tenemos: 
Cantidad de Estudiantes: 3637 
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Figuras de acompañamiento de las Trayectorias Educativas 

 Adscriptos: 30 cargos  

 RET: 18 cargos  

 DOA: 3 cargos  

 CAE: 2 cargos   

 Coordinador Pedagógico: 1 cargo  

 Cargos Coordinaciones de áreas: 4 Mecánica Automotriz, 2 Mecánica General, 1 

Informática, 2 Instalaciones eléctricas y electrónica, 2 Matemática, 1 Lab Fisica , 1 Lab 

Química, 2 Proyecto Inglés, 1 CIT Ing. Tec. Electrónica, 2 Deporte  

 Equipo Multidisciplinario: 2 cargos en la Inspección Regional Centro 



OFERTA EDUCATIVA 2026: 
 

 EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR : 

•  BTP- Instalaciones Eléctricas/  Bienestar y Salud -  Rehabilitación Física/  Automotores - Reparación de Vehículos/  Mecánica Industrial – Soldadura -  

Mantenimiento Industrial/  Soporte Técnico Informático 

•  BT - Deporte,Ed Fís y Recreación/ Sistemas Mecánicos Automatizados/ Tecnologías de la Información/ Robótica y Automatismos/ Ciencias y 

Tecnologías Laboratorio- Ciencias Naturales 

• EMT- FINES IT y REDES 

• EMT- 1º  Aeronáutico/2º y 3º   Motopropulsores - Aeronaves - Aviónica :                      ANEXO ETA 

 

 EDUCACIÓN TERCIARA: 

• CTT- Recreación/ Autotrónica/Redes y Sofware  / CIT- Ing. Tec. Electrotécnia – Electrónica  (Op. Industrial o Telecom.)  / Tecnólogo Industrial 

Mecánico (Convenio CETP- UDELAR)/ Convenio Fac. Ingeniería: Mecánica Gral.  

• CIT- Ing. Tecnológico de Aeronáutica:                              ANEXO IAA 

 

 CAPACITACIONES: 

 
Proyecto CODICEN-UTU-BITS: Centro Técnico CNC                                         E.M.P.E Alineación de Dirección y Tren Delantero 
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Indicadores de aprobación por Nivel Educativo Encuentros que cuentan: 

UTU presenta su propuesta Regional por Escuela 

CUADRO 4- DISTRIBUCION RELATIVA TASA DE DESEMPEÑO ACADÉMICO 

AJUSTADO, ITS, CTT, ORIENTACIONES: Autotrónica, Recreación, Redes y software,  

(2024) Fuente. Depto. Estadística DGETP 

 

TDA para 

CTT 

Hasta 25% Hasta 50% Hasta 75% Hasta 100% Total 

general 

% 23 7 6 64 100 

 

CUADRO 5 - DISTRIBUCION RELATIVA TASA DE DESEMPEÑO ACADÉMICO 

AJUSTADO, ITS, CIT,  ING. TECNOLÓGICO ORIENTACIONES: Electrónica, 

Electrotecnia, Aeronáutica  (2024) Fuente. Depto. Estadística DGETP 

 

 

TDA CIT 

Hasta 25 Hasta 50% Hasta 75% Hasta 100% Total 

% 45 13 11 31 100 

 

CUADRO 6- DISTRIBUCION RELATIVA TASA DE DESEMPEÑO ACADÉMICO 

AJUSTADO, ITS, TECNÓLOGO (2024) Fuente. Depto. Estadística DGETP 

 

 

TDA 

TECNÓLOGO 

INDUSTRIAL 

MECÁNICO 

Hasta 25 % Total 

general 

% 100 100 

 



Nuestros escenarios de trabajo 
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 BOLSA DE TRABAJO ITS: Pasantías en  

Cutcsa, IM / Lic. Silvia Caula 

FUTSAL- academia UTU – ITS / Proyecto 

deportivo / Prof. Bettina Di Genio 

 

PROYECTO FORTALECIMIENTO DE INGLES/ 

Prof. Adriana Balbi -  Prof. Fabiana Silvera 

Proyecto «Revista PILLA» Prof Mariela 

Oreggioni -  Prof. Ma. Eugenia Leguizamo 

FERIA DEL EMPLEO/Lic. Silvia Caula  

Proyecto «ENOPES» Encuesta de Opinión 

de los Estudiantes, 2024-2026/  

Lic. Iara Lorenzo - Prof. Claudia Constenla 

El PROYECTO :  objetivo comprender y mejorar la experiencia de los 

estudiantes en el Instituto Tecnológico Superior (ITS) Arias Balparda. 

Aplicada a estudiantes de  Bachillerato Tecnológico (BT) y 

Bachillerato Técnico Profesional (BTP), donde se busca identificar 

aspectos clave que impactan en su adaptación, aprendizaje y 

bienestar dentro de la institución. Encuesta con enfoque longitudinal, 

aplicada a lo largo de la trayectoria educativa de los estudiantes 

(2025-2026)  abarcando los tres años de cursada.  

A partir de los datos obtenidos en el 1er año de la encuesta, se han 

desarrollado acciones (talleres, actividades, acompañamiento) para 

mejorar la experiencia de los estudiantes en el Instituto  

 

 



 

Hacia dónde queremos ir 
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 Propiciar una mayor participación estudiantil  

 Fortalecer los espacios de trabajo interdisciplinario 

 Promover una educación más inclusiva y con mirada de género 

 Desarrollar estrategias  para mejorar aún más los niveles de aprobación 

 Fortalecer la oferta educativa de Nivel Terciario 


