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Escuela Técnica Domingo

Arena

ANEXO DON BOSCO
ANEXO CASA LUNAS

ANEXO C.R.P.S “APARICIO SARAVIA”
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Equipo de Gestion

Directora: Lic. Profa. Lilian Garcia.

Subdirectora: Profa. Ingrid Favale.

Secretaria: Leyla Yadala.

Horas de Apoyo a Direccion: Maria Portella.

Cantidad de Estudiantes
1524 Estudiantes.
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Oferta Educativa 2026

Nivel | - EBI - FPB - RUMBO

 EBI - 34 Grupos.

 FPB - 4 Grupos.
= Rumbo - 2 Grupos.

= Art Med. Bdsica - 2 Grupos.

= Total: 42 Grupos
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Nivel Il - BT - BTP

= BT -7 Grupos.
= BTP - 12 Grupos.

= Total: 19 Grupos

Nivel lll - CTT
 CTT - 2 Grupos.

= Total: 2 Grupos

= Global: 63 Grupos.
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Figuras de acompanamiento con las

que cuenta el centro

= Adscriptos: 17 Cargos.
 Educadores: 18 Cargos.

= Articulador Pedagodgico: 1 Cargo.

= Plan Avanza: 7 Cargos.

= Coordinador Pedagogico: 1 Cargo.
= Equipo Multidisciplinario: 2 Cargos.
= DOA: 1 Cargo.



Indicadores de aprobacion
por nivel Educativo

Nivel |

= EBI: 78,2% de Egresos.
 FPB: 50% de Egresos.
= RUMBO: 54% de Egresos.

Nivel Il

= BTP: 61% de Egresos.
= BT: 69% de Egresos.

Nivel lll
= CTT: 30% de Egresos.
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Nuestros escenarios de trabajo

Institucional y Educativo.

Pedagdgico.

Organizativo-administrativo.

Comunitario y territorial.

Proyeccién y mejora.
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Hacia donde queremos ir

Consolidar una educacion centrada en el

estudiante.

Fortalecer al equipo docente y la gestion

institucional.

Profundizar la vinculacion comunitaria y

territorial.

Mejorar infraestructura y recursos.

Garantizar la continvidad educativa e inclusion.




