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Escuela Técnica Colonia

Anexo Ombúes de Lavalle

Equipo de Gestión
Prof.Andrea Ahunchain- Prof.Silvia Silveira- Prof.Jessica Duarte

Equipo de Gestión
Prof.Andrea Ahunchain- Prof.Silvia Silveira- Prof.Jessica Duarte

         Hrs. Apoyo a Dirección Prof. Ana Lacoste



Figuras de acompañamiento con las que cuenta el centro 
9 Adscriptos, 2 Educadores, 4 Plan Avanza, 1 Articuladora Territorial,
2 Equipo Multidisciplinario, 3 Asistente  Informática, 3 Asistentes de
Laboratorio,  1 Bibliotecólogo 
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La Escuela que tenemos
Cantidad de Estudiantes: 704

Indicadores de aprobación por nivel educativo

 Rumbo
  EBI

BT
BTP



Nuestros escenarios de trabajo
Integración con la comunidad y revalorización de la Escuela Técnica  participación en Telemach y Divertidos (liceo 1 y2) estudiantes de BT Deportes en

organización y arbitraje en jincana, campeonatos deportivos. Participación en juegos deportivos con Equipos conformados por estudiantes de las 3 instituciones.
Fiesta de Egresados CERP y Cata de vinos ROTARY elaboración y servicios de Gastronomia

Feria de la Semana del Corazón en Liceo 1 Stand de alimentación saludable
UDELAR Organización y realización de Conversatorio “A 200 años Historia y conmemoración de la revolución de independencia”

Escuelas Técnicas 1 y 2 Explanada del Shpping grupos de RUMBO “Ecos de la Historia” en conmemoración de los 30 años de la declaración de Colonia del
Sacramento como Patrimonio de la Humanidad

Trabajo coordinado con División Cultura de la IM Tecnólogo en Diseño de Itinerarios Turísticos guiados Día del Patrimonio “Sabores identitarios de la Colonia”
Reunión con Dirección de Cultura, Shopping, Cámara de Turismo, Asociación Comercial e Industrial Colonia,Comisión de Fomento,Estudiantes, Funcionarios para

la construcción de la oferta educativa 2025
Asistencia y Dictado de cursos atendiendo a las demandas e intereses de los estudiantes en coordinación con Junta Departamental de Salud Mental, Junta

Departamental de Drogas, Dirección Departamental de Salud, Tránsito de la IM, Primeros Auxilios y uso del desfibrilador por Cuerpo de bomberos.
Capacitación a estudiantes por el Centro Ana Frank de Argentina sobre DDHH

Organización con Dirección de Deportes de la Intendencia de capacitación sobre Netball con profesionales argentinos
Participación de las jornadas de Cartografía y Etnografia organizadas por UET y UDELAR aportando un mejor análisis para la construcción de la oferta educativa

 participación en la Feria de Clubes de Ciencias Departamental y pasaje a la Nacional conel proyecto PBD (Plástico Biodegradable)
Guiado por estudiantes de Turismo por la Ciudad Vieja a estudiantes de 9º de la Escuela Técnica de Trinidad

Estudiantes de EMT Construcción y BT Espacios de la Arquitectura sostenible participación de la Design Week junto a Más Colonia y salida Didáctica en conjunto
con BT Construcción del anexo a la Feria de la Construcción.

Convenios de pasantías laborales remuneradas con Industrias de la zona (ej. Arcángel Maggio)
Participación de Jornadas de Buenas Prácticas Áulicas en el PET

Reuniones con INAU, UCDIE, Centro Juvenil, Liceo 1, Liceo 2 y Escuela Técnica 2 para el trabajo integrado en la resolución de conflictos 
Apoyo de la comunidad:  Donaciones de insumos y alimentos por parte de diferentes Instituciones públicas y privadas de la ciudad.

Trabajo sostenido de la Comisión de Fomento
Apoyo del Batallón en reparaciones y pintura del patio escolar.
Apoyo de ex-alumnos en la reparación de aires acondicionados

Trabajo coordinado con DINAMA



Hacia dónde queremos ir

 Mejorar la calidad de los cursos y los aprendizajes.
 Crecer en propuestas y en cantidad de estudiantes.
 Promover la inclusión real de todos los jóvenes.
 Fortalecer el clima institucional y el trabajo en equipo.
 Crear un espacio para el arte y la expresión.
 Mejorar la imagen de la Escuela Técnica en la comunidad.
 Avanzar en el trabajo conjunto con otras instituciones.
 Generar más oportunidades de pasantías y prácticas.
 Mejorar la infraestructura y los espacios de estudio.
 Impulsar la formación permanente de los funcionarios.
 Ser una Escuela abierta, participativa e inclusiva.
 Incorporar la innovación y la sostenibilidad en todo lo que hacemos.

 


