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Escuela Técnica Colonia

Equipo de Gestidon
Prof.Andrea Ahunchain- Prof.Silvia Silveira- Prof.Jessica Duarte

Anexo Ombues de Lavalle

Equipo de Gestidon
Prof.Andrea Ahunchain- Prof.Silvia Silveira- Prof.Jessica Duarte
Hrs. Apoyo a Direccidon Prof. Ana Lacoste




La Escuela que tenemos ENCUENTROS. Frmmmeer
Cantidad de Estudiantes: 704 CUENTAN
Oferta Educativa 2026
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Figuras de acompanamiento con las que cuenta el centro

9 Adscriptos, 2 Educadores, 4 Plan Avanza, 1 Articuladora Territorial,
2 Equipo Multidisciplinario, 3 Asistente Informadtica, 3 Asistentes de
Laboratorio, 1 Bibliotecdlogo
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Nuestros escenarios de trabajo e

Integracion con la comunidad y revalorizacion de la Escuela Técnica participacion en Telemach y Divertidos (liceo 1 y2) estudiantes de BT Deportes en
organizacion y arbitraje en jincana, campeonatos deportivos. Participacion en juegos deportivos con Equipos conformados por estudiantes de las 3 instituciones.
Fiesta de Egresados CERP y Cata de vinos ROTARY elaboracion y servicios de Gastronomia
Feria de la Semana del Corazén en Liceo 1 Stand de alimentacion saludable
UDELAR Organizacion y realizacion de Conversatorio “A 200 afos Historia y conmemoracion de la revolucion de independencia”

Escuelas Técnicas 1y 2 Explanada del Shpping grupos de RUMBO “Ecos de la Historia” en conmemoraciéon de los 30 afios de la declaracion de Colonia del
Sacramento como Patrimonio de la Humanidad
Trabajo coordinado con Division Cultura de la IM Tecndlogo en Disefio de Itinerarios Turisticos guiados Dia del Patrimonio “Sabores identitarios de la Colonia”
Reunidn con Direccion de Cultura, Shopping, Camara de Turismo, Asociacion Comercial e Industrial Colonia,Comision de Fomento,Estudiantes, Funcionarios para
la construccion de |la oferta educativa 2025
Asistencia y Dictado de cursos atendiendo a las demandas e intereses de los estudiantes en coordinacion con Junta Departamental de Salud Mental, Junta
Departamental de Drogas, Direccion Departamental de Salud, Transito de la IM, Primeros Auxilios y uso del desfibrilador por Cuerpo de bomberos.
Capacitacion a estudiantes por el Centro Ana Frank de Argentina sobre DDHH
Organizacidon con Direccion de Deportes de la Intendencia de capacitacion sobre Netball con profesionales argentinos
Participacion de las jornadas de Cartografia y Etnografia organizadas por UET y UDELAR aportando un mejor analisis para la construccion de la oferta educativa
participacion en la Feria de Clubes de Ciencias Departamental y pasaje a la Nacional conel proyecto PBD (Plastico Biodegradable)

Guiado por estudiantes de Turismo por la Ciudad Vieja a estudiantes de 9° de la Escuela Técnica de Trinidad
Estudiantes de EMT Construccion y BT Espacios de la Arquitectura sostenible participacion de la Design Week junto a Mas Colonia y salida Didactica en conjunto
con BT Construccion del anexo a la Feria de la Construccion.

Convenios de pasantias laborales remuneradas con Industrias de la zona (ej. Arcangel Maggio)

Participacion de Jornadas de Buenas Practicas Aulicas en el PET
Reuniones con INAU, UCDIE, Centro Juvenil, Liceo 1, Liceo 2 y Escuela Técnica 2 para el trabajo integrado en la resolucién de conflictos
Apoyo de la comunidad: Donaciones de insumos y alimentos por parte de diferentes Instituciones publicas y privadas de la ciudad.

Trabajo sostenido de la Comision de Fomento
Apoyo del Batallén en reparaciones y pintura del patio escolar.

Apoyo de ex-alumnos en la reparacion de aires acondicionados
Trabajo coordinado con DINAMA
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Hacia donde queremos ir

e Mejorar |la calidad de los cursos y los aprendizajes.

e Crecer en propuestas y en cantidad de estudiantes.

e Promover la inclusion real de todos los jovenes.

e Fortalecer el clima institucional y el trabajo en equipo.

e Crear un espacio para el arte y la expresion.

e Mejorar la imagen de la Escuela Tecnica en la comunidad.
e Avanzar en el trabajo conjunto con otras instituciones.

e Generar mas oportunidades de pasantias y prdacticas.

e Mejorar |la infraestructura y los espacios de estudio.

e Impulsar la formacion permanente de los funcionarios.

e Ser una Escuela abierta, participativa e inclusiva.

e |ncorporar la innovacion y la sostenibilidad en todo o que hacemos.



