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 La escuela que tenemos

Presentación por escuelas
Escuela Técnica Superior de Paysandú

Equipo de Gestión:

Prof. Mario Ricci - Director.
Mtra. Profa. Eva Pérez y

Profa. Bettina de los Santos
Subdirectoras.

Secretaria: Gabriela
Fernández 

Oferta Educativa 2026: 
Nivel I

EBI - 11 grupos entre 7º, 8º y 9º
FPB - 6 grupos: 3 de inicio y 3 de continuidad
Programa Rumbo: 2 en INR, 1 en la escuela

Nivel II
BT - 29 grupos (Gestión y Administración, Deportes,
Medios Audiovisuales, Diseño y Espacios
sustentables, Asistente Comunitario, Espacio de la
Arquitectura, Turismo Hospitalidad y Ocio)
BTP - 20 grupos (Carpintería, Gastronomía,
Automotores, Mecánica Industrial, Estética,
Instalaciones Eléctricas, Logística y Comercio,
Bienestar y Salud)

Nivel III - CTT- 17 grupos 
CTT - (Administración, Marketing, Gastronomía,
Recreación, Construcción, Gestión Humana,
Audiovisual, Rematadores)

Cantidad de Estudiantes:
1839

 (al 6/10 del 2025)

Figuras de
acompañamiento con las

que cuenta el centro 

Adscriptos: 15  Tres con
doble cargo.
Educadores: 6. 
RET: 8.
 DOA: 2
Articulador Pedagógico: 1
 Equipo Multidisciplinario: 2
psicólogas

Indicadores de
aprobación por nivel

educativo
Nivel I:
EBI: 82%
FPB:66%
Promovidos al 30/09
Nivel II:
BTP: 84%
BT: 79%
Polideportivo:
BT: 78%
Promovidos al 30/9
CTT: 83%



UTU SE MUEVE
Proyectos áulicos que se desprenden del Proyecto de Centro.
Minimuestra previa a receso de julio.
Participación en diferentes eventos sociales (según área y evento).
Presentación y trabajo con estudiantes, docentes y no docentes con el kit de
convivencia. Coordinación con la UAM.
Coordinación con centros de atención a la adolescencia.
Entrevistas con estudiantes y adultos referentes.
Trabajo coordinado con UCDIE.
Trabajo colaborativo y compartido (adscriptos, educadores, equipo de gestión).
Entrevistas y encuentros con docentes.
Espacio de encuentros disfrutables de juegos, música y alegría con el equipo docente.
Acompañamiento y seguimiento a los estudiantes con riesgo de desvinculación.
Participación en los clubes de ciencia (FPB).
Concursos por áreas (Audiovisual, Gastronomía, Belleza).
Proyecto de Audiovisual.
 Expojoven.

Nuestros escenarios de trabajo:



Nuestras metas a corto y largo plazo son:
Continuar en la construcción de un ambiente saludable, empático y solidario, en el que el
buen trato y escucha hacia el otro sean parte de la cotidianeidad
Disminuir el ausentismo docente y de estudiantes. 
Fortalecer la identidad hacia el centro y el sentido de pertenencia. 
Continuar con talleres que atiendan la salud emocional, el consumo problemático de
sustancias.
Profundizar en trabajos interdisciplinarios donde los estudiantes visualicen que la teoría
y la práctica no están “divorciadas”. Este fue un pedido que surgió de la Asamblea
Estudiantil.
Fomentar que Tecnología sea como un “eje transversal” al resto de las UC en EBI.
Agentes educativos trabajando en territorio y en red. 
Más trabajo interinstucional y en red (favorecer una verdadera atención a la diversidad)
Mejorar, dentro de lo posible, las instalaciones del centro para evitar una mirada
discriminadora hacia la UTU, convirtiéndola en un espacio de bienvenida y un agente
educador potenciado. 

Hacia dónde queremos ir




