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Equipo de Gestidn:

Directora: Prof. Maria Noel Pais
Secretaria: Sec. Escolar Mirna de los Santos
Coordinadora de Ensenanza: Mtra. Carla Almada

Coordinadora de Actividades y Participacién: Dra. Romina Machado
Profesor de Tecnologia e Innovacion Educativa: Prof. Agustin Franco.

Indicadores de aprobacién por nivel educativo:

En espacios de participacidn los estudiantes proponen temdticas que les
interesa o les preocupa y se disenan proyectos para que al aprender se
busque la solucidn acorde a lo que ellos piden y demandan.

En virtud de esta metodologia de trabajo se logra el 83% de promocién
total y 7% de promocion parcial en 2024.

A su vez, se logra el acompanamiento personalizado o en pequenos
espacios que posibiliten el aprendizaje.

Del mismo modo se brinda apoyo a quienes presentan dificultades y se los
acompana en el proceso.

Los TETP apuntalan las asignaturas y fortalecen aspectos cualitativos a la
hora de aprender.

SPTE: visitas a hogares, intervencidn oportuna con familias, redes focales
interinstitucionales para proteger derechos y brindar mejores
oportunidades.

Los rendimientos académicos al 20/10/2025 se presentan a continuacion: m 2025 2 0 oo

La Escuela que tenemos:  ENCUENTROS

CUENTAN

Figuras de acompanamiento:
e EqQuipo de Adscriptos:

Dra. Prof. Sonia Godoy

Mtro. Sergio Sudrez Avedutto

Prof. Macarena Aquino.
e Equipo UAM:

Lic. Psic. Carolina Fagundez.

Cemticee @ oOferta Educativa

EstiVdi@intEe’s 2026:
20255 3 primeros
194 3 octavos
dlVimRnes 2 NOVeNos

EE

ACTIVIDADES



https://docs.google.com/document/d/1_OA1kfp1wz9-74fP3ftxccqmnaYQk_pJDzIvOBuSYjM/edit?usp=sharing
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Lineas de Mejora:
Trabajo interinstitucional: m 1. Aprendiijes
UCDIE-Codicen Proyectos interdisciplinarios

Esc. Primaria Aylas integradas.
Espacios de Co-Ensefianza.
UTU SGO o
Liceos Talleres de Alfabetizacion.
ASSE-Rap Clases de apoyo.

Planificacion.

MI-Pcia com. Co-Planificacion.

MIDES-Inju Coordinaciones.
INAU-C.:e.pl:ode ) ., Retroalimentacion.
Municipio Equipo de Gestion: Evaluacion.
Co-Evaluacion.
* Lo pedagégico. 2. Convivencia
Prt?yeci'os de . Lo organizativo. .
continuidad educativa: . Lo funcional. DEC #enmodoavién
. . . . - Foro TU YOZ
) Acn.J.erdos Educahvos ) to admlnloii'rqhvo. Talleres co-planificados:
) Yo e|l.|o.segmr en .e| CME 2 @ el anicfeihtefd fex Emociones, Vinculos,
Reescrlble:lngEl"hlsforla en Liderazgo distribuido. Comunicq;:_ico’)n afectiva
“Puentes hacia el futuro” Tra bdjO colaborativo. TETP
Movida Educativa AT

Innovacién (Fondos Nodo).

Confeccién de Reglamento
para actividades deportivas,
recreativas, ludicas, artisticas
y salidas diddacticas.

. . . Proyecto “Convivir para crecer”
Click en el siguiente enlace: 69  Todas las actidades


https://docs.google.com/document/d/1V3i3wIap7sGvyzuUUyyJyzrU0QdWGqdNT2gR6mw96xc/edit?usp=sharing

Hacia donde queremos ir: ENCUENTROS = WiE:
q e Continuar QUECUENTAN

e Seguir siendo un centro gestionando

educativo que  conoce, * Seguir siendo un centro e A
acompafia, protege, que participa, escucha, participativa.
orienta y cuida a cada un@ se compromete con los
y a tod@s sus estudiantes. aprendizajes de los

estudiantes y con la

e Seguir
afianzando y
fortaleciendo

mejora continua.

e Continuar valorando,
reconociendo y
legitimando los roles

e SPTE: Alcanzar mejor
asistencia a clases de
los estudiantes.
Mejorar
sustancialmente los
aprendizajes de los

la identidad
del centro
educativo.

e Los equipos interactuan y
se interrelacionan dando
cuerpo y poniendo alma
al centro educativo.

educativos para seguir
creciendo como centro
educativo.

estudiantes.

Lograr mayor
compromiso de las
familias (mayor
participaciéon, mayor
presencia).

e Lograr mas acuerdos
que favorezcan la
convivencia armonica,
saludable y feliz de
todos los actores
institucionales.

e Los Coordinadores permiten
dar vida al formato del

tiempo completo para
entretejer las
interrelaciones y poder
realizar todas las
actividades educativas.
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