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Marco comun

Rigen nuestro marco normativo de elaboracion y proyeccion
- la Ley General de Educacion N.° 18.437,
- los principios consagrados en la Declaracion Universal de los Derechos Humanos (art. 26),
- la Convencidn sobre los derechos del Nino (art. 28) y
- el Cdodigo de la Ninezy la Adolescencia N° 17823 (art. 9).

A su vez, el marco de referencia se inscribe en los lineamientos planteados por:

ANEP

UTU
L3
L5
L7

NN

Revision TCIl (ANEP, Res. 1302/2025 Acta
N° 14 Exp. 2025-25-1-001807 20/5)

Para abordar el trabajo de la S e e
Transformacion =~ Mejoradela
Curricular Integral Asistencia Regular

i 0 : en la educacion obligatoria
] 5 &
en la educacion obligatoria o el periodo 20252030

Mejora de la asistencia (ANEP, Res. 1239/2025
Acta N° 13 Exp. 2025-25-1-001690 13/5)

Fortalecer el acompanamiento a la continuidad y el egreso en EMS.
Acompanar las definiciones realizadas por CODICEN para la revision y ajustes de TCl
Trabajo en la mejora de la asistencia y los aprendizajes de los estudiantes.

ANEP

{# UTU

EDUCACION
TECNICO
PROFESIONAL



Agenda

o Revision de BT y BTP

Q Acompainamientos en EMS (Lineamiento 3)

© uTuDual

! EDUCACION
ANEP {# UTU =<
& PROFESIONAL



1. Revision de BTy BTP

Proceso de trabajo

Q Se conformd un Grupo de trabajo para la Revision de Planes BT - BTP (Res. 437/2025 del 7/5 DGETP)

E Se analizaron ambos planes en referencia a: cometidos, componentes y elementos de articulacion pedagodgica.

E Se senalan modificaciones a realizar: a corto, mediano y largo plazo.

|S| Acciones de relevamiento:

e Solicitudy analisis de informes de Inspeccionesy referentes de Dpto., Estadistica, Dpto. Desarrollo y disefo

curriculary AFUTU

Encuentros Regionales de Estudiantes de EMS e instancias de didlogo con Coordinadora de Estudiantes de
UTU (CEU) (Nota 185/25)

Elaboracion del Formulario de Opinidén Docente y Salas con Inspectores y referentes (Memo 112/25).

ANEP |{# UTU 2=,



Desafios identificados de Revision BT-BTP

D1 - Navegabilidad y Nivelacion D4 - Orientaciones y Rutas Formativas

D2 - Titulacion y Certificacion D5 - Estructura Curricular

D3 - Reglamentos

s EDUCACION
ANEP | {# UTU | E=
o X PROFESIONAL



Cambios acordados

Expediente N°: 202525400 704

BTP ANEP 4k UTU &0
“En los cursos de BTP se deja sin efecto la opcion de

ADMINISTRACIO 3 ACION PUBLICA
DIRECCION GENE DE
EXP. 2025.25.4.
Res. 3655/2025

y tecnoldgica, que caracteriza a esta modalidad educativa, ya que los Montevideo, 16 de oetubre de 2025,

navegabilidad. Ello en virtud de la especificidad técnico, profesional

WVISTO: El proceso de revision de los Planes BTP 2022 v BT 2023, llevado
procesos de aprendizaje se consideran insustituibles por instancias adelante por esta Direccion General; -
RESULTAMDO: 1) que dicho procesn se enmarca en el reconocimiento de
espacios participativos, con la conformacitn de los grupes de trabajo dispuestos
por Resolucion N 1676/2025 del 17 de julio de 2025, Mota 437/2025:;

II) que se reafirma el compromiso con la proteccion de las trayectorias
educativas, la inclusidn v la pertinencia social de la educacion técnica, en el
mareo de una oferta educativa diversificada, flexible y situada;

de nivelacion establecidas en el Plan BTP 2022 y el REPA" (Res.
N°3655/2025)

III) que durante el proceso, se realizaron distintas acciones gue incluyeron la
solicitud de informes a Inspecciones y Referentes de Area sobre la propuesta de
ambos planes vy sus respectivas implementaciones; consultas al Departamento
de Estadistica en relacion a datos generales, matricula, resultados, asistencia ¥
consideraciones sobre aspectos reglamentarios y el impacto en territorio.
Ademds, se presentaron informes del Departamento de Desarrollo y Disefio
Curricular y AFUTU scobre orientaciones, cargas horarias y sentido de los
planes; elaboracidén del formulario de opinidn dovente, acompafiade por salas
docentes a cargo de Inspectores v Referentes para relevar insumos sobre la
Leer reSO|UCién aq UII identificaciéon de la implementacién dé ambos planes en  termitorio,

fundamentalmente sobre los aspectos de navegabilidad v nivelacidn a fin de
lHevar adelante procesos de toma de decisidn basados en evidencia
(GAIRIN e ION, 2021).

EDUCACION
ANEP| rEuco
K { PROFESIONAL _EXP 7704-2025 RES 3655-2025 PROGRAMAS EMS.pdl

Folio n™ 1


https://www.utu.edu.uy/wp-content/uploads/2025/10/res-3655-2025_exp2025254007704.pdf
https://www.utu.edu.uy/wp-content/uploads/2025/10/res-3655-2025_exp2025254007704.pdf

Cambios acordados

(ceibal

BT

Se incorpora “el Médulo de Fortalecimiento para la

Inicio de sesién

Movilidad Estudiantil, entendido como dispositivo

Documento

pedagogico de acompanamiento para estudiantes que

provengan de otras orientaciones o modalidades. El principal -
Siguiente

cometido, es generar un entorno dinamico de aprendizaje

o ingresar con

que le permita incorporar los saberes disciplinares, técnicos y G cocgleceeal

”w DGEIP

tecnologicos, propios de la orientacion, presentes en el 1°
ano”  (Res. N°3655/2025)

Si aun no te has registrado come usuario/a y querés
acceder a las plataformas,
hacé clic aqui.

Caracteristicas
- modulo anual,
- comienza desde el inicio del ano
- semipresencial,

oueRctn - repositorio de materiales en Plataforma CREA,
nNEp ‘ ﬁ UTU ’ ProrEsoNAL - docente a cargo del aula (carga semanal de 3 horas).



& ANEP | 4§ UTU s,

Cambios acordados T —

Montevideo, 17 de octubre de 2025

A: Direccién General, Subdireccién General, Secretarfa
Docente, Direccién Técnica de Gestién Educativa,

Inspeccién Coordinadora de Gestién, Inspeccidn
Coordinadora de Area/Asignatura, Programa de
Descentralizacién, Programa de Educacién Medis,

o O o Programa de Educacién Terciaria, Programa Agrario,
Orientaciones para el cierre de cursos Direcciones de Campus Regionales.
De: DIRECCION TECNICA DE GESTION ACADEMICA---------
Ajustes en reglamentos sobre el cierre de cursos 2025 referidos a Asunto: Orlentaciones sobre BT y BTP woecucmeuecmrucsnmneces
Introduccion
[ REUN'ON ES FINALES El presente Memo comunica una serie de orientaciones de la DTGA respecto a
. pASAJ E DE G RADO los cursos de Bachillerato Tecnolégico y Bachillerato Técnico Profesional al
- amparo de lo establecido en la Resolucion 3655,/ 2025 del 16 de octubre de 2025.
e ESPACIOS DE ACOMPANAMIENTO (DICIEMBRE) Estas orientaciones recogen aportes del Grupo de trabajo de Andlisi y Revision
del Plan BT y BTP (Res. 1676/2025 del 17 de julio de 2025, Nota 437/2025), ¢l
® INASISTENCIAS cual llevé adelante un proceso de consulta a estudiantes, docentes e
Formaciones Dpto. Desarrollo y disefio curricular - Repag/ Revalidas Tl e

1. Orientaciones para el cierre del curso 2025 BT y BTP*

REUNION PRECIERRE (Tramo 7): Reunién presencial

Podrén acreditar las UC aquellos estudiantes que obtengan calificacion 5 o
superior. Si el estudiante alcanz6 esta calificacién o superior, sus inasistencias
no afectardn la acreditacion.

En el caso que no se constate actuacion alguna del estudiante en el curso y por
lo tanto no conste registro del proceso, correspondera el fallo “Sin evidencia®.

! Los demis cursos de Educacién Media Superior (EMT, EMP, BP, BF), contindan evaludndose

com sus respectivos Reglamentos.

San Salvador 1674 OF. 30 - Tel. 2419 8919
secretariaplancamiento@utu.cdu.uy

L eer memo aqui



https://docs.google.com/document/u/0/d/1EJsy8-BpLy1-Qp99HofQahGVXEDHKkAU/edit

Continuidad de la Revision

e Elaboracion de documento de relevamiento y consulta sobre las
orientaciones discontinuadas y nuevas orientaciones pertinentes.

e Se elevara consulta sobre estos aspectos a inspeccion
coordinadora y a las diferentes inspecciones en general.

ANEP |{} UTU &5



2. Acompanamiento EMS

Proceso de trabajo

Q Desde Gestion Académica se conformo un Grupo de trabajo sobre el Lineamiento 3: “Fortalecer el
acompanamiento a la continuidad y el egreso en EMS”. Participan Programas Educativos de UTU, DSIE, Ceibal y

UNICEF. Donde se analizaron y definieron los desafios claves para trabajar este lineamiento.

I se generaron acciones de consulta que involucraron a multiples actores para garantizar una vision integral del

sistema educativo:

- Encuentros con actores territoriales (Directores, Adscriptos, RET, DOA, Directores de Campusy
centrales (Inspecciones Técnicas para validar estrategias de aprendizaje).

- Encuestas a Referentes de Educaciony Trabajo de Plan Avanza para EMS (RET)

Los datos recogidos fueron sistematizados para ﬁ Documento de Referencia

identificar las estrategias, acciones y actores del proceso. Sistematizacion de Desaffos

ANEP |{# UTU 2=,



Desafios identificados

D1 - Interciclo e inscripcion

Problemas de transicion entre niveles educativos y

orientaciones

D2 - Sistemas de Informacion
Optimizar los monitoreos para la deteccion

temprana de riesgo

D3 - Edades

Desafios para estudiantes jovenesy adultos

D4 - Aprendizajes

Calidad y pertinencia de los procesos formativos. Tutorias
orientadas para previas de EMB, de acompanamiento

curricularen EMSy para el egreso del ciclo.

D5 - Desvinculacion e inasistencias

Estudiantes que se desconectan del sistema educativo.

D6 - Perfiles y estrategias de acompanamiento
Redefinicion de perfiles. Formacion de figuras de

acompanamiento. Unidad de seguimiento de trayectorias.

D7 - Egreso

Culminacion del nivel, incentivos de egreso, mejora en los

procesos de entrega de titulos

AL EDUCACION
ANEP[{# UTU ®2
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Formalizacién de protocolo de inscripciéon

Ca m bios aco rdados (D.I) Fortalecimiento del proceso de inscripcion, seguimiento

de estudiantes y deteccion temprana de posible

desvinculacién.

Objetivo Principal e Estructura Organizativa
Transformar la inscripcion en una experiencia . Mesa de Orientacién Educativa: bienvenida,
educativa significativa e inclusiva : . . e
orientacion formativa, verificacion de cuposy

Asegurar acompafamiento desde el primer
contacto con la institucion

Combinar la gestion administrativa con la

acompanamiento
Mesa Administrativa: formalizacion de la

orientacién pedagdgica inscripcion y verificacion de documentacion

e Proceso o Beneficios Esperados

Preinscripcion en linea Mejora en la permanencia y continuidad educativa

Recepcion y orientaciéon en centro educativo . Mayor satisfaccién en la experiencia inicial de
Inscripcion formal y administrativa estudiantes y familias
Seguimiento posterior . Proceso de inscripcion mas eficiente y humanizado

EDUCACION
ANEP |{F UTU &=
&4 PROFESIONAL



Cambios acordados (D1)

ANEP || UTU &

Formaciones para inscripcion

INSCRIBIR ES
Se desarrollaron instancias con referentes ACOMPANAR

administrativos y figuras de acompanamiento de todos Cada encuentro es
una oportunidad

los centros educativos de los 5 Campus. Se proyectan pedagégica

para zona metropolitana. Brindadas por DTGA, P. Media y

DTGE - DTGA
Octubre 2025

P. Gestion Humana

Apoyaron en este proceso:

comisién sectoral DE LA REPUBLICA Ministerio Direccién
de ensefianza UkuGuAY de Educacién ‘ 2 E Nacional de
PROGRAMA DE DESARROULO PEDAGOGICO DOCENTE y Cultura e Educacion

direccion sectorial de
integracion educativa

EDUCACION
ANEP |{F UTU &=
&4 PROFESIONAL



Cambios acordados (D1)

Mejora en formularios de inscripcion

Modificacion en los datos requeridos:

refor m u | a Cié n d e |a p reg u nta SO b re ESCOLARIDADES I BECa I [GEIP I DH=ES Epuscacion IscLusive m:

APOYD TRAHSPORTE ANEP I Hab. Pasimmias

. - . . {E5 una persona en situacion de discapacidad o gue se enfrenia a barreras (dilicultades) para el aprendizaje o la participacidn? My

a Sce n d e n C I a et n I CO ra C I a | ;Hecesita mistencia terapéutica, de un tutor, ayudante u otros? M
Fluentas con este servicio?

incorporacion de campo para registro de S e S L R s N

{Miene dificultad para ver! Mo

. {Usa Lenbes? M

nom bre SOCla | jTiene dificultad para oir? Py

\Usa Audifonod Mo

JHay alguna barrera que le fmipide partlcipar plenamente en el entorno educatlv! Mo

unificacidon de formularios sobre educacion

Especificar barreras
ue tipo de apoye adicional considera qua necesitana? Especifica

i n CI US|Va y Sa I u d Mecesita adaptacianes especificas para tu aprendizafe? (Materal en formato accesible, bradlie, audictibros, ate, v tecnologias de apoye, dispositives, etc ) Me
Especificar adaptaciones
fCuenta con informe realizade por clinica o Bps? My
Expecificar informe
Ao de |la valoracion o
{En la actualidad, estd realizando algun tratamiento? Mo
Especificar tratamiento
TE& e
Pensamienta ldgicn - matematicn Mo
MotTices Mo
Conductuales Mo
Lenguaje My
Socialbes yio winculares Mo
Desarrollo autdnoma Mo
Ctros Mo

Especificar dificullad
Modificar

ANEP |{} UTU &5



Cambios acordados (D2)

Mejora en los sistemas de informacion

Mejora en los visualizadores para tener informacion comun y

diferenciada segun perfiles.

- Actualizacion del IVS (indice de vulnerabilidad de centro y
por estudiante )

-Actualizacion y difusion con Equipos de referentes de
trayectorias Indice de riesgo Educativo (IRE)

-Acceso a visualizacion de informacion de estudiante por

Equipo de Referentes de Tr

D.G.E.T.P. - Universidad del Trabajo del Uruguay

Sistema de bedels

SNoticias © Grupos Dir. *-Preinscripcion O Consulta por Ano O Consulta Lista Espera por Ano

cursos BTy
BTP 2025

Informacion
sobre
Reuniones de
BTy BTP

Amgliar 20250808

Alerta roja para
personas en
situacion de

calle

Informacién relevante

2025063



Cambios acordados (D3)

Piloto en relacion a la zafralidad

Experiencias para sincronizar el calendario escolar con la
zafralidad. Se trabajara con la comunidad educativa
involucrada: en el diseno, implementacion, monitoreoy

evaluacion.

MALCONADOQ

RIVERA

~J
/

CERRO LARGO

ANEP |{# UTU 2=,



Cambios acordados

Plan de tutorias

Previas (inicios del ano)
Para responder a derivaciones realizadas por
docente del curso durante el ano.

Con el objetivo de finalizar EMS

ANEP |{} UTU &5

(D4)

Espacios facilitados por Referentes
pares o figuras de acompanamiento

Generacion de propuestas singularesy

participativas que promuevan el aprendizaje

colaborativo (puede o0 no ser académico) y la

participacion.




Cambios acordados

Inasistencias

Articular acciones de acuerdo al plan de
trabajo definido por Codicen para este
desafio

Sobre los reportes mensuales de
seguimiento, trabajar con Inspectores
regionales en centros con tasas bajas de
asistencia.

Promover en los proyectos de Centro, plan

de mejora

ANEP |{} UTU &5

(D5)

Reducir desvinculacion

Trabajar con las inspecciones regionales en proyectos de
mejora en centros de EMS con desvinculacion por encima

de |la media nacional.

Desarrollar estrategias para prevenir los altos porcentajes
de desvinculacion interanual con equipos de referentes

de trayectoria y referentes de Campus.



Ca m bios aco rd ados (DG) Figuras de acompanamiento

6 Médulo 1

Marco institucional, politico y
pedagodgico

@ Médulo 5

Estrategias de apoyo:
comunicaciony salud

Propuesta de contenidos

o Modulo 2

Los estudiantes como
sujetos de derecho desde
una perspectiva inclusiva

0 Modulo 6

Prevencion de la
desvinculacion educativa y
promocion de trayectorias
continuas, protegidasy
completas

Formacion a las figuras que realizan
acompanhamiento de Trayectorias Educativas
en el marco de la Educacion técnicay
tecnologica.

e Moédulo 3 0 Moédulo 4

Desafios del acompanamiento Acompafamiento educativo:
en la Educacion Técnica herramientas institucionales
Tecnoldgica

6 Médulo 7

Perspectiva socioeducativa y
sinergias entre politicas
publicas



Cambios acordados (D7) Jerarquizar el egreso

Agilizacion de tramites de titulacion, validacion de

estudios previos y gestion eficiente para garantizar

el reconocimiento oportuno. Proyecto “Egresé’.

Proyecto “Egresé”

Objetivos
1 Reconocer publicamente A Consolidar celebracion
Reconocer formalmente a todos los egresados del afio 2025 Establecer una cultura de celebracién académica institucional
2 Reforzar identidad 5 Optimizar certificaciones
Fortalecer la identidad institucional de ANEP-UTU Descentralizar y optimizar la entrega de diplomas y
certificados
3 Generar espacios de encuentro

Crear momentos de conexion con familias y comunidad

educativa

ANEP |{# UTU 2=,



Continuidad de la Revision

e Implementacion de modalidades adaptadas para estudiantes
mayores, incluyendo opciones virtuales y semipresenciales que
faciliten su continuidad.

e Sistema de Revalidas automaticas.

e Mejora de |la coordinacion entre diferentes componentes del
sistema educativo, optimizacion de procesos administrativos y

reduccion de tramites burocraticos.

ANEP |{} UTU &5



3. UTU Dual

Proceso de trabajo

Q Se conformd un equipo de trabajo para fortalecer y generar propuestas en modalidad DUAL con sello UTU
tanto para la Educacion Media Superior y Terciaria.

E Identificacion y analisis de las diferentes modalidades de formacion en ambitos de trabajo pertinentes para UTU

g Se crearon comisiones de trabajo UTU - INEFOP - EMPRESAS en el area de autotrodnica, logistica,
electromecanica, automatismo, entre otras.

g Participacion de UTU en la Comision Técnica de Acercando Educacion y Trabajo (DUAL) :
UTU-INEFOP - DINAE -UTEC

l°| Acciones de relevamiento:
V]

Empresas que contactaron con UTU solicitando formacion DUAL: CUTCSA, NORDEX, ZONA AMERICA, CRISTALPET,
SES Latam, Estancia del Lago, entre otras.

ANEP |{# UTU 2=,



Desafios identificados

D1 - Promover vinculos de confianza

mutua UTU - empresas.

D2 - Acompanar el desarrollo de
aprendizaje en la relaciéon empresa -

centro educativo

D3 - Construir un ecosistema de

corresponsabilidad
Entre UTU, sector publico, sector privado e
INEFOP.

D4- Incorporar la Formacion Dual en la

estructura y cultura institucional de UTU
Valorar esta modalidad clave para un aprendizaje

practico y situado.

D5 - Que las empresas reconozcana UTU y a
la Formacion Dual como socios estratégicos

Formacion y desarrollo de talento.

D6 - Escalar y fortalecer la modalidad para
reducir la desvinculacion educativa

Reconocimiento de situacion de jovenes que necesitan

trabajar al mismo tiempo que estudian.

e EDUCACION
ANEP | {# UTU | E=
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Propuestas a desarrollar

Terciario

Media Tecnodlogo en Cadena de Suministro - Logistica UTU - ZonAmerica -

EMT Electromecanica
UTU- Construcciones Mecanicas - 20
aprendices

30 aprendices

Tecnicatura Instrumentacion y Control UTU- Cristalpet - 6 aprendice

EMT Automatizacion Industrial - 6 aprendices
UTU Cristalpet

Tecnicatura en Autotronica UTU- CUTCSA - 17 aprendices

ANEP |{} UTU &5



Continuidad del trabajo

Consolidar el marco institucional de la Formacién Dual en UTU

e Formalizar roles, funciones y circuitos de gestion.
e Definir una hoja de ruta institucional para la expansion gradual del modelo dual.

e Crear un equipo técnico permanente de referencia para coordinacién y acompafnamiento.
Ampliar y consolidar alianzas estratégicas

e Profundizar la articulacion con organismos publicos y camaras empresariales.

e Desarrollar estrategias de comunicacion institucional para posicionar a UTU y la FD como socios estratégicos del sector
productivo.

e Promover nuevos convenios con empresas y organismos dispuestos a actuar como “empresas formadoras”.

Fortalecer las capacidades pedagégicas

TECNICO
PROFESIONAL

e Redisenar programas para integrar trayectos duales y aprendizajes en ambitos de trabajo. QNEP l i‘ UTU ‘ EDUCACION

e Generar herramientas de seguimiento y evaluacion conjunta entre UTU y empresas.



