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UTU presenta su propuesta Regional por Escuela

Escuela Técnica "Don Albérico Passadore” - Coldn,

Cno. Colman 5274 Esq. César Mayo Gutiérrez

- Anexo Terminal Coldén | Gral. E. Garzon 2084,
- Conciliacidn | Antonio Maria Mdrquez 5426
- INRS5 | Carlos A. Lopez 8549
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Equipo de Gestidn

Coldn Anexo Terminal Conciliacién INRS
Director 1 - - _
Subdirectores 2 - - _
Secretaria 1 - - _

Cantidad de Estudiantes

Coldn Anexo Terminal Conciliacion INRS

Cantidad de
estudiantes

1294 214 55 80



Oferta Educativa 2026

Nivel 1

E.B.I
o /°
o 8°
o 9°

FPB

e Muebles por disefio

e Alimentacion

e Estética Capilar

e Programacion y videojuegos
e Mecdnica automotriz

e [Electrotecnia

Rumbo

® 5 grupos

Nivel 2

BT
e Gestion y Administracion
e Deporte y Recreacion

e Tecnologias de la Informacion

BTP
e Automotores

e Estética de Saldn

e Instalaciones eléctricas
e Gastronomia

e Muebles por disefio

e Indumentaria textil

e Climatizacion

e Alojamiento y turismo
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Nivel 3

CTT

e Administracion

e Gestion Humana

»
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Figuras de acompanamiento con las que cuenta el centro (Adscriptos, UTU presenta su propuesta Regional por Escuela

»

Educadores, RET, DOA, Articulador Pedagogico, Coordinador Pedagogico,
Unidad de Apoyo Multidisciplinario)

Figuras de Colén Anexo Terminal Conciliacién INRS
acompanamiento

Adscriptos 14 2 1 -

Educadores 11 s 1 -

RET 6 - _ _

DOA 2 - _ _

Coordinador 1 1 1 1
Pedagdgico

Unidad de Apoyo 2 - - _

Multidisciplinario
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Indicadores de aprobacién por nivel educativo UTU presenta su propuesta Regional por Escuela
Matutino Vespertino Nocturno
EBI 83,72% EBI 80.52%
BT 67,23%
FPB 78,17%
FPB 73,91%
BT 81,09%
BT 83,55%
BTP 85,38% .
BTP 69,21%
BTP 85,38%

EMT 83,45%
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Nuestros escenarios de trabajo

Trabajar en mejorar convivencia
escolar: jornadas de integracion,
acuerdos con Unidad de Apoyo
Multidisciplinario, se trabaja
conjuntamente con el C.A.P. en

acciones fortaleciendo el educativa: Redes sociales,
sentimiento de pertenencia. barriales y productivas

Ampliar el acceso, retenciony
egreso: Trabajamos con el apoyo
del Plan Avanza, con tutorias,
UDIE.

Participacion de la comunidad

Inclusion educativa: Se trabaja
de manera colaborativa en
reuniones de docentes, con
especialistas en dificultades de
aprendizaje
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Hacia donde queremos ir

La institucion orienta su trabajo en cuatro ejes estratégicos.

El primero, Fortalecimiento Institucional y Comunidad, busca promover un clima positivo, participativo y comprometido,

impulsando la convivencia, el trabajo en equipo y la vinculacion con las familias y el entorno local.

El segundo eje, Calidad Pedagdgica y Desarrollo Estudiantil, se centra en brindar una educacion integral, colocando al

estudiante en el centro del aprendizaje y fortaleciendo las prdcticas docentes en todas las dreas.

El tercero, Equidad y Trayectorias Educativas, apunta a garantizar una educacion inclusiva que permita la continuidad y

finalizacion exitosa de los estudios para todos los alumnos.

Finalmente, el eje Transversal de Gestion y Soporte Operativo busca optimizar la infraestructura, los recursos y la

organizacion institucional para asegurar un funcionamiento eficiente y un entorno adecuado para ensefiar y aprender.



