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CONVOCATORIA A ASPIRACIONES DOCENTES PARA EL DEPARTAMENTO

DE TACUAREMBO.

INSCRIPCIONES: Desde el dia 22/02/24 al 29/02/24

FORMA DE PRESENTACION:

ONLINE:
Los interesados deberan completar el formulario online adjunto.

Se invita a Profesionales y Técnicos que cumplan con los requisitos del Perfil Docente
detallados para el Area Educativa, que hoy tiene deficiencia de Docentes, a presentarse
como Aspirantes a Docentes de la Direccion General de Educacion Técnico Profesional —
Universidad del Trabajo (DGETP-UTU) para cubrir cursos en los Departamentos detallados

en el listado adjunto.

Requisitos:

- Acreditar 18 afios de edad Y estar inscripto en el Registro Civico Nacional

- Los ciudadanos legales no podran ser designados sino hasta 3 afios después que se
haya otorgado la carta de ciudadania. Aquellos extranjeros que no cumplan con este
requisito solo podran ser acceder a dictar areas de nivel terciario.

Los Aspirantes deberan presentar:

- Cedula de Identidad,

- Carné de Salud,

- Credencial Civica,

- Constancia de egreso de Educacion Media (Formulario 69A, Constancia de

Egreso Terciario o Titulo Universitario)
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Area Requisitos

- Egresado de INET con Titulo de Maestro Técnico en Electréonica o Redes y
Telecomunicaciones

- Ingeniero Eléctrico

- Ingeniero Tecnolégico en Electrénica

- Técnico en Telecomunicaciones

— Técnico en Redes y Comunicaciones Opticas.

- Técnico en Electrénica

- Técnico en Instrumentacidn y Control

- Técnico en Agronica.

En todos los casos se debera acreditar:

- Curso de Robdtica Educativa con un minimo de 16 hs.

- Curso de placas de desarrollo (Arduino o alguna otra plataforma
electrénica abierta basada en software y hardware flexibles) de 8 hs.
minimo.

- Cursos de pedagogias emergentes, metodologia basada en proyectos o
problemas, de 20 hs. minimo.

- Experiencia relacionada al area.
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Laboratorio de

Robética

Docente que acredite formacidn tedrico-practica en institucién oficial o no
(Formacion Docente, Escuela Universitaria de Musica, Escuela Municipal o de
instituciones privadas o del exterior, oficial o no legalizado), en el area de
Canto y Direcciéon Coral, con experiencia profesional y también experiencia
en la docencia directa en aula (minimo tres afos), presentando
documentacién que los acredite.

Se valora ademas:

- Cultura General en relacién al Arte

- Vinculacion del aspirante con la ensefianza del Arte y su habilidad para el
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Coro

ejercicio y presentacién de Informes Técnicos de dichas experiencias.

Docente que acredite formacidn tedrico-practica en institucién oficial o no
(Escuela Universitaria de Musica, Escuela Municipal o de instituciones
privadas o del exterior, oficial o no legalizado), en las areas del Canto y de la
Guitarra, con experiencia profesional y también experiencia en la docencia
directa en aula, presentando documentacion que los acredite.

Se valora ademds:

- Cultura General en relacién al Arte

- Vinculacion del aspirante con la ensefianza del Arte y su habilidad para el
ejercicio y presentacién de Informes Técnicos de dichas experiencias.
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Canto y Guitarra
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Docente que acredite formacidn tedrico-practica en institucién oficial o no
(Escuela Universitaria de Musica, Escuela Municipal, Formacion Docente o de
instituciones privadas o del exterior oficial o no legalizado), en las areas de
instrumentos musicales (por lo menos dos, ejemplo: voz y piano, guitarra y

977 bajo, piano y flauta, etc.), con experiencia en la docencia directa en aula.
Experiencia profesional en la direcciéon musical de Orquestas, Bandas o
Bandas y Ritmos Grupos Musicales, de las cuales se debe presentar documentacion que los
acredite.

Se valora ademis:

- Cultura General en relacién al Arte

- Vinculacion del aspirante con la ensefianza del Arte y su habilidad para el
ejercicio y presentacién de Informes Técnicos de dichas experiencias.

Persona que acredite formacion tedrico-practica, y didactica, en el campo de
disciplinar Teatro, proveniente de Instituciones Oficiales o No Oficiales:

- Egresado de la Escuela Municipal de Arte Dramatico y con experiencia
acreditada en el campo que demanda la implementacion de la oferta del
Area en el sistema educativo formal, seglin consideraciones que preceden.

- Egresado con formacién equivalente de Instituciones No Oficiales (minima
3 afos), y con experiencia acreditada en el campo que demanda la

922 implementacién de la oferta del Area en el sistema educativo formal, segtin
consideraciones que preceden.
Teatroy - Persona que acredite la formacion antes descripta, equivalente o en niveles
superiores, proveniente de Instituciones Formativas Oficiales o No Oficiales
Comunicaciones Extranjeras, debidamente legalizada y con experiencia acreditada en el

campo que demanda la implementacién de la oferta del Area en el sistema
educativo formal, seguin consideraciones que preceden.

PERFIL PROXIMO

- Estudiante avanzado en cuanto a la formacién y experiencia requeridas en
los tres casos que se consignan para el perfil pertinente.

Se valora vinculacién del aspirante con la ensefianza en el sistema educativo
formal a través de asignaturas afines o no.




