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CONVOCATORIA A ASPIRACIONES DOCENTES PARA AREAS DEFICITARIAS

PARA EL DEPARTAMENTO DE ROCHA

INSCRIPCIONES: Desde el dia 26/05/23 al 02/06/23

FORMA DE PRESENTACION:

ONLINE:

Los interesados deberan completar el formulario online adjunto, con sus datos.

Se invita a Profesionales y Técnicos que cumplan con los requisitos del Perfil Docente
detallados para el Area Educativa, que hoy tiene deficiencia de Docentes, a presentarse
como Aspirantes a Docentes de la Direccion General de Educacion Técnico Profesional —
Universidad del Trabajo (DGETP-UTU) para cubrir cursos en los Departamentos detallados

en el listado adjunto.

Requisitos:

e Acreditar 18 afios de edad y estar inscripto en el Registro Civico Nacional

e Los ciudadanos legales no podran ser designados sino hasta 3 afios después que se
haya otorgado la carta de ciudadania. Aquellos extranjeros que no cumplan con este
requisito solo podran ser acceder a dictar areas de nivel terciario.

Los Aspirantes deberan presentar:

e Cédula de Identidad,
e Carné de Salud,

e Credencial Civica,
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e Constancia de egreso de Educacion Media (Formulario 69A, Constancia de

Egreso Terciario o Titulo Universitario)

AREA REQUISITOS DEPTO

e Profesor/a de Geografia CFD, o

e GeoOgrafo/a Udelar, u otra institucion
universitaria  nacional con titulo igual

343 debidamente  homologado 0  extranjera

(Geografia Turistica) debidamente legalizado y homologado. Con
experiencia docente acreditada.
e Experiencia laboral en Turismo y/o en desarrollo

local.

e Egresado de I.N.E.T. en Electrénica

e Egresado del Curso Técnico de Electrénica - ROCHA
Plan 1962 - Técnico Especializado en:

e Electronica — Plan 1962 rev. 1983

e Audioy Video — Plan 1986

276 e Sistemas de Control — Plan 1986

(Electronica 1) e Sistemas de Comunicaciones — Plan 1986
¢ Ingeniero Tecnoldgico en Electrénica
e Ingeniero Industrial

¢ Ingeniero Electricista

e Ingeniero en Electronica

400 e Egresado de I.N.E.T. en Electrotecnia

(Instalaciones
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Electricas) e [Egresado del Curso Técnico de Instalaciones
Eléctricas.

e Egresado del Curso Técnico de Electrotecnia o
Electricidad (Planes 1962 —1976 —1986 —1989)

e Egresado del Curso de Ingenieria Tecnoldgica

en Electrotecnia

e Docentes que revistan en los Escalafones

Departamentales de las Areas 272 (Electronica 1)

8381 y 276 (Electrénica 1l), que acrediten haber

(Taller de Robotica) realizado el Curso de Robdtica y Sensores del

Plan Ceibal.

e Egresado de INET en las especialidades de
Electronica, Electrotecnia, Electromecanica,
Mecénica o

e Carpinteria.

e Egresado de Curso Técnico, Bachillerato

930
Técnico o Tecnolégico de Electrénica,
(Tecnologia -
Informéatica) Electrotecnia,
e Electromecénica, Mecanica o Carpinteria.
e Acreditar formacién en Informatica, donde se
especifique programa y carga horaria de usuario
¢ Windows, Word y Excel.
e FEgresado de INET en las especialidades de
935

Electronica, Electrotecnia, Electromecanica, ROCHA

(Tecnologia) Mecanica o Carpinteria.
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e [Egresado de Curso Técnico, Bachillerato
Técnico o Tecnolégico de Electronica,
Electrotecnia, Electromecanica, Mecanica o
Carpinteria.

e Acreditar formacion en informatica donde se
especifique programa y carga horaria de: usuario
Windows, Word y Excel.

e Se valorara cursos realizados vinculados con la
Educacion Tecnoldgica y la experiencia docente

en areas técnicas vinculadas.

e Profesionales con titulacion terciaria reconocida.

e Egresado de Curso Técnico “Jefe de Rango”,
con 2 afios de experiencia (ininterrumpido) en
establecimientos de reconocida trayectoria.

e Maitre, con 2 afios de experiencia

DOCUMENTADA.
592 e Jefe de bar, con 3 afios de experiencia
ROCHA
(Pract.Prof. de Salay DOCUMENTADA.

Bar)
o Jefe de brigada, con 5 afios de experiencia

DOCUMENTADA.

e Se valorara formacion pedagégico-didactica.

e Ademas de cumplir con el Perfil establecido, los
aspirantes deben presentar: Carné de Salud

vigente y Carné de Manipulacion de Alimentos.

388 Los aspirantes deberan ser:
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(Inglés) e Egresados de formacion docente de CFE en
Inglés o estudiantes avanzados de CFE en Inglés
(4to afio sin previas de 2do).

e Egresados de cursos privados de formacion en
ensefianza de inglés de al menos dos afios de
duracion o en proceso de finalizacion.

e Poseer certificado de conocimiento de
conocimiento de la lengua inglesa nivel C1, C2
(certificados actualizados).

e Ser Traductor/a Publico/a de inglés egresado/a
de UDELAR.

e Experiencia como docente de inglés en el &mbito
publico y/o privado.

e Formacion en educacion serd valorada
(licenciatura en educacion, pedagogia, maestrias
en educacién y/o formacion).

e Los requisitos no son excluyentes, se evalian en

su conjunto.

¢ Licenciado en Psicologia.

6161 e Profesor o Licenciado en Educacion Fisica
ROCHA

(Psicologia del Deporte) e Técnico Deportivo que acredite experiencia y

formacion en el area




