CONSE]JO DE EDUCACION
TECNICO PROFESIONAL
(Universidad del Trabajo del Uruguay)

Copia Circular N° 64/14 — Consejo de Educacion Técnico Profesional
P.T. 213/15
SCR/It

SECRETARIA GENERAL

Montevideo, 05 de febrero de 2015.

Pase al Departamento de Comunicaciones dado que en referencia a la Circular N°
64/14, publicada en Pagina Web, se solicita aclarar que la Circular N° 30/14 del
Consejo Directivo Central, no sera aplicada en el Consejo de Educacién Técnico
Profesional. Asi mismo se solicita no permitir en la publicacién la posibilidad de
descargar e imprimir el formulario adjunto.

Prof. Sand UNHA RAU
Secretayia General
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Montevideo, 29 de diciembre de 2014,
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Para su conocimiento y
dtfusiin, se adiunta Circular N° 30/2014, Res. N°43, Acta N° 102, de fecha
i3/12/2014, del Consejo Directive Central referente a aprobar el nuevo

jormulario para la declaracion ' la Situacion Funcional.

Atentamente,

L

Mercedes Veldzquez Medeiros
Departamento
L Administracion Documental



ADMINISTRACION NACIONAL DE ~ JOSE ARTIGAS
EDUCACION PUBLICA UNION DE LOS PURBLOS LIBRES
CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL BICENTENARIONY

CIRCULAR N°30/2014

Por la presente Circular N° 30/2014, se comunica la
Resolucién N° 43 del Acta N° 102 de fecha 3 de diciembre
de 2014, o 2 se transcribe a continuacién;

VISTO: Es' s actuaciones por las cuales la Dirc.cién Sectorial
de Recursos Hunanos, eleva . consideraciéon el nuevo formulario
para la Declaracion de la Situacién Funcional;

RESULTANDO: 1) Que dicho formulario fue confeccionado
conjuntamenic -on la Direccidn Sectorial de Adultos v la Gerencia de
Gestion Mneancic @ y cumple con los requerimien’cs de todas las
paxtés, esl como las exigencias de registros por parte de la Oficina
Nacional de Servicio Civil;

I} Que el mismo seré utilizado para altas y
bajas de cargos y/u horas en cuaiquiera de las deperdencias de este
Consejo (DSEA, 1 oyectos, Oficinas Centrales);

CONSIDERARNDO: 1) Que por Considerado del Acta N°87 de 28

ae cctunre de 2U L4, se solicitdo a la Direccién de Derechos Humanos

informar sobre la pertinencia de preguntar sobre la ascendencia
éurlica en una weclaracion Jurada;

i) Que a i1s. 14 y 15 la Direccion de
Derechos Humanos eleva un pormenorizado informe sobre el tema,
concluyendo que se recomienda que se explicite ‘'en el momento
solicitar este dato su caracter sensible, la no obligatoriedad de
brincarlo y ¢n caso de que el mismo sea objeto de tratamiento el
consentiraiento expreso y escrito de su titular;

ATENYG. A lo expuesto;



ElL. CONSEJO  DIRECTIVO  CENTRAL DE LA
ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA;
Resuelve: | :

1)  Aprobar el nuevo formulario de Declaracién de
Situacién Funciona! elevado per la Direccién Sectorial de Recursos
Humaaus que sgwa de fs, 4 a 3 y que sc cunsiatra parte de la
presente resolucida.

2) Disponer que se debera explicitar en el momento de
solicitar la ascendencia étnica, la no obligatoriedad de brindarlo y
en caso de que ¢l wismo sea objeto de tratamiento el
consenlmian o e preso y escrito de su titular,

IPiade Poal Wilsen Metto Marturer, Presidente
Josc. Ma. Beatriz DOS SANTCS YAMGOTCHIAN, Secretaria Administrativa
Por el Consejo Directivo Central
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