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Circular N° 075/07
Exp. N° 2190/07 Relacionado:
BMdeP/mgb

Fecha: 03/07/2007

Resumen: Para su conocimiento y difusion se agrega resolucion adoptada por el Consejo de Educacion Técnico Profesional, en sesion de fecha 21/06/07, Acta N°
117, por la cual se aprueba el formulario "Valoracion de Méritos y Deméritos" a utilizarse por los Tribunales Docentes, que a continuacion se detalla.

Atentamente,

Berta MAZZEO de PINGARO
Jefa de Departamento
Administracion Documental
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ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA
CONSEJO DE EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL

Comsejo de Educaciin
Téemico-Proferional

Llrivwrasdind o Trabap £ g uay

EXP. 2190/07
Res. 932/07
ACTA N° 117, de fecha 21 de junio de 2007.

VISTO: El formulario “Valoracion de Méritos y Deméritos” a utilizarse por los Tribunales de Concursos y Llamados a Aspiraciones de
funcionarios docentes;

RESULTANDO: I) que el mismo fue disefiado por el Area Sistemas Organizacionales, de acuerdo a las pautas establecidas en la Circular
32/07, Resolucion del Consejo de Educacion Técnico Profesional de fecha 14/03/07 - Acta N° 102 (Exp. 663/07);

II) que a fs. 2 se adjunta modelo del formulario mencionado (N° 325/07);

CONSIDERANDO: que la Direccidén de Programa de Gestion de Recursos Humanos a fs. 3 comparte la propuesta presentada;
ATENTO: a lo expuesto;

EL CONSEJO DE EDUCACION TECNICO PROFESIONAL POR UNANIMIDAD (DOS EN DOS), RESUELVE:

1) Aprobar el formulario “Valoracién de Méritos y Deméritos” a utilizarse por los Tribunales de Concursos y Llamados a Aspiraciones de
Funcionarios Docentes, que se detalla a continuacion:

VALORACION DE MERITOS Y DEMERITOS

(Circular 32/07 — Exp. 663/07 — Acta 102 del 14 de marzo 2007)
(Circular 72/07 — Acta 114 del 5 de junio 2007)

CONCURSO: TOTAL

| RN R |
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NUNIDBRE!: |

MERITOS : Todos los ltems a valorar tienen un maximo de 10 puntos . Debe valorarse la
afinidad que guardan con la funcion, la asignatura o area a la que se aspira.

11 Antigiiedad Funcional en C.E.T.P.- 0.4 por afio hasta 25 afios maximo
Coeficiente 1

1.2  Calificacién de la Actividad — Calificaciones de Direccidn e Inspeccién de los 3
ultimos anos dentro del C.E.T.P.

Coeficiente 1.5

1.3 TITULOS HABILITANTES PARA LA DOCENCIA

1.3.1 Expedidos por Institutos de Formacion Docente para ensefianza media o el
Instituto Superior de Educacién Fisica AFIN A LA FUNCION

Coeficiente 3

1.3.2 Expedidos por Institutos de Formacion Docente para ensefianza media o el
Instituto Superior de Educacion Fisica NO AFIN A LA FUNCION

Coeficiente 1

1.3.3 Expedidos por Institutos Normales

Coeficiente 1

1.4 Estudios Incompletos en Institutos de Formacién Docente
( segun porcentaje de asignaturas aprobadas)

Coeficiente 1

1.5 TITULOS Post Grado en Educacion
Coeficiente 2

16 OTROS TITULOS

1.6.1 Profesional Universitario
Coeficiente 2

1.6.2 Estudios Universitarios Incompletos (segun porcentaje de asignaturas aprobadas)

Coeficiente 1
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1.6.3 Profesional Terciario no Universitario (cursos de duracién igual o mayor a 3 afios)

Coeficiente 1.5

1.6.4 Técnico Nivel Medio

Coeficiente 1

1.6.6 Formacion Profesional

Coeficiente 0.5

OYM 325/07

1.7 Graduaciones y Efectividades obtenidas por Concurso
Coeficiente 0.5

1.8 CARGOS DESEMPENADOS. Se punteara haberse desempefiado como Inspector
de Educ. Media, Director o Sub-director del C.E.T.P. (obtenidos por Llamado a
Aspiraciones o Concurso)

Coeficiente 1

1.9 Concursos que generaron derecho a cargo, dentro de la Administracion Publica

Coeficiente 1

110 Cursos dictados por el aspirante (con especificacion de programas y duracion)

Coeficiente 1

1.11 Cursillos dictados por el aspirante (con especificacion de programas y duracién)

Coeficiente 0.5

112 Cursos de especializacion (con especificacidon de programas y duracién)
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| Coeficiente 0.5 | ——

1.13 Becas de Estudio, Premios, Distinciones Académicas

Coeficiente 1

1.14 Intervencién como ponente en Congresos, Simposios, Jornadas, Paneles

Coeficiente 1

1.15 Publicaciones y divulgaciones por otros medios

Coeficiente 2

1.16 Otros Méritos pertinentes

Coeficiente 1

1.17 DE MERITOS (aquellos registrados en los 10 afios anteriores a la aspiracion)

1.17.1 Observaciones, amonestaciones y apercibimiento
Coeficiente -1

1.17.2 Sumarios de los que resultara sancion
Coeficiente -2

Total

2) Comuniquese por Circular por el Departamento de Administracién Documental y pase al Programa de Gestién de Recursos Humanos.

Cumplido, archivese.
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Lic. Mtro. Téc. Juan José DE LOS SANTOS MAISONAVE Prof. Arg. Fernando TOMEO SUAREZ
Consejero Consejero

Esc. Ma. Beatriz DOS SANTOS YAMGOTCHIAN
Secretaria General

sp/mlse
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