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ADMINISTRACION NACIONAL DE
EDUCACION PUBLICA
CONSE)C DIRECTIVO CENTRAL

CIRCULAR N° 6/2015

Por la presente Circular N° 6/2015, se comunica la
Resolucion N° 56 del Acta N° 10 de fecha 3 de marzo de 2015, que
se transcribe a continuacién;

VISTO: Estas actuaciones referentes a las solicitudes de

Juntas Médicas de los funcionarios docentes v no docentes de la
Administracién Nacional de Educacion Publica.

RESULTANDO: I) Que en Sesiéon del 5 de marzo de 2014 (Acta

12) se encomendd a la Direccién Sectorial de Recursos Humanos
elevar un proyecto de protocolo de actuacién referente a las
solicitudes de Juntas Médicas, designéndose para ello una comision
con integracion de representantes de todas las Oficinas de Personal
de los Consejos Desconcentrados, del Consejo Directivo Central y
uno o dos representantes de la Unidad de Certificaciones y Peritajes
Meédicos;

II) Que se realizaron tres sesiones de trabajo
con los integrantes de los Recursos Humanos de cada
Desconcentrado, asi como con los representantes de la Divisién
Servicios Médicos y el asesoramiento de la Unidad Letrada,
realizandose una recopilacién de la normativa existente, con el
objetivo de establecer con claridad las causas de solicitud de Junta
Meédica;

III) Que la Direccibn Sectorial de Recursos

Humanos eleva para su consideracién el documento remitido por el
Grupo de Trabajo, que luce a fs. 11y 12;

CONSIDERANDO: Que es pertinente aprobar el Proyecto de

Protocolo de solicitudes de Juntas Médicas, elevado por la Direccion
Sectorial de Recursos Humanos;

ATENTO: A lo expuesto;



Lba NS B LILIREAC LIV CLLUIN L ERAL DR LA
ADMINISTRACION NACIONAL DE ' EDUCACION PUBLICA;
Resuelve:

Aprobar el Protocolo de solicitudes de Juntas Médicas de los
funcionarios docentes y no docentes de la Administraciéon Nacional
de Educaciéon Publica, elevado por la Direccidbn Sectorial ae
Recursos Humanos, que luce de fs. 7 a 12 de obrados, e integra la
presente resolucion.- @

/Firmado:/ Prof. Wilson Netto Marturet, Presidente
Esc. Ma. Beatriz Dos Santos Yamgotchian, Secretaria Administrativa

Trans. /VMR. L&JU



Expediente N©: 20]4-25-1-(2(]1045

Expediente N¢: 2014-25-1-001045

B direccidn sacional ce
recursos
hurmanes

informe:

Solicitud de Juntas
Meédicas

Soriano 1045 Planta Baja - Montevideo, Jruguey - C.P. 11100

Tel, (598 2) 80208385 Int 11BS
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Expediente N°: 2014-25-

1-001045

Expediente N°: 2074-25-1-001045

El Consejo Directivo Central, en el considerando del Acta N° 12, de fecha 5 de marzo
de 2014, encomienda a la Direccién Sectorial de Recursos Humanos realizar un
proyecto de protocolo referente a las solicitudes de Juntas Médicas, en conjunto con
representantes de las oficinas de Personal de los Desconcentrades y de la Divisién de
Servicies Médicos.

Los integrantes del grupo de trabajo son los siguientes:
CEIP: Angela Gutiérrez; Luis Martinez

CES: Marfa Celia illa; Yeniffer Almirén; Beatriz Benavidez; Leticia Ferrari; Gloria

Alvear; Adriana Bonino

CETP: Elina Pirez, Claudia Rivas; Raquel Gonzalez
CFE: Laura Scavone.
CODICEN: Marfa Selva Ortiz; Adriana Olivera; Yaguelin Rios; Natalia Fernandez

Divisién de Servicios Médicos: Rosario Pallas; Analfa Crossa

Fechas de Reuniones 10/04/2014; 7/05/2014; 18/12/2014

En el grupo de trabajo se realizé una recopilacion de la normativa existente y una
puesta en comun de la misma con el asesoramiento de Unidad Letrada por parte de la
Dra. Silvia Suarez.
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Expediente N°: 2014-25-1=001(45

Expediente N°: 2014-23-]1-001045
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e Reglamento de licencias Médicas

Articulo 4% Reglamento licencias médicas
Los médicos no extenderan certificaciones por més de treinta dias por
consulta, hasta un méximo de noventa en total en cuya circunstancia el
tuncionario seré convocado a Junta

Artfculo 28: Reglamento de licencias médicas
Se realizard Junta Médica en las siguientes situaciones:
a) cuando asf lo requiera el Consejo respectivo
b) por iniciativa del propio Servicio
¢) en cumplimiento de la reglamentacion vigente L

Antfculoc 28:
Seré preceptiva la integracién de Junta Médica para expedirse en
declaraciones de incapacidad permanente y definitiva y en las solicitudes de
prérroga para los funcionarios docentes y no docentes asf como para jos
reingreses laborales.

¢ Estatuto del funcionario no docente

Articulc 86
De las inasistencias por enfermedad.
El funcionario gue en un perfodo de doce meses Incurra en més de sesenta %
inasistencias por enfermedad o en un perfodo de treinta y seis meses incurra en mas
de ciento veinte inasistencias por la misma causal, seréa sometido al correspondiente
xamen psicofisico a cargo de Junta Médica

Artfculo 81

Las inasistencias motivadas por enfermedades que no determinan imposibilidad
permanente para el ejercicio de |a funcién, podrén prolongarse hasta tres afios por
periodos renovables de tres meses. Los médicos certificadores no extenderén, més de
dos certificaciones sucesivas, debiendo, al solicitarse posteriores certificaciones,
someter al funcionario a Junta Médica, que establecera si de la enfermedad o de su
curse ha derivado o no una imposibilidad permanente para el desempefio del cargo.

Articulo 123

En la situacion prevista por el artfculo 120 apartado “c”, el funcionario sélo podra
continuar en actividad si mediare resolucién del Consejo Directivo Central que autorice
la prérroga del cese basada en la necesidad del Servicio y con iniciativa fundada del
Consejo desconcentrada, cuando corresponda. La resolucion deberé ser previa a la
configuracion de la causal y se requerira probada capacidad psicofsica del funcionario
y relevantes antecedentes funcionales. Las prérrogas se otorgaran por lapso de un
afio y en ningln caso se la admitira luego de los setenta y cinco afics de edad

At 70 Cambio de funcionas o tareas disminuidas
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Expediente N°: 2014-25-1-0010435

Expediente N©: 2014-25-1-0010645

¢ Estatuto del funcionario docente

Ant 57 del EFD Prarrogas docente

Art 61 del EFD Reingresos docente El reingreso a la docencia directa podré realizarse
en forma inmediata & la fecha del cese del docente. Los reingrescs estaran
condicionados a los siguientes requisites: a) Probada capacidad psicofisica.

Art 56 EFD Traslados por enfermedad
e Resoluciones

Acta N°10 Res 54 del 1991 docencia indirecta
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Expediente N©: 2014-25-1-001045

Expediente N°: 2014-25-1-007045

De acuerdo a las reuniones realizadas asf como la normativa antes mencionada se
desprenden las siguientes causas para solicitud de juntas médicas:

el b

1) Inasistencias
a. Las solicitudes se realizan a traves de:
* e| superior inmediato,

¢ Jos Recursos Humanos de cada desconcentrado o los centros
educativos.

¢ |a Division de Servicios Médicos; a los 90 dias (docentes y no
docentes) -> Solicitud Servicios Médicos. p

La Divisién Servicion Médicos cuenta con un Sistema Web donde estan
registradas todas las cerificaciones de ANEP, por el cual cada desconcentrado
puede visualizar el historial médico asi como la Junta Médica desde que se
convoca hasta la resolucion de la misma.

Para el afio 2015 se planifica la utilizacion del Sistema Web para facilitar la
comunicacién entre los desconcentrados y la Division de Servicios Médicos,

2) Prorrogas (docente y no docente) o reingresos (docente)
a. Las solicitudes se realizan a través del propio funcionario
3) Docencia indirecta (docente)

a. Las solicitudes se realizan a traves del docente en cuestidon a su

superior inmediato, asi como podréd solicitarla el mismo superior
inmediato.

4) Traslado por causa médica (docente)

a. Las solicitudes se realizan a través del funcionario en cuestion a su
superior inmediato

5) Cambio de funciones o tareas disminuidas (no docente)

a. Las solicitudes se realizan a través del funcionario por indicacién del
medico tratante.

8) Situacion funcional gue amerite la realizacion
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Expediente N°: 2014-25-1-001045

Expediente N®: 2014-23-1-001043
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