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CIRCULAR No 42115 

Exp. 5 19412015 
MVM/mg b. 

Montevideo. 18 de setiembre de 20 15 
SEÑOR/A DIRECTORIA o JEFE/A OE· 

Para su conocimiento y 

dijúsión, se agrego Resol. N° 1389 15. Acta N° ::3. de fec ha 16 de 

setiembre de 201 5, por la cual se a utoriza un u colecta entre los 

fitncionarios de lo Institución a favor de la Prof Mar ío Elisa CONZALEZ 

ROS SO 

A tenta111~nle . 
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ADMINISTRACIÓN NACIONAL DE EDUCACIÓN PÚBLICA 

CONSEJO DE EDUCACIÓN TÉCNICO-PROFESIONAL 

EXP. 5194/15 

Res. 1389/15 

ACTA No 23, de fecha 16 de setiembre de 2015 . 

VISTO: La nota presentada por la Dirección de la Escuela Técnica de Santa 

Lucía, solicitando autorización para realizar una colecta a nivel de la Institución 

a favor de la Prof. María Elisa GONZÁLEZ ROS SO; 

RESULTANDO: que la mencionada compañera se encuentra con licencia 

médica y tiene que ser intervenida quirúrgicamente en Brasil; 

CONSIDERANDO: que la colaboración solidaria a través del cobro de haberes, 

será remitida en listados a la Sección Descuentos y Beneficios Sociales del 

Programa de Gestión Financiero Contable, estableciendo nombre · del 

funcionario, !lÚmero de Cédula de Identidad~ . rponto a descontar y firma; 

ATENTO: a lo expuesto; 

EL CONSEJO DE EDUCACIÓN TÉCNICO-PROFESIONAL POR 

UNANIMIDAD (TRES EN TRES), RESUELVE: 

1) Autorizar a realizar una colecta entre los funcionarios de la Institución a 

favor de la Prof. María Elisa GONZÁLEZ ROSSO (C.I. 4.366.651-0), Docente 

Efectiva, en la Escuela Técnica de Santa Lucía, a través del cobro de haberes. 

2) Pase al Departamento de Administración Documental para difundir por 

Circular y a la Dirección de Comunicaciones, para su publicación en la Página 

Web. Cumplido, siga al Programa de Gestión Financiero Contable 



(Departamento de Sueldos - Sección Descuentos y Beneficios Sociales). Hecho, 

archívese. 
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Mtro. Téc. Miguel VENTURIELLO BLANCO Mtro. Téc. César G 

Consejero Consejero 

NC/kc 
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EZ SALDIVIA 


