
Con1-ejo áe <Eáucacú}n 
Técnü:o-Proftsiona{ 

('U'IiWYsiá<•á dilf'1i-a6aj(J á~f'r..hua~<a;x) 

CIRCULAR No 19/15 
. Exp. 6742/13 
·MVM/mgb. 

,<\PT IC/•.S 
Ut!¡ót.¡ mr d.H· m.Jtl).l.~$ L~!i&!'hS 

~-~.[Ni~M'48.BG..U'!f 

Montevideo, 24 de abril de 2015. 
SEÑOR/A DIRECTORIA o JEFE/A DE: 

Para su conocimiento y 
difusión, s.e agrega Res. 721/15, Acta No 223, de fecha 13104112015, del 
. Consejo de Educación Técnico Profesional, por la cual se modifica la Res. 
No 2596/13, Exp. 6742/13 (Circular No 30/13), relaCionado con el 
Organigrama del Programa de Gestión Humana. 

Atentamente, 

.• i 
lut· 

Mercedes Vklázq_ú;;Medeiros 
Departamento 

Administración Documental 
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AQMINISTRACIÓN NACIONAL DE EDUCACIÓN PÚBLICA 

' CONSEJO DE EDUCACIÓN TÉCNICO-PROFESIONAL 

EXP. 6742/13 

Res. 721 1 l 5 · 

ACTA N'' 223, de fecha 13 de abril de 2015. 

VISTO: La propuesta de Estructura, Perfiles, Cargos y· Remuneraciones para 

Informática en la Administración l\.Iacional de Educación Pública elaborada por 

el Grupo de Trabajo integrado po~ la DirecciÓnSecforia1 de Recursos Humanos 

del Consejo Directivo Central, los Directores de Recursos Humanos y 
•. • .,' ¡ 

Encargados de Informática de los Consejos de Educación; 

RESULTANDO: I) que el citaqo Grupo de Trabajo sugiere modificar la 

Dependencia Jerárquica de las Secciones de Inform.ática, pasando a depender 

directamente del Consejo; 

II) que por Resolución N° 2596/13 · del Conséjo de Educación Técnico­

Profesional, adoptada en sesión d~ fecha 16/10/13 (Acta N° 150) se aprohó el 

nuevo Organigrama del Programa de Gestión Humana; 

CONSIDERANDO: que la necesidad de adecuar la estrUctura del citado 

Organigrama atento a la modernización de la gestión q{¡e ha iniciado en esta 

Institución, este Consejo estima conveniente rectificar el mismo; 

A TENTQ: a lo expuesto; 

EL CONSEJO DE EDUCACIÓN TÉCNICO-PROFESIONAL POR 

UNANIJVll DAD (DOS EN DOS), RE~UEL VE: 

1) Modificar I~_R(;!S9luciónN°.259~(13. del C()nsejo de;-~:9ucación Técnico-· 



Profesional, adoptada en sesión de fecha 16110/13 (Acta N° 150) por la cual se 

aprobó la reestructura del Organigrama del Programa de Gestión Humana, 
,- • ' • ,· 1 • ' • • •• 

disponit~ndo que División Sistemas Organizacionales, ··a partir de la presente 
.,.,,' . 

Resolución, deja de pertenecer al Programa de Gestión Humana. 

2) Aprobar el Organigrama del Programa de Gestión Humana . que a 

continuación se det:tlla: 
•, 

'•; ' 
PR~GRAMA DE GESTIÓN HUMANA.. 

z 
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DIRECCIÓN 

SE9RETARIP,I 

------~----~--;~--------------.--~-------------------

EDUCACIÓN 
·PERMANENTE 

3) Pase al Departamento de Administra e i ón Documental para difundir por 

Circular y notificar a la Dirección del Programa de Gestión 

Humana y 'cotnúúicar al· Departamento de ·Coinuriicaciones para su 
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inclusión en la Página W eb. Hecho, archívese. 

;-~· ~ /"'~ ~FERRA GONZÁLEZ 
Consejera 

NC/fv 

Director General 
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