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Montevideo, 24 de abril de 2015.
SENOR/A DIRECTOR/A o JEFE/A DE:

Para su conocimiento y
difusion, sz agrega Res. 721/15, Acta N° 223, de fecha 13/04//2015, del
Consejo de Educacion Técnico Profesional, por la cual se modifica la Res.
N° 2596/13, Exp. 6742/13 (Circular N° 30/13), relaczonado con el

Organigrama del Programa de Gestion Humana.

Atentamente,

fuse:

Mercedes Véldzdiiéz Medeiros
Departamento
Administracion Documental
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AI) '\/IINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA
| (,ONSEJO DE EDUCACION TECNICO PROFESIONAL

" EXP. 6742/13 | |
Res. 721/15°

 ACTA N¢ 223, de fecha 13 de abril de 2015,

VISTO: La propuesta de Estructura, Perfiles, Cargoé y“'Remuneraé‘ivonés para
Informatica en la Administracién Nacional de Educacion Publica elaborada por
el Grupo de Trabajo 1ntegrad0 por la D1recc1on Sectorial de Recursos Humanos
del Consej jo Directivo Central, los Directores de Recursos Humanos y
Encargados de Informatlca de los Consejos de Educac1on,

RESULTANDO I) que el citado Grupo. de TrabaJo suglere modlﬁcm la

Dependencia Jerarquica de las Secciones de Informatlca»,-pasando a depender
directamente dé-l Consejo; | l o | |

) que por Resolucién N° 2596/13 " del. ~C6nséj0 de EduCaéién Técnico-
| Profesmna! adoptada en sesion de fecha 16/ 10/ 13 (Acta N° 150) se aprohé el
nuevo Organigrama del Programa de Gestlon Humana

CONSIDL,RANDO que la necesidad de adecuar la estructura del citado

Organlgrcuna atento a la modemlzaplon de la,‘g‘.estlon que ha 1mc1ado en esta
Institucion. este Consejo estima convehienfe' r‘ecti'ﬁ:‘c':ar el misrho; _

ATENTC: a lo eXpuestb'

EL CO[\SEJO DE _ EDUCACION TECNICO PROFESIONAL POR
UNANIM]DAD (DOS EN DOS) RESUELVE _ |

1) Modificar la Resoluc1on N°®.2596/13 del COHSGJO de. Educacmn ‘Técnico-




Profesmnal adoptada en sesmn de fecha 16/ 10/ 13 (Acta N° 150) por la cual se

aprobé la reestrucmra del Orgamgrama del Programa de Gestlon Humana,

dlspomendo que Dmsmn Sistemas Orgamzacmnales, a partlr de la presente
Resolucion, deja de pertenecer al Programa de Gestion Humana. |

| 2) Aprobar el Organigrama del‘ Programa ;,..d«e‘ (’}.e;vs_t‘io’r} : Humané que a

gontinu:acién se defualla: T
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3) Pase al Departamento de Administracién Documental para“ difundir por
Circular y notificar- a la  Direccién - del ‘Programa de . Gestion

Humana 'y * comunicar al Departamento -de ‘Comunicaciones para su
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Ing. Agr. Eduarde DAVYT NEGRIN

Director General

~
rof, ERRA GONZALEZ
Consejera
Esc. El&m 0 AARRIBILLAGA

Secrdtaria General
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