ASUNTO N° 9 - EXP. 2758/03. CURSO FORMACION PROFESIONAL SUPERIOR — ESTILISTA DE

MODA Y EL ESQUEMA CURRICULAR.

VISTO: Los Mddulos de Especializacion Post Formacion Profesional Superior - Areadela Vestimenta,
elaborados por |as Inspecciones Especializadas;

RESULTANDO: que adjuntan lafundamentacion del Curso, perfil del docente, las competencias de
egreso y los Programas respectivos,

CONSIDERANDO: 1) que e Area Disefio y Desarrollo Curricular afs. 23 sugiere su aprobacion con el
fin de implementar una Experiencia Piloto que permita medir resultados de los M ddul os propuestos;

1) que el Area Programacion de Cursosy Divulgacion de la Oferta propone la aprobacion del Curso de
marras postulado de fs. 2 afs. 20y su esquema curricular afs. 29;

ATENTO: alo expuesto;

EL CONSEJO DE EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL POR UNANIMIDAD (TRESEN TRES),
RESUELVE:

1) Proponer al Consgjo Directivo Central la aprobacion del Curso Formacion Profesional Superior —
Estilistade Moday €l esquema curricular que se detalla a continuacion:

INTRODUCCION

Acorde con las Orientaciones Metodol gicas instrumentadas en los Programas de |as asignaturas del érea
técnica en los Cursos de la Formacion Profesional Superior, donde se establece claramente la necesidad
de encarar las actividades desarrolladas en la investigacion de |os procesos, en la experimentacion de los
nuevos disefios que surgen necesariamente de los diferentes Proyectos Técnicos y que sea alli donde se
conjuguen los conocimientos tedricos con |0s practicos, es que se instrumentaran los distintos contenidos
técnicos con que deben contar 1os Mddul os de Especializacion que se propongan paralos egresados de los
Cursos de Formacion Profesional Superior.

Los distintos Proyectos de Trabajo, estan referidos a una concepcion constructivista del aprendizaje y de
la ensefianza y a un enfoque globalizador de los conocimientos adquiridos en el aula.

Estos, organizados en torno a un concepto de globalizacion, pasan por distintas secuencias: desde €l inicio
del proceso de cambio y la fundamentacién tedrica de la intervencion en el aula, hasta la evaluacion
criticadel proceso seguido.

A partir de un tema negociado por cada grupo, se inicia un proceso de investigacion, buscando y
seleccionando las fuentes de informacion, estableciéndose el criterio de ordenacion e interpretacion de las
fuentes. EI alumno es considerado como interlocutor y no un mero receptor del conocimiento, donde el
sentido esta en considerar los proyectos de trabajo como un espacio de conocimiento compartido entre el
alumnado y el profesorado, donde las ideas actian como gje de anclaje, permitiendo organizar |las etapas
previas en una parte del recorrido, abrir nuevas hipétesisy trazarse nuevos caminos.

Para ello, se hace necesario que €l Proyecto se organice a partir de problemas y no en torno a temas,
constituyendo el punto de partiday €l e organizador del proceso, €l recorrido del proyecto y atravésde
cual lainformacion se transforma en conocimiento Gtil parala accién.

SUGERENCIAS

El programa servira como marco de referencia permanente, siendo €l mapa de orientacion de docentes y
alumnos; a partir de los minimos establecidos por este, es preciso llegar alo pertinente en cada situacion y
alas necesidades de cada medio escolar.

Es sumamente necesario € uso de una correcta terminologia tedricay practica para la buenainsercién del

alumno en e campo laboral, vinculando constantemente € programa con las innovaciones técnicas,
demandas del mercado laboral y |as reglamentaciones vigentes.

La exploracion de ideas previas en los alumnos, en torno, a conceptos o temas planteados por el docente,
la observacion y posterior elaboraciéon de hipotesis con la consecuente experimentacion deben ser los
pilares fundamentales del re-descubrimiento del alumno, de la ciencia y sus valores materiales
productivos; ellos son los que deben proponer los cambios de variables para llegar a la re-teorizacion,
facilitando estos elementos el docente.



La informacion tecnol égica no debe nunca preceder a esfuerzo del alumno en la elaboracion, tiene que
ser el aditivo estratégico cedido en e momento mas critico por € docente, suministrado en dosis que
permitan los avances conceptuales hacialo global.

Propender a una mayor integracién del conocimiento es una de |as caracteristicas de los nuevos model os
educativos.

CARACTERISTICAS DE LOS MODUL OS PEDAGOGICOS DE ESPECIALIZACION OPERATIVA
Una de las principales caracteristicas de esta nueva propuesta de especializacion Post-Formacién
Superior, es la flexibilidad que le proporciona su estructura modular. Esta forma de ordenamiento
curricular, permite la adaptacion de los distintos tipos de alumnos destinados a la formacién, ya sean
jovenes que progresan en e sistema educativo, adultos que desean una calificacion profesional o
trabajadores que buscan completar su formacion y obtener de esa forma una titulacién que favorezca su
promocién profesional. Esta diversidad de necesidades de formacion implica diferentes tipos de of ertas en
laformacion profesional.

Ladefinicion realizada por CINTERFOR - OIT parala Formacion Modular establece que:

“La formacion modular es un sistema en que el contenido de la formacién esta dividido en médulos de
formacién independientes entre si. Los modulos pueden combinarse para formar un programa
especificamente adecuado a las necesidades del individuo, alaevolucién de las técnicas, alos cambios en
el empleo. De estamanera, € sistema permite la continua adaptacion de los programas.”

Denominaremos Modulo pedagdgico “a conjunto de conocimientos basicos, conocimientos tecnol gicos
y précticas ocupacionales ligados y condicionados entre si, que posibilitan la adquisicién de destrezas
para poder saber eecutar las operaciones correspondientes a un grupo de tareas de un maodulo
ocupacional. Laformacién profesional relativa al modulo ocupacional debe conducir al egresado a poseer
las competencias profesionales que le permitan gjercer unafuncién Util en la actividad productiva.”

- Independencia entre si, no secuencial

- Cada modul o tendra una duracién maxima de 400 horas

- Condiciones deingreso (sin previas)

- Perfiles de egreso y las competencias adquiridas

- Criterios de evaluacion indicando el grado de concrecion aceptable del mismo.

Perfil del docente

Perfil Docente: Taller de Disefio
Egresado de INET
Egresado de IPA

Ponderando laformacion en el Areade laVestimenta
Perfil Docente: Taller de Modedlista

Egresado de INET (de cualquier Plan)

Egresado de INET (de Dibujo Técnico Polivalente)
Perfil Docente: Historia de los Estilos

Egresado de IPA

Egresado de Facultadad de Humanidades (en Historia)
Se tendra en cuentaformacion en Historiadel Artey entrevista personal
Fundamentacién - Antecedentes

El Area de la Vestimenta se encuentra en una linea de trabajo que tiende a bregar por un mejoramiento
continuo.

A partir de ese concepto se han realizado diferentes acciones, tales como cursos de perfeccionamiento
para docentes y cursos que involucran a la Camara Industrial de la Vestimenta. Asi mismo se hicieron
investigaciones con la participacion de empresarios, docentes y egresados.



Una de las instancias mas significativas se dieron durante la presentacion del  “Proyecto Pedagogico
Didéactico” en la Uniferia 2000 llevada a cabo en e LATU. En esa oportunidad los expositores
manifestaron su interés en el desarrollo de la capacidad creativa como un elemento de competencia que
puede elevar la calidad de sus productos.

1) Tipo de Curso: Médulo de Especiaizacion Post F.P.Sy C.T

2) Denominacién: Estilista de Modas

3) Asignatura: Taller de disefio (Médulo Unico de 238 hs.)

4) Presentacion y fundamentacion general

En el marco del curso, “Estilista de Modas’, € disefio sera encarado como medio de comunicacion para
favorecer el didlogo con los potenciales clientes; asi como con los demés integrantes de la cadena de
produccién desarrollando |as competencias profesional es que viabilicen |os procesos técnicos.

Partiendo de la argumentacién expuesta €l énfasis conceptua estaria focalizado en la interpretacion de
soluciones tecnoldgicas. El fortalecimiento de los recursos plésticosy  visuales favoreceria el logro de
estandares de calidad que tendria como metalardpiday competente insercion en el mercado laboral.

5) Objetivo Genera

Propiciar el poder de sintesis conceptual, la exploracién de técnicas y la capacidad de aprender,
articulada con lade innovar.

6) Objetivos Especificos

Sensibilizar en ladimension estética.

Analizar diferentes conformaciones fisicas.

Investigar la evolucion de lafigura humana en diferentes periodos historicos.

Incursionar en el estudio del figurin tendiendo ala busqueda de un estilo personal .

Desarrollar las competencias que permitan, diagramar, bocetar, croquizar y dibujar la figura de nifios,
damasy caballeros.

Explorar con diferentestécnicas en el planoy el espacio.

Fomentar actitudes positivas para la interaccion en el aula, anivel individua y grupal, como base parala
futuraintegracion profesional.

7) Orientaciones Metodol 6gicas

Al concretar la planificacion y dadas las caracteristicas del curso se estima que € mismo debe ser
considerado como una estructura en espiral integrada por los tres componentes curriculares. Esta
concepcion debe ser vivenciada como una estrategia dindmica que involucre a docentes y alumnos.

Desde el punto de vista didactico, se trabajara en la modalidad de Taller y con metodologia de Proyecto
enfatizando sobre resolucién de problemas articulados convenientemente.

El tema “El color” estara basado en experiencias que desarrollen la sensibilidad, por ese motivo debe ser
trabajado en forma experimental e integrada, incluyendo en las mismas los efectos de diferentes fuentes
[uminicas.

Se dara prioridad a los bocetos y a los croquis, logrando una progresiva agilidad en la resolucién de los
mismos.

Realizar proyectos integradores, que contemplen el estudio de coleccionesy recreaciones historicas.

Se sugiere reaizar visitas a exposiciones, obras de teatro etc, como forma de complementar laformacion.
8) Contenidos

Unidad 1

Estudio de lafigura humana como objeto en si mismo:

- diagramacion esquemética,

- representacion volumétricay

- procesamiento tridimensional.

- consideraciones en €l espacio, movimiento - tiempo.

Unidad 2

El color :

- através del tiempo

- el potencial dd color

- cromatismos

- acromatismos



- exploracion de combinaciones armonicas y discordantes

- efectos Opticos y luminicos

Unidad 3

Estudio de vestuarios seguin |os requerimientos:

- de acuerdo alos lineamientos de la moda

- grupos etarios

- moday ocasién

Unidad 4

Estudio de colecciones:

- tomando como fuente de informacion los lineamientos que emanan de los grandes centros
internacional es de la moda.

Evaluacion

El seguimiento de las unidades didacticas se hard en base a la evaluacion formativa, y se determinara el
grado de aprovechamiento individual y grupal .

El dumno deberd cumplir con niveles de aceptacion de un minimo del 80 % de las unidades de
aprendizaje del médulo.

La evauacion final sera mediante € desarrollo y defensa de un Proyecto integrado, que dispondra de la
orientacion de los docentes.

9) Bibliografia para el docente

- ALBERS, Josdl - Interaccion del color. Editorial Paidos, Barcelona, 1995

- CLARCK, K. - El desnudo. Un Estudio delaFormaldeal - Editorial Alianza-Madrid, 1981

- CONNOR, S. Cultura Postmoderna - Editorial Akal - Madrid, 1996

- CRESPI, I. y FERRARIO. J. - Léxico técnico de las artes plasticas - Editorial Eudeba - Bs As, 1995

- DONIS, D. - Lasintaxis de laimagen - Editorial Gili - Barcelona, 1995

- GERRITSEN, F. - Color. Apariencia éptica, medio de expresion artisticay fendmeno Fisico

Editorial Blume - Barcelona, 1980

- HELEN VARLEY Y OTROS - El Gran Libro del Color - Editorial Blume - Barcelona, 1982

- HOGARTH, B. - El Dibujo Anatdmico a su alcance - Editorial Taschen - Kéln, 1996

- 1SAQ, Y gjira - Figure Drawing For Fashion - Editorial Graphic-sha - Tokio, 1986

- KOJIRO, Kumagai - Fashion Illustrations - Ladies,Men & Children - Editorial Graphic-sha Tokyo, 1984
- MATESE, C. - Lastécnicas Artisticas - Catedra, Madrid, 1980

- PANOFSKY, E. - El significado en las Artes Visuales- Editorial Alianza- Madrid, 1997

10) Bibliografia parael alumno

- DE SEYNES, Claude/ NAUDET, Jean - Asi se pinta con rotuladores - Ediciones Parramon SA. -
Barcelona, 1989

- HIRAYAMA, Hakuho - Sumi-E La aguada Japonesa - Parramon Ediciones, S.A. - Barcelona, 1990

- MONAHAN, Patricia - Escuela de Arte paso a paso - Acuarela - Editorial Blume - Barcelona, 1992

- RANCILLAC, Bernard - Como Pintar alaAcrilica - Parramén Ediciones, S.A. - Barcelona, 1990

- PARRAMON, José Maria - Como dibujar a Carbén, Sanguinay Cretas - Parramén Ediciones, SA. -
Barcelona, 1993

- PARRAMON, José Maria - Asi se Pinta con |4pices de colores - Parramén Ediciones, S.A. - Barcelona,
1993

- PARRAMON, José Maria - Como Dibujar la Figura Humana - Parramén Ediciones, S.A. - Barcelona,
1993

- PARRAMON, José Maria- Como Dibujar la Anatomiadel Cuerpo Humano - Parramén Ediciones, SA.
- Barcelona, 1993

- PARRAMON, José Maria - Como Dibujar la cabeza y € retrato - Parramon Ediciones, SA. -
Barcelona, 1993

1) Tipo de Curso: Modulo de Especiadizacion Post F.P.Sy C.T

2) Denominacion: Estilista de Modas

3) Asignatura: Taller de Modelista (Médulo Unico 136 hs.)

4) Presentacion y fundamentacién general



Los contenidos del “Taller de Modelista” deben constituirse en un fuerte gje transversal que haga posible
las instancias de creacién, resolucién y viceversa.

Con el complemento de los aportes de la Asignatura“Historiade los Estilos”.

El aspecto importante a destacar desde €l punto de vista didactico, es € abordaje interdisciplinar, que se
propone. La vision interdisciplinar aporta e integra diferentes variables que demuestran la complejidad en
el ambito de la ensefianza, y en especial de la Ensefianza Técnica.

5) Objetivo genera

Favorecer |las siguientes competencias: la lectura de imagenes, tomadas a partir de creaciones personales,
figurines, videos, desfiles, prensa oral, escrita, y otros medios; en la busqueda de formar un profesional

&gil y eficiente.

6) Objetivos especificos

Resolver propuestas con precision técnicay complementar laformacion estética.
Desarrollar las capacidades perceptivas para captar |os diferentes fendmenos épticos
que inciden en las resoluciones préacticas.

Elaborar toiles representando con exactitud, €l disefio y el aspecto técnico.
Investigar en forma permanente paraincorporar nuevos materialesy técnicas.
Fomentar el desarrollo de lacreatividad.

7) Orientaciones metodol 6gicas

Al plasmar la planificacion, tener presente los tiempos pedagdgicos a lainternadel “Taller de Modelista”
y los tiempos pedagdgicos de trabajos de integracion con las demas asignaturas que comparten el Plan de
estudio.

Equilibrar la modalidad de trabajo individual y colectivo, potenciando la capacidad creativay la futura
interaccion profesional.

Se sugiere visitas didacticas a empresas, y otros ambitos, que favorezcan el enriquecimiento del curso.
Los disefios seleccionados para resoluciones en escala real, deben hacerse en funcion de aspectos tales
como: originalidad, complejidad técnica, sentido estético y material es propuestos parala creacion.

8) Contenidos

Unidad 1

Estudio de patrones basicos: para nifios, damasy caballeros:

- pantalones, camisas, vestidos, abrigos para nifio/a.

- Blusas, faldas, vestidos, chaquetas, tapados y capas (damas).
- Chaleco, camisa, y chaqueta (hombres).

Unidad 2

I nvestigacién sobre materiales, textilesy accesorios que complementan la vestimenta:
- interrelacion entre proyectos

- elaboracion de fichas técnicas con las caracteristicas de los modelos a crear en €l
Taller de Disefio. Temas sugeridos:

- blusas: estilo clasico, sport y fantasia.

- faldas: en linea gjustada 0 amplia, con agregados de tablas, frunces, o “godets’.

- vestidos: sport, coctel y soirée.

Unidad 3

Presentacion e interpretacidn de propuestas elaboradas en el Taller de Disefio:

- resolucion en plano

- armado detoile

- model ados directos sobre volumen real

- estudios en escalas



Evaluacion

Seguln la éptica constructivista de la ensefianza la evaluacion debe ser formativa, de modo que el proceso,
mas alla del objeto de estudio, 1o que debe mirar son los distintos aspectos de la intervencion estratégica,
vale decir:

- que posibilite conocer la situacion de partida en base a unos objetivos definidos con claridad
(evaluacioninicial)

- una planificacién de la accién fundamentadayy flexible, visualizada como una hipétesis de trabajo

- una accion en d aula, mediante la cua las actividades, tareas y los contenidos se gjustarén
constantemente (eval uacion reguladora)

- paralograr los resultados fijados (evaluacion final)

- finalmente explicitar los resultados del proceso, esto hace posible la toma de decisiones para optar por
diferentes acciones de intervencion (eval uacion integradora)

El proceso de evaluacion debe abordarse, tanto anivel individual como grupal.

El estudiante debera alcanzar los niveles de aceptacion minima del 80% de las unidades que integran el

maodulo.

La evaluacion final sera con el desarrollo y fundamentacion de un proyecto integrado con las otras
asignaturas curriculares.

9) Bibliografia para el docente

- BARTHES Roland - Coleccion Comunicacion visua - Editorial Gustavo Gis S.A. - Barcelona 1989

- BRITTAIN Judy - Labores 2 Guia précticailustrada - Editorial Blume - Barcelona 1991

- COLL, César y POZO Juan I. - Los contenidos de lareforma - (Ensefianza y aprendizaje de conceptos,
procedimientosy actitudes) - Ediciones Santillan S.A. - Madrid 1994

- KALLINOKO - Lahistoriadel trgje - Editorial Diana - México 1992

- LLIPOVETSKY, Gilles- El imperio delo efimero - Editorial Anagrama - Barcelona 1996

- LLURIE, Alison - El lenguaje de lamoda - Ediciones Paidés - Barcelona 1994

- MARLAN, Michael - El arte de ensefiar - (Técnicasy organizacion del aula) - Ediciones MorataS.L. -
Madrid 1995

- RIVIERE, Margarita- Diccionario de lamoda - Grijalbo - Barcelona 1996

- SKINILLE, John H. - Materiaes textiles - Editorial continental - México 1972

-UNIT ITRAM -1S0 9000 Parala Pequefia Empresa

-AENOR-UNIT Uruguay 1997

- VOGUE - Curso préctico de Corte y Confeccion (5 tomos) - Ediciones Manfer S.A. - Espafia 1985

- WATKINS, Charmian - El libro del Vestido - Editorial Océano - Barcelona 1984

- WINGATE, Isabdl B. - Géneros Textiles y su seleccion - Compafia Editorial Continental - México
1974

10) Bibliografiaparael aumno

- Catélogos de Informacion - La bobina - Bobbin Groos - México 1999 - Textiles Panamericanos -
AtlantaU S A 1999

- Book Moda - International Edition 1999 - The Fashion Book Phaidon Press Limited Singapore 1998

- ROSANAS BAS, Juan - Manual de Tecnologia Textil - Para la industria de la confeccién -Publicacion
Escuela Técnica - De la confeccidn Industrial - Barcelona 1985

1. Tipo de Curso: Médulo de especializacion Post F.P.S.y C.T.

2. Denominacion: Estilista de Modas

3. Asignatura: Historia de los Estilos (34 horas)

4. Presentacion y fundamentacion general

Este es un curso de Historia pensado especialmente para las necesidades del Médulo de especializacion
post-profesional de Estilista de Modas. Parte de una concepcion de Historia cultural adscripta alas nuevas
corrientes historiogréficas cada vez con mayor predicamento en el ambito académico internaciona. En
este sentido, pensar la vestimenta, los estilos o €l disefio es pensar lacultura. Y alavez, laculturaayudaa
situar y comprender por qué determinados procesos se dan en un momento y no en otro. Se ubicaran los
cambios cientificos, técnicos y tecnolégicos y su impacto, por gemplo, en los tipos de tela, textura,
quimica de los colores, disefio industrial, masificacion, entre otros aspectos.



Decoracion, pudor y proteccidn parecen ser las motivaciones principal es que han inducido ala humanidad
adedicar tanto interés en €l vestido. El estudio de los fendmenos de la moda es un componente mas para
el estudio de las transformaciones socioculturales de nuestra sociedad. El vestir es uno de los elementos
gue atestigua la pertenencia a un grupo social, a un determinado estilo de vida (latoga de la época romana
o €l vestido del noble de la Edad Media eran €l simbolo de pertenencia a un estamento).

Aungue no se trata de una historia factica, es importante que los asuntos a considerar tengan un buen
sustento empirico. Asimismo, y aunque parezca obvio, conviene subrayar la idea de que se trata de un
programa centrado en el estudio de los hombres y las mujeres en el tiempo y en el espacio. Como ha
sefialado el historiador José Pedro Barran, no se trata de estudios centrados en sistemas, estructuras o
cualquier otro nivel de categoria abstracta, sino que la ensefianza de |a Historia debera “ acercarnos lo mas
posible al hombre concreto y sus experiencias interpersonales para poder observarlo como ser a priori
libre de cualquier determinismo estructural y estudiar sus estrategias, decisionesy elecciones frente a los
poderes de |a clase dominante, la economia, el estado, la mentalidad colectiva, etc.”

Este programa privilegia un objeto de estudio armado a partir de la seleccion de algunos problemas
centrados en el Siglo XX especiamente relevantes. Con ello se busca acompafiar la formacién integral
con que fue concebido este médul o de especializacion.

5. Orientaciones metodol égicas

Dada las caracteristicas de |os potenciales estudiantes -adultos mayores egresados de |os cursos de F.P.S.
y delos C.T.- el programa debe trabajarse en permanente vinculacion con los cursos de taller para lograr
una formacion integral. El docente debera utilizar 1os recursos visuales disponibles (videos, diapositivas,
revistas, etc.) como apoyatura indispensable, propiciando la participacion creativa del alumnado a través
delareflexiony el andlisis del material utilizado.

6. Contenidos

Como se indica en la fundamentacion, el programa se centra en torno a problemas histéricos. En base a
los lineamientos generales del médulo, el docente deberd organizar su propio programa analitico teniendo
en cuenta el tiempo total disponible.

Unidades teméticas (version preliminar)

1 - Laconstruccién cultural del cuerpo: ocultamiento y descubrimiento. Sus variaciones en el tiempo.

2 - La vestimenta y €l color como expresion de la construccion cultural de la identidad: 1o femenino,
masculino, grupos etarios, sociales, profesionales, etc. Continuidadesy rupturas.

3 - Estéticaen el Siglo XX. Diversidades y rupturas. Los diversos significados del color. Cambiosy usos
seguin grupos sociales, momentos y 10s recursos material es a disposicion.

4 - Estilosy formas en el Siglo XX. Los grandes creadores. Los medios de comunicacion como difusores
de moda.

Evaluacion

La evaluacién se hard en forma permanente mediante la participacion activa en clase. Al finalizar € curso
habra evaluacion final integrada al médulo de especializacion.

7 - Bibliografia para el docente

ARIES, P - DUBY, G. (Directores) - Historia de la vida privada (10 tomos que van desde & Imperio
Romano alaactualidad), Taurus, Argentina (en espariol, 1989-1991)

CROUZET, M. (Director) - Historia General de las civilizaciones, varios tomos.

BARRAN, José Pedro, CAETANO, Gerardo, PORZECANSKI, Teresa (Coord) - Historias de la vida
privada en € Uruguay, Tomo 1: Entre la honray el desorden 1780-1870; Tomo 2: El nacimiento de la
intimidad 1870-1920; Tomo 3: Individuos y soledades 1920-1960, Montevideo, Taurus, 1997-1998.
BARRAN, José Pedro - Historia de la sensibilidad en el Uruguay, Tomo 1: La cultura “bérbara” (1800
1860), 1990.

BARRAN, José Pedro - Historia de la sensibilidad en € Uruguay, Tomo 2: El disciplinamiento (1860
1920), Montevideo, Banda Oriental, 1990.

LIOTARD, La condicién postmoderna (varias ediciones).

LIPOVETZKI, G. - El imperio de lo efimero, Barcelona, Anagrama, 1996.

KALLINOKO - Lahistoriadel traje, México, Ed. Diana, 1992.

RIVIERE, Margarita - Diccionario de lamoda, Barcelona, Grijalbo, 1996.

SARLO, Beatriz - Escenas de lavida posmoderna, Ariel, Buenos Aires, 1994.




WATKINS, Charmain - El libro del vestido, Barcelona, Océano, 1984.
FORMACION PROFESIONAL SUPERIOR ESPECIALIZADA

ESTILISTA DE MODAS - PLAN 1999/04

PERFIL DE INGRESO:

Formacion Profesional Superior Vestimenta sin previas

Curso Técnico Vestimenta Plan 89 sin previas

DURACION: 408 horas/curso, independientes entre si, no secuenciales

M 6dul os Pedagogicos Horas médulo
Taller de Disefio 238
Taller de Moddlista 136
Historia de los Estilos 34
Total de horas semanales 408

CREDITO EDUCATIVO:

Diploma: Estilistade Modas

PERFIL DE EGRESO:

L as competencias adquiridas en este Curso le permitiran a egresado:

Sensibilizar 1a dimensién estética

Analizar diferentes conformaciones fisicas.

Incursionar en el estudio del figurin, videos, desfiles, prensa oral y escritay otros medios tendiendo a la
busgueda de un estilo personal, &gil y eficiente.

Ubicar los cambios cientificos, técnicos y tecnoldgicos en el tiempo y su impacto en los tipos de tela,
textura, quimica de los colores, disefio industrial, masificacion, etc.

Diagramar, bocetar, croquizar y dibujar lafigura de nifios, damasy caballeros.

Explorar con diferentestécnicas en el planoy el espacio.

Fomentar actitudes positivas para la interaccion en el aula, anivel individua y grupal, como base parala
futuraintegracion profesional.

HABILITACION:

Al campo laboral.

2) Elévese a Consgjo Directivo Central.



ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA
CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL

Montevideo, 28 de diciembre de 2004

ACTA 88
RES.38

EXP. 4-2758/03
MGS/DBH/jpv

VISTO: Estas actuaciones elevadas por el Consejo de Educacién Técnico Profesional, relacionadas
con el Curso de Formacion Profesional Superior - Estilista de Moda y el respectivo esquema curricu-
lar;

CONSIDERANDO: 1) que el Area Disefio y Desarrollo Curricular y el Area de Programacion de Cur-
sos y Divulgacion de la Oferta del Programa 04, informan favorablemente el Curso de referencia:

Il) que por Acta N° 226 de fecha 24 de noviembre de 2004, el Desconcentrado eleva la propuesta
para su aprobacion;

lII) que la Gerencia General de Planeamiento y Gestion Educativa informa que la propuesta de es-
pecializacion Post Formacion Superior como experiencia Piloto mediante el dictado de modulos in-
dependientes entre si 0 combinados, se adecua a las necesidades del medio, a la evolucion de las
técnicas y a los cambios de empleo, permitiendo el sistema de esta forma la continua adaptacion de
los Programas (CINTERFOR-OIT)

IVV) que en virtud de ello, sugiere la aprobacion del mismo;

ATENTO: a lo expuesto.

EL CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL DE LA ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION
PUBLICA, RESUELVE:

1) Aprobar el Curso de Formacién Profesional Superior - Estilista de Moda y el respectivo esquema
curricular, que luce de fs. 33 a fs. 40, y cuyo texto integra la presente,

2) Hacer saber al Consejo de Educacion Técnico Profesional que para el caso de implementarse el
presente curso para el proximo afo lectivo, todas las erogaciones que el mismo genere deben ser
atendidas con cargo al cupo presupuestal asignado a dicho Desconcentrado.

3) Hacer notar al Desconcentrado que este Cuerpo estima que deberia tenerse en cuenta a los
egresados del Centro de Disefio para el dictado de clases.

Comuniquese a la Gerencia General de Planeamiento y Gestién y Gestion Educativa. Cumplido
vuelva al Consejo de Educacion Técnico Profesional a sus efectos.

Dr. Roberto Scarsi
Vicepresidente
CODICEN

Dr. Robert Silva Garcia
Secretario General
CODICEN



ANEP
CONSEJO DE EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL
Universidad del Trabajo del Uruguay

C. 1017/05
Exp. 2758/03
AT/nc

SECRETARIA GENERAL DEL CONSEJO DE EDUCACION TECNICO PROFESIONAL

Montevideo, 11 de febrero de 2004.

Considerado por el Consejo de Educacion Técnico Profesional en sesion de fecha 11/02/04 (Acta N°
233), por unanimidad de 3 en 3 se resolvié: Pase a las Direcciones de Programa Planeamiento Edu-
cativo y Gestidén de Recursos Humanos para su conocimiento.

Por el Consejo.

Dr. Alfredo Tedeschi Hierro
Secretario General



ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA
CONSEJO DE EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL

EXP. 2758/03

Res. 1829/07

ACTA N° 145 de fecha 30 de octubre de 2007.

VISTO: La Resolucion N° 2323 del Consejo de Educacién Técnico Profesional de fecha 24/11/04 -
Acta N° 226 por la cual se propuso al Consejo Directivo Central la aprobacion del Curso Formacién
Profesional Superior - Estilista de Moda y el esquema curricular que se detalla;

RESULTANDO: que a fs. 43 se adjunta la Resolucién N° 38 del Consejo Directivo Central de fecha
28/12/04 - Acta N° 88 por la cual se aprob6 el Curso de Formacion Profesional Superior - Estilista de
Moda;

CONSIDERANDO: 1) que el Programa Planeamiento Educativo a fs. 49 propone:

a) rectificar el numeral 1) del Resuelve de la Resolucion del Consejo de Educacién Técnico Profe-
sional sustituyendo “Curso Formacién Profesional Superior - Estilista de Moda” por Formacién Profe-
sional Superior Especializada;

b) Ampliar el ingreso a estudiantes de la Educacion Media Profesional en Arte Textil dada su equiva-
lencia con la Formacion Profesional Superior de Vestimenta.

c) Elevar propuesta de cambio al Consejo Directivo Central.

Il) que Anexa esquema curricular para la aprobacion del Consejo de Educacion Técnico Profesional.

l1I) que corresponde proponer al Consejo Directivo Central su aprobacion;

ATENTO: a lo expuesto;

EL CONSEJO DE EDUCACION TECNICO PROFESIONAL POR UNANIMIDAD (TRES EN TRES),
RESUELVE:

1) Proponer al Consejo Directivo Central la rectificacion de la Resolucion N° 38 de fecha 28/12/04 -
Acta N° 88, dejando sin efecto el texto del numeral 1), sustituyéndolo por el siguiente: Aprobar el
Curso de Formacion Profesional Superior Especializada, con el siguiente Plan Curricular:

FORMACION PROFESIONAL SUPERIOR ESPECIALIZADA
ESTILISTA DE MODAS - PLAN 1999/04

PERFIL DE INGRESO:

Educacion Media Profesional Arte Textil sin previas.

Formacion Profesional Superior Vestimenta sin previas.

Curso Técnico Vestimenta Plan 89 sin previas.

DURACION: 408 horas/curso independientes entre si, no secuenciales.

Modulos Pedagdégicos Horas Médulo
Taller de Disefio 238
Taller de Modelista 136
Historia de los Estilos 34
Total de horas 408

CREDITO EDUCATIVO:

Diploma: Estilista de Modas

PERFIL DE EGRESO:

Las competencias adquiridas en este curso le permitiran al egresado:
Sensibilizar la dimension estética.

Analizar diferentes conformaciones fisicas.



Incursionar en el estudio del figurin, videos, desfiles, prensa oral y escrita y otros medios tendiendo a
la basqueda de un estilo personal, agil y eficiente.

Ubicar los cambios cientificos, técnicos y tecnoldgicos en el tiempo y su impacto en los tipos de tela,
textura, quimica de los colores, disefio industrial, masificacion, etc.

Diagramar, bocetar, croquizar y dibujar la figura de nifios, damas y caballeros.

Explorar con diferentes técnicas en el plano y el espacio.

Fomentar actitudes positivas para la interaccion en el aula, a nivel individual y grupal, como base
para la futura integracion profesional.

HABILITACION:

Al campo laboral.

2) Proponer al Consejo Directivo Central la aprobacién del siguiente Esquema Curricular:

TIPO DE CURSO PLAN ORIENTACION ANO MODULO
AREA ASIGNATURA HORAS
045 Form. Prof. Sup Especializacién 2004 294 Estilista de Modas 0 0
366 Historia Il 1914 Historia de los Estilos 2
218 Dibujo Técnico X 4947 Taller de Disefo 14
547 Taller de Modelista 4949 Taller de Modelista 8

3) Elévese al Consejo Directivo Central.

Prof. Wilson NETTO MARTURET
Director General

Lic. Mtro. Téc. Juan José DE LOS SANTOS MAISONA-  Prof. Arg. Fernando TOMEO SUAREZ
VE Consejero
Consejero

Esc. Ma. Beatriz DOS SANTOS YAMGOTCHIAN
Secretaria General

YA/avl



ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA

CONSEJO DE EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL

EXP. 2758/03

Res. 1829/07

ACTA N° 145 de fecha 30 de octubre de 2007.

VISTO: La Resolucion N° 2323 del Consgjo de Educacién Técnico Profesional de fecha
24/11/04 — Acta N° 226 por la cual se propuso a Consgjo Directivo Central |a aprobacion del

Curso Formacion Profesional Superior — Estilista de Moda y e esquema curricular que se
detalla;

RESULTANDO: que afs. 43 se adjunta la Resolucion N° 38 del Consgjo Directivo Central

de fecha 28/12/04 — Acta N° 88 por la cua se aprob6 e Curso de Formaciéon Profesional
Superior — Estilistade Moda;
CONSIDERANDO: I) que el Programa Planeamiento Educativo afs. 49 propone:

a) rectificar el numeral 1) del Resuelve de la Resolucion del Consgjo de Educacion Técnico
Profesional sustituyendo “Curso Formacion Profesional Superior - Estilista de Moda’ por
Formacion Profesional Superior Especializada;

b) Ampliar el ingreso a estudiantes de la Educacion Media Profesional en Arte Textil dada su
equivaencia con la Formacion Profesional Superior de Vestimenta.

c) Elevar propuesta de cambio al Consgjo Directivo Central.

I1) que Anexa esgquema curricular para la aprobacion del Consgo de Educacion Técnico
Profesional.

I11) que corresponde proponer al Consegjo Directivo Central su aprobacion;

ATENTO: alo expuesto;

EL CONSEJO DE EDUCACION TECNICO PROFESIONAL POR UNANIMIDAD (TRES

EN TRES), RESUEL VE:

1) Proponer a Consgjo Directivo Central la rectificacion de la Resolucion N° 38 de fecha



28/12/04 — Acta N° 88, dgjando sin efecto e texto del numeral 1), sustituyéndolo por €l
siguiente: Aprobar el Curso de Formacion Profesional Superior Especidlizada, con el
siguiente Plan Curricular:

FORMACION PROFESIONAL SUPERIOR ESPECIALIZADA

ESTILISTA DE MODAS - PLAN 1999/04

PERFIL DE INGRESO:

Educacién Media Profesional Arte Textil sin previas.

Formacion Profesional Superior Vestimentasin previas.

Curso Técnico Vestimenta Plan 89 sin previas.

DURACION: 408 horas/curso independientes entre si, no secuenciales.

M 6dul os Pedagdgicos Horas Médulo
Taller de Disefio 238
Taler de Moddlista 136
Historia de los Estilos 34
Total de horas 408

CREDITO EDUCATIVO:

Diploma: Estilistade Modas

PERFIL DE EGRESO:

L as competencias adquiridas en este curso le permitiran al egresado:

Sensibilizar la dimension estética.

Analizar diferentes conformaciones fisicas.

Incursionar en el estudio del figurin, videos, desfiles, prensa oral y escrita y otros medios
tendiendo ala busgueda de un estilo personal, &gil y eficiente.

Ubicar los cambios cientificos, técnicos y tecnol égicos en € tiempo y su impacto en los tipos
detela, textura, quimicade los colores, disefio industrial, masificacion, etc.

Diagramar, bocetar, croquizar y dibujar lafigura de nifios, damasy caballeros.

Explorar con diferentestécnicas en el planoy el espacio.



Fomentar actitudes positivas para la interaccion en el aula, anivel individual y grupal, como
base parala futuraintegracion profesional.

HABILITACION:

Al campo laboral.

2) Proponer a Consgjo Directivo Central la aprobacion del siguiente Esquema Curricular:

TIPO DE CURSO PLAN ORIENTACION ANO MODULO
AREA ASIGNATURA HORAS
045 Form. Prof. Sup. 2004 294 EdtilistadeModas 0 0

Especializacion

366 Historiall 1914 Historiade los 2,0
Edtilos

218 Dibujo Técnico X 4947 Taller de Disefio 14,0

547 Taller de Modelista 4949 Taller de Modelista 8,0

24.0

3) Elévese a Consgjo Directivo Central.

Prof. Wilson NETTO MARTURET
Director General

Lic. Mtro. Téc.Juan José DE LOS SANTOS MAISONAVE Prof. Arg. Fernando TOMEO SUAREZ
Consgjero Consgjero

Esc. Ma Beatriz DOS SANTOS YAMGOTCHIAN
Secretaria General
YA/avl



ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA
CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL

Montevideo, 20 de diciembre de 2007
ACTA 76

RESOL. 11
EXP. 4-2758/03

jpv

VISTO: La Resolucion N° 38, Acta N° 88 del 28 de diciembre de 2004 del Consejo Directivo Central;
RESULTANDO: 1) Que por el citado acto administrativo se aprob6 el Curso de Formacion Profesio-
nal Superior - Estilista de Moda y el respectivo esquema curricular del Consejo de Educacién Técni-
co Profesional;

II) Que el Desconcentrado por Resolucion N° 1829, Acta N° 145 de fecha 30 de octubre de 2007,
informa que el Programa Planeamiento Educativo propone rectificar el numeral 1) del Resuelve sus-
tituyendo “Curso de Formacién Profesional Superior - Estilista de Moda” por Formacion Profesional
Superior Especializada, asi como su respectivo esquema Curricular;

CONSIDERANDO: Que se estima pertinente acceder a la solicitud de obrados;

ATENTO: a lo expuesto;

EL CONSEJO DIRECTWO CENTRAL DE LA ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION
PUBLICA, Resuelve:

1) Dejar sin efecto el numeral 1) de la Resolucién N° 38, Acta N° 88 del 28 de diciembre de 2004 del
Consejo Directivo Central.

2) Establecer que el mismo quedaréa redactado de la siguiente manera: Aprobar el Curso de Forma-
cion Profesional Superior Especializada y el respectivo esquema curricular, que luce de fs. 52 vta, a
53 y cuyo texto integra la presente.

Comuniquese a la Direccién Sectorial de Planificacion Educativa. Cumplido, vuelva al Consejo de

Educacion Técnico Profesional a sus efectos.

Prof. MARISA GARCIA
Vicepresidenta
Consejo Directivo Central

Administracion Nacional de Educacién Publica

Dra. Graciela Bianchi Poli
Secretada Administrativa
CO.DI.CEN.



