|Click en marcadores para tener el indice de los correspondientes programas. |

ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA

CONSEJO DE EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL

EXP. 1191/07

Res. 1173/07

ACTA N° 122, de fecha 19 de julio de 2007.

VISTO: Los programas propuestos por la Direccién de Programa Planeamiento Educativo
correspondiente a los Mddulos Optativos y Descentralizados de la Educacion Media
Tecnologicay de la Educacion Media Profesiondl;

RESULTANDO: ) que los mencionados Programas corresponden a las asignaturas:

Actividades de Deporte y Recreacion, Relaciones Humanos y Publicas, Espacio Reflexivo,
Literatura, Biologia, Taller Metodologia y Préctica de Investigacion en Historia Local,
Aplicacion C.A.D. | (Opcion Construccion), Ideaciéon y Expresion | (Opcion Construccion),
Maquetas de Estudio (Opcidon Construccion), Seguridad Arte Textil (Opcidn Arte Textil) y
Métodos y Tiempos Arte Textil (Opcion Arte Textil);

I1) quelucen defs. 2 a 63 de estos obrados;

CONSIDERANDO: que la mencionada Direccién solicita su aprobacion;

ATENTO: alodispuesto en laLey N° 15.739 Art. 14.3;
EL CONSEJO DE EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL POR UNANIMIDAD (TRES
EN TRES), RESUELVE:

1) Aprobar los Programas de los Moédulos Optativos y Descentralizados de la Educacion
Media Tecnolégicay de la Educacion Media Profesiona para las asignaturas que se detallan

acontinuacion:


jramos
Cuadro de texto
Click en marcadores para tener el índice de los correspondientes programas.


DESCRIPCION CODIGO

SECTOR DE ESTUDIOS: -
TIPO DE CURSO: EDUCACION MEDIA SUPERIOR/EMP/EMT 047/048/049
PLAN: 2004 2004
ORIENTACION: [TODAS 317
OPCION: ---
ANO: 1°62°03° 1°62°03°
MODULO: ---
AREA DE ASIGNATURA: |ACT. DE DEPORTE Y RECREACION 247
ASIGNATURA: IACT. DE DEPORTE Y RECREACION 0000
ESPACIO CURRICULAR:  |OPTATIVO ---

DURACION DEL CURSO: 32 semanas
TOTAL DE HORAS/CURSO: 64
DISTRIB. DE HS/SEMANALES: 2

FECHA DE PRESENTACION:
FECHA DE APROBACION:
RESOLUCION CETP:

FUNDAMENTACION

La Educacion Fisica, presentada en esta formulacion programética como Actividades Fisicas,
Deportivas y Recreativas, es una construccion de la cultura que, desde un encuadre educativo
centrado en lo motriz, exige procesos que permitan y expliciten claramente éreas de
conocimientos, valorando aspectos historicos, culturales, regionales y/o locales. La sociedad
actual es consciente de la necesidad de incorporar a la Educacion aquellos conocimientos,
destrezas y capacidades que, relacionadas con e cuerpo y e movimiento, contribuyen al
desarrollo personal y a unamejor calidad de vida

La particular etapa por la que transcurre el alumno esta centrada en la aceptacion y
construccion progresiva de su propia identidad y en nuevas valoraciones en los planos
vinculares y sociales. Lo corporal adquiere gran relevancia como depositario de sentimientos,
medio de expresion y conexion con el entorno. El tratamiento que da la sociedad actual ala
figura corporal y al deporte, justificatratar estas dimensiones con criterios pedagdgicos.
Durante la Educacion Media Superior se han de desarrollar y profundizar las competencias
generales y especificas adquiridas durante el Ciclo Bésico. Las mismas serén fundamentales
para € desarrollo de otras que promuevan reflexion, andlisis y sentido critico respecto a
conceptos, actitudes y procedimientos, tanto interpersonales como intergrupales. Se pretende

desarrollar actividades que potencien la salud dindmica, la profundizacion en e conocimiento



y desarrollo de la conducta motriz de los alumnos y alumnas, e perfeccionamiento de las
habilidades motrices (expresivas, deportivas y recredtivas), para que contribuyan a una
mejora de su calidad de vida y a la utilizaciéon activa del tiempo de ccio. De este modo se
proporciona las bases para que los habitos y actitudes respecto a la actividad fisica se

desarrollen y consoliden aplicandose en tanto ciudadanos que se integran profesionalmente en
la sociedad.

El carécter polivalente de la Educacion Media Superior permite que esta actividad promueva
dos éreas decisivas:

- La profundizacién en conocimientos y practicas referentes a la Educacion Fisica como tal,
gue le permitan a los estudiantes aprender a aprender en forma permanente.

- Laorientacion hacia futuros estudios académicos y profesionales, vinculados al campo de la
Educacién Fisica, €l Deporte y la Recreacion.

Se procura que esta actividad curricular conforme un espacio que legitime y pragmatice €l

reclamo de la poblacion adolescente, tenierdo en cuenta sus inquietudes e intereses, dado que
el alumno es el verdadero protagonista de su proceso. Asimismo, se valorara la eleccion por
parte del aumno de una actividad propia, su autonomia, creatividad, individualizacién y

socializacion, capacidades personales, conocimientos previos y experiencias. Estas
habilidades iran definiéndose a lo largo de la etapa y su integracion se establecera a través de
un abordaje pedagogico trabajado fundamentalmente en dos dimensiones. la comin y la
diferenciada

- La dimensién comun se refiere a los aprendizajes basicos que incluyen contenidos:
procedimentales, conceptuales y actitudinales, teniendo como ge el Proyecto de Centro.

- La dimension diferenciada se basa en opciones personaes relacionadas con diversos
intereses, capacidades y medios. Estard enfocada en una especializacion en determinadas
habilidades (deportivas, recreativas, expresivas, etc.) con un planteamiento hacia las
actividades fuera del curriculum, como competencias extensivas.

La praxis educativa de los profesores de Educacion Fisica se justifica a través de sus



diferentes marcos de competencia: promotores de salud, optimizadores del tiempo libre,
facilitadores del desarrollo de capacidades y destrezas fisicas transferibles ala vida cotidiana,
motivadores de actividades comunitarias y de instancias que favorezcan la sociaizacion y
comunicacion, entre otras. En este sentido, Gonzélez Herrero (1998) * expresa:

"el aprendizaje de nuestra asignatura se concibe no solo como adquisicién de nuevas
conductas, sino como adquisicién de nuevos procedimientos, actitudes y valores, asi como
nuevas posibilidades de aprender”.

La significatividad del aprendizaje dependera en gran parte de la seleccidn de los contenidos
gue potencialmente sean significativos para los aumnos, 1o que generara una motivacion
hacia la adquisicion de los mismos. A su vez, la funcionalidad de los mismos permitira que
puedan ser utilizados cuando las circunstancias asi |0 exijan.

Las condiciones anteriormente expresadas posibilitardn la apropiacion de competencias
generaes y especificas, validadas por su naturaleza socia incuestionable: la accién motriz
serd el contenido procedimental y ge organizador de la actividad, integrando los contenidos
actitudinales y conceptuales.

Esa propuesta de enseflanza requiere una postura diferente del docente frente a los
paradigmas vigentes asumiendo, dentro de una didactica critica, una perspectiva tedrico-
pragmatica (relacion teoria-practica) y teniendo como principio basico la reflexiénaccion
reflexion de sus practicas.

El docente debe ser mediador, orientador, facilitador y referente del alumno, donde cada uno
€s protagonista y constructor de su propia historia, en un proceso activo y personal, de modo
gue pueda gradualmente planificar, evaluar y guiar su propio progreso.

COMPETENCIAS

CONCEPTUALIZACION

Las competencias son concebidas como una potencialidad interior y personal que se

! Gonzélez Herrero (1998), Educacion Fisicaen Primaria. Fundamentacion y desarrollo.
Barcelona. Paidotribo.



manifiesta como comportamiento observable. Estan constituidas por contenidos
procedimentales, conceptuales y actitudinales que, organizados como complejos esguemas,
permiten, frente a diferentes situaciones, la identificacion de una tarea—problema y su
resolucién mediante una accion eficaz. Incluyen el concepto de transferencia, dado que
permiten g ecutar esportaneamente la actividad aprendida en otras situaciones.

Esta capacidad de respuesta que se aprende, que se construye con la integracion de saberes
provenientes de diferentes disciplinas, permite a sujeto apropiarse y disponer de los mismos
en nuevas dtuaciones, relacionandolos e integrando diferentes elementos en forma
inteligente:

- Saber (conjunto de conocimientos);

- Saber hacer (conjunto de habilidades y destrezas);

- Hacer (capacidad para poner en préctica el conjunto de comportamientos adecuados en
funcion de las demandas especificas de |a situacion);

- Saber estar (capacidad de integrarse en un grupo, aceptando y cumpliendo sus normas);

- Querer hacer (mostrar €l interés y la motivacion precisa para poner en juego e saber, €

saber hacer, y € saber estar).

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

El alumno, a término de la Educacién Media Superior, serd capaz de:

- Conocer y valorar potencialidades que motiven a la superacién progresiva de las exigencias
planteadas.

- Utilizar y mangjar la riqueza expresiva del cuerpo como medio de expresion, comunicacion
y movimiento en diversas manifestaciones artisticas, culturales y deportivas.

- Solucionar problemas que exijan e dominio de patrones motrices, que permitan una
adaptacion progresiva a los distintos estimulos, permitiendo una resolucion de acuerdo a sus
posibilidades, teniendo conciencia de la decisién tomada y asumiendo responsablemente las
consecuencias.

- Interaccionar en grupos, mejorando la habilidad de comunicacion, incorporando diferentes



codigos, que puedan ser transferirlos a todos los ambitos de la vida persona (grupos de
trabgjo, estudio, recreacion, etc.).

- Organizar un plan de trabgjo individual y/o grupal, aplicando |os conocimientos adquiridos
durante este nivel de la escolaridad.

- Autoevaluarse y evaluar en forma criticay constructiva su proceso de aprendizaje.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Resignificar en la Educacién Media Superior las Actividades Fisicas, Deportes y Recreacion
de manera de ser una asignatura motivante, desafiante y placentera dentro de la formacion de
los alumnos.

- Incrementar las posibilidades de rendimiento mediante e desarrollo de las capacidades
fisicas y e perfeccionamiento de las habilidades deportivas y recreativas, adoptando una
actitud de responsabilidad y autoexigencia dentro de sus posibilidades.

- Conocer y vaorar los efectos que tiene la préactica habitual y sistemética de actividades
fisicas en la construccion de laidentidad del estudiante, a efectos de elaborar un proyecto de
vida mas saludable.

- Promover uma actitud critica y reflexiva ante los fendmenos socio-culturales actuales
(sedentarismo, obesidad, droga, alcohol), asi como los relacionados a la practica deportiva
(sustancias no permitidas, violencia), que comporten estilos més saludables en 1o personal
como en lo colectivo.

- Vaorar  movimiento como forma de contribuir a satisfacer las necesidades personales de
los estudiantes, como forma de desenvolverse mejor en los quehaceres de la vida cotidiana,
constituyendo un espacio de ocupacion creativa del tiempo libre.

- Incentivar la participacion y e sentido de pertenencia a Centro en tareas de equipo,
respetando y valorando los aspectos de relaciéon que €ellas promueven, generando &mbitos de
gestion y autogestion para € desarrollo de actividades fisico-deportivas-recreativas.

ORIENTACIONES GENERALES SOBRE LA PROPUESTA PROGRAMATICA

Las actividades de Educacién Fisica, Deportes y Recreacion para Primer Afio de Educacion



Media Superior estén organizadas en torno a los siguientes nuicleos teméticos:

- Aptitud fisica'y motriz asociadas a salud y calidad de vida.

- Deportes 'y recreacion, expresion y comunicacion.

Estos nlcleos guardan estrecha relacion con los del Ciclo Basico, de manera de generar
condiciones para que los estudiantes se aproximen graduamente en esta etapa a logro de las
competencias establecidas. En este sentido, la propuesta educativa centra su atencién en la
creacion de condiciones propicias y en generar hébitos de "vida activa' perdurables en €l

tiempo, para que los estudiantes sean los protagonistas de su propio aprendizaje participando
activamente en € disefio del mismo. Se procura generar una vison mas amplia que la del

conocimiento puro de la disciplina, para alcanzar estilos de vida saludables.

De acuerdo a las consideraciones realizadas, se procurara que los alumnos comprendan los
factores que inciden en la salud y como modificarlos y potenciarlos, a la vez que interioricen
actitudes y habitos basicos desde la perspectiva de la prevencion y la promocién de la salud.
Asi, serd importante que los estudiantes conozcan |os conceptos que avalan que la eficacia del
giercicio regular depende de muchos factores. nutricién, niveles de fatiga, habitos de trabgo,
actividades de tiempo libre, actitudes y cuidado genera diario del funcionamiento del
organismo, que, interrelacionados determinan el bienestar psicofisico de la persona.

Los deportes que se programen y realicen en esta etapa deben abarcar deportes colectivos,
individuales y de oposicion. Se pretende que los estudiantes adquieran una més rica y
diversificada capacidad de gecucion para alcanzar niveles de rendimiento mas elevado en
una fase posterior de especializacion. Desde esta mirada, deben primar los aspectos de
diversificacion y especializacion sobre los de generalizacion.

EJES TRANSVERSALES

Para todos los contenidos se tomara como referente el tratamiento intencional y planificado

de los siguientes ges transversales.

Recreacion La recreacion es un fendmeno acotado a tiempo libre
pudiéndose trabagjar como medio o instrumento, como
preparacion para un deporte recreativo y/o como
actividades ludicas que apunten a potenciar lo




recreativo en las diferentes opciones que realicen los
alumnos.

Aspectos Ludicos

El aspecto ludico puede ser un fendbmeno de la
recreacion y e tiempo libre pero también un
instrumento motivante y placentero dentro de la
actividad curricular.

Educaciéon en Vaores

Las estrategias y dispositivos de trabgjo facilitan €
encuentro entre pares, promoviendo actitudes de
cooperacion, solidaridad y respeto entre ellos.

Trabgjo interdisciplinario

La modalidad de este trabgjo sera abarcativa de los
diferentes trayectos.

Comunicacion y Expresion

La comunicacion como proceso implica relaciones
dindmicas que interaccionan e influyen unos en otros,
fortaleciendo las relaciones interpersonales.

Actividades en e Medio Natural

La manipulacion del marco natural por la actividad
humana, la relacion del binomio hombre y naturaleza
es la base del progreso tecnolégico y econdmico de las
diversas sociedades.

Recreacion

Objetivos

- Contribuir arecuperar la riqueza motriz del individuo asediada por € sedentarismo.

- Mgorar la calidad de vida de los estudiantes

- Contribuir ala salud fisicay mental

- Favorecer larealizacion personal

- Contribuir a desarrollo de la personalidad

- Contribuir a mantenimiento del equilibrio psicoldgico

- Revaorizar € juego como agente educativo y de crecimiento

- Promover habitos de salud

- Fomentar, en coordinacion con la direccion correspondiente la organizacion de todo tipo de

actividades recreativas con los alumnos de Educacion Media Superior.

- Incorporar actividades en el medio natural —dentro del programa curricular— a los efectos de

reconocer y valorar las diversas posibilidades que ofrece la naturaleza para la mejora de la

calidad de vida en momentos de ocio a través de la practica de actividades deportivas y




recreativas en la mismadeportivas y recreativas en la misma.

La préctica de actividades fisicas o intelectuales de esparcimiento permite vivenciar €
disfrute de lavida, la creacion y la libertad en € pleno desarrollo de las potencialidades del
ser humano, incidiendo en e meoramiento de la calidad de vida individual y social. No hay
necesidad de cumplimentar requisitos burocraticos para iniciar su practica; de esta manera se
puede decir que € espiritu més genuino del deporte, concebido como actividad recreativa, es
claramente diferenciador del carécter institucional y estandarizado del mismo.

Es una actividad eminentemente lUdica, divertida y generadora de placer. Se presenta
generalmente con un fuerte caracter flexible, libremente aceptado y susceptible de
planificarse en forma sistematica. En esta nueva concepcion se educara para el tiempo librey
para larecreacion en cualquiera de las opciones que hagan |os alumnos.

La recreacion es el desenvolvimiento placentero y espontéaneo del hombre en el tiempo libre
con tendencia a satisfacer motivaciones psicosociales de descanso, entretenimiento,
expresion, aventura y socializacién. La persona que busca una estabilidad psiquica y
emocional intenta unir a las satisfacciones diarias de su jornada laboral, las desarrolladas
durante sus momentos de ocio y tiempo libre tanto a nivel individual como colectivo.

El tiempo librey € ocio

Es una necesidad que las ingtituciones de educacion formal jueguen un papel cada vez mas
activo en la educacion del ocio, involucrandose en los tres elementos fundamentales de la
educacion para e ocio:

- desarrollar en las personas la conciencia del ocio,

- su habilidad para mangjar € tienpo, y

- sus destrezas generales de vida.

Cuenca, desde una postura humanista afirma que el ocio debiera ser una vivencia integral

relacionada con € sentido de la vida y los valores de cada uno y, coherente con ellos, una
experiencia de re-creacion. Crea ambitos de encuentro o desencuentro y se diferencia de otros

tipos de ocio por su potenciaidad para llevar a cabo encuentros creativos que originen



desarrollo personal. Asi se expresa:

“Cuando hablo de ocio no me refiero alameradiversion, el consumo material, el ocio pasivo
o la simple utilizacién del tiempo libre. Aludo a un concepto de ocio abierto a cualquier
perspectiva presente y futura, pero a mismo tiempo, entendido como marco de desarrollo
humano y dentro de un compromiso social”.

L os aspectos |udicos

Necesariamente inciden en todo e proceso educativo; por gemplo, en la variedad de
experiencias motrices, en el fomento de actitudes espontaneas, en las soluciones credtivas a
los problemas planteados, en la interaccion social etc., contribuyendo a la satisfaccion de las
necesidades personales de |os estudiantes.

La educacion en valores

A través de la préctica grupal e individual, las actividades en Educacion Fisica, Deporte y
Recreacion ofrecen a educador herramientas didécticas que permiten elaborar una vision
comunitaria desde la perspectiva adolescente, jerarquizando la promocién de valores tales
como la solidaridad, responsabilidad e independencia, as{i como la creacion de estrategias
gue integren en su entorno a personas con capacidades diferentes (socio-econdmicos,
motrices, intelectuales y de género).

Trabajo interdisciplinario

Se configura a través de un abordaje de la realidad desde las diferentes asignaturas para
realizar una sintesis integradora desde las Coordinaciones, Proyectos de Centro, €es
transversales curriculares y/o a partir de emergentes grupales.

La comunicacion y la expresion

Cualquier lenguaje, sea escrito u oral, plastico o musica, o gestual (movimiento, ritmo,

danza), es una sintesis del ser que lo emite. La comunicacion como proceso implica
relaciones dinamicas gque interaccionan e influyen unos en otros, fortaleciendo las relaciones

interpersonales. La relacion entre la misica, € ritmo y € movimiento, conduciran a los



alumnos a conocimiento y la préctica de actividades ritmicas, favoreciendo las redes de
comunicacion durante la realizacion de las mismas. Todos estos lengugjes colaboran en la
coeducacion, el conocimiento y apropiacion de costumbres y ala profundizacion de las raices
socioculturales de cada comunidad. Por otra parte, en e plano motor mejoran las cualidades
ritmicas y de coordinacion.

Las actividades en € medio natura

Suponen un aprovechamiento ecologico del medio en distintos aspectos: como fuente de
salud, y optimizacion de entornos 'y espacios verdes priorizando los intereses de los alumnos.

Consideraciones referentes al alumno

La Educacion Fisica, Deportes y Recreacion posee contenidos e instrumentos organizativos
gue favorecen la implementacion de espacios que, a través de acciones educativas, permiten
atender los intereses de los alumnos.

Dado e grupo etario correspondiente a este nivel educativo, € enfoque programatico debe
centrarse en e estudiante recuperando su rol como agente fundamental de su propio proceso
de aprendizaje, hacia una busqueda de mayor autonomia en su desempefio general através de
la toma de decisiones. Esto implica posibilitar la progresiva participacion del estudiante en la
eleccion, planificacion curricular y evaluacion, aspectos fundamentales que promueven el
interés y compromiso con la tarea.

Trabajar por Centros de Interés es una de | as estrategias que facilitara establecer vinculos con
el mundo real y crear las condiciones para un aprendizaje significativo. En Educacion Fisica
se trataria de aquellas actividades que se eligen en forma libre por los alumnos. Estas
incluyen tanto deportes tradicionales como intereses coyunturales provocados por el
surgimiento de juegos o actividades del momento.

Consideraciones referentes al docente

La redefinicion dgl rol docente implica realizar una practica educativa donde la accion y la
reflexion sobre la accion (realizada individual y colectivamente) sean una préctica corriente
gue conduzca a una “cultura de la evauacion” que ayude a mejorar permanentemente la

préactica educativa. Por otra parte, la labor educativa no se circunscribe al dominio de



técnicas didacticas aplicables en €l desarrollo de las clases practico-tedricas sino que también
el docente debe adquirir técnicas y conocimientos de organizacion deportiva y de tiempo
libre.

El docente debera asumir:

- Una disposicién positiva para adquirir la formacion necesaria a fin de ser responsable y
competente ante |os nuevos desafios.

- Estilos de trabajos cooperativos que impliguen, entre otros, capacidad dialogica, trabajo en
equipos interdisciplinarios.

- Una actitud innovadora donde promueva, sugiera y realice actividades que contribuyan a
mejorar la calidad del aprendizagje.

- Criterio integrador, siguiendo de cerca el proceso de aprendizaje de los alumnos.

- Una actitud cientifica, donde la observacion, la teorizacion y la comprobacién permitirén la
retroalimentacion del proceso educativo.

Consideraciones referentes a centro

La propuesta de la asignatura ha de estar fuertemente condicionada por la contextualizacion a
Centro y a su comunidad: —tradiciones, intereses, instalaciones, materiales didacticos,
posibilidades econdémicas y culturales, Proyecto de Centro, etc.—, la que determinara la
definitiva eleccion de contenidos y estrategias didacticas.

CONTENIDOS

Este término se refiere al conjunto de hechos, conceptos, procedimientos, principios, valores,

actitudes y normas que se ponen en juego durante las clases curriculares.

Los contenidos en las actividades de Educacion Fisica, Deporte y Recreacion deben ser los
medios e instrumentos que ayuden a conseguir 1os objetivos propuestos en la etapa, teniendo
siempre presente las capacidades e intereses de los alumnos. Los contenidos que se detallan
mas adelante se refieren alos bloques que se deberan desarrollar en € curso, combinando los

de desarrollo corporal, deportesy recreacion.



BLOQUES DE CONTENIDOS

DESARROLLO CORPORAL

Contenidos procedimentales

- Auto y coevaluacion postural: aplicacion de diferentes test.

- Ejercicios de movilidad y fuerza dirigidos a las articulaciones y a la musculatura
responsable, tendientes a su aplicacién en situaciones cotidianas.

- Préctica sistematica de gjercicios de relgjacion.

- Préctica sistematica de técnicas de respiracion.

- Mantenimiento y desarrollo de la resistencia general aerébica y anaerdbica, como elemento
facilitador para la préactica deportiva-recreativay del mantenimiento de la salud.

- Desarrollo de la musculatura general.

- Desarrollo de la velocidad de tradacion, de reaccion, gestual y resistencia a la \elocidad,
fundamentalmente a través del deporte elegido por el alumno.

- Desarrollo de laflexibilidad como forma de prevencion y compensacion.

- Desarrollo de la fuerza rapida (potencia) y fuerza-resistencia apuntando a lo estético y
deportivo.

Contenidos conceptual es

- Profundizacion de los conocimientos de los sistemas osteo-muscular-articular, cardio-
vascular y respiratorio y sus formas de gjercitacion.

- Las capacidades condicionales y coordinativas y sus formas de gercitacion.

- Conocimientos acerca del beneficio que otorga la practica de las actividades fisicas.

- Reconocimiento de los esfuerzos realizados de los diferentes grupos musculares y las
correspondientes capacidades intervinientes.

- Nociones de musculacion y fisicoculturismo. Prevencion de lesiones.

- Postura: profundizacion de los conceptos aprendidos. Auto y coevaluacion postural.

- Test. Toma de conciencia de la postura como funcion organica. Su relacion con la salud. Su
aplicacion en lavida cotidiana. Imagen corporal

Contenidos actitudinales




- Respeto por las individualidades.

- Aceptacion de limites individuales, grupales 'y colectivos.
- Compromiso con la actividad.

- Responsabilidad por su propia formacion fisica

- Persistencia para vencer las dificultades.

DEPORTE

Contenidos procedimentales

Nivel inicia
Se trataré de dotar a los alumnos de herramientas basicas (fundamentos, reglamentos), que les
permitan insertarse en una actividad deportiva organizada elegida por ellos.

Nivel de profundizacion

Se tratard que los aumnos perfeccionen las técnicas, técticas y reglamento del deporte
elegido en diferentes niveles de competencia.

Contenidos conceptuales

- Nocidn tiempo-espacio.

- Reconocimiento de las capacidades coordinativas y condicionales.

- Condiciones que intervienen en el deporte.

- Los diferentes gestos deportivos y su utilidad y aplicacion en la actividad elegida.

- Nociones de tactica.

- Aspectos reglamentarios.

- La riqueza expresiva del movimiento y su empleo como medio de comunicaciéon y
expresion creativa.

- Conocimiento de la historia del deporte.

Contenidos actitudinales

- Comportamiento ético-deportivo.
- Autocontrol.

- Autoestima.



- Aceptacion de los compafieros con capacidades diferentes.

- Valoracion critica de la propia actuacion.

- Digposicion favorable para el aprendizaje

- Respeto mutuo entre géneros.

- Cooperacion en las acciones de equipo.

- Vaoracion y cuidado de si mismo y del compafiero en las diferentes actividades
compartidas.

RECREACION

Contenidos procedimentales

- Ejercitacion de una amplia gama de actividades ludicas y recreativas vinculadas a la
actividad fisica, deportivay social.

- Dedicacion alos deportes desarrollando |as cualidades motrices bésicas.

- Ejecucién de los model os fundamental es de la técnica deportiva, estimulando € gusto por la
vida en contacto con la naturaleza.

- Desarrollo de experiencias lGdicas y recreativas que permitan al alumno la posibilidad de
optar en esta etapa y en d futuro por aquellas que le proporcionen més satisfaccion en
espacios de tiempo libre 'y ocio.

- ldentificacién del posible vinculo y € contenido del potencial del tiempo libre que existe en
otras asignaturas curriculares y en actividades no académicas con las actividades fisicas,
deportes y recreacion.

Contenidos conceptuales

- Conceptos de tiempo libre, ocio y recreacion y la importancia de educarse para mejorar la
calidad de vida a través de los mismos.

- Recreacion, vida activay salud personal.

- Larecreacion y el desarrollo humano balanceado.

- Larecreacion y lareduccion de las conductas antisociales y autodestructivas



Contenidos actitudinales

- Posturas éticas intersubjetivas y racionales

- Promocién de los valores humanos, de la vida democréticay comunitaria.

- Integracion social, cooperacion, lealtad al grupo, fortalecimiento familiar.

El ocio y la recreacién proporcionan un medio para estimular € crecimiento y la
transformaciéon personal positiva. Hay que tener en cuenta que € ocio y la recreacion
reproducen muy diversos valores, por lo cual éstos no contribuiran al desarrollo humano en
ausencia de una dimension ética sostenible. Esto supone la necesidad de combinarlos con los
valores sociales que sustentan la equidad asi como contrarrestar aguellos que no propicien un
desarrollo humano desde las identidades personales y sociales.

METODOLOGIA

Con carécter genera se postula una pedagogia participativay no de éxito, reconociéndose los
distintos logros como via de progreso, en funcién de las capacidades y potencialidades de los
alumnos.

L as estrategias didacticas serén presentadas a través de la comprension, lareflexion y la toma
de decisiones, facilitando la transferencia a las realidades allicas que se presenten en o
cotidiano.

Las actividades propuestas procuraran crear un clima de relacién pedagodgica que acepte las
diferencias de género y establezca relaciones de apoyo hacia los estudiantes menos habiles
independientemente del género favoreciendo , un contexto en € que todos los estudiantes
tengan aportes que redlizar, d margen de su nivel de destreza. Se contemplara un enfoque
coeducativo y actividades organizadas por sexo, cuando se entienda pertinente.

EVALUACION

“La evauacion se entiende como una actividad basicamente valorativa e investigadora y, por
ello, facilitadora del cambio educativo y del desarrollo profesional docente. Afecta no
solamente a los procesos de aprendizgje de los alumnos, sino también a los procesos de

ensefianza desarrollados por los profesores y a los proyectos curriculares del Centro en los



que aquellos se inscriben.”?

Se propone una evauacion centrada en los procesos de aprendizgje relevando tanto la
adquisicion y logro de actitudes perdurables en el tiempo como del conocimiento basico para
comprender y andizar la préctica persond. Se empleardn las diferentes formas:
autoeval uacion, coevauacidn, heteroeval uacion.

Esta propuesta presupone conocer anticipadamente los aprendizajes que se espera logren los
estudiantes como parte del proceso de aprendizaje.

Desde € punto de vista de los instrumentos y procedimientos de evaluacion, es necesario
considerar:

M étodos cuantitativos

Comprenden test basados en la observacion técnica o estandarizados, que permitan a los
estudiantes reconocer sus logros personales y le proporcione informacion a docente para
redlizar gjustes metodologicos o bien orientar a los estudiantes con dificultades de
aprendizaje.

M étodos cualitativos

Comprenden listas de cotejo, registros personales, anecddticos, de compromisos, bitacoras,
observaciones, entrevistas, cuestionarios, actividades de indagacion, debates, triangulacion,
diarios de clase, etc., en situaciones concretas. Constituyen un buen método para evaluar
habitos, actitudes y habilidades sociales y, ademés, posibilitar que los estudiantes participen
efectivamente del proceso, através de la autoevaluacion y coevaluacion.

La evaluacion se implementara en tres modalidades: diagnostica, de proceso y final.

Criterios de evaluacion

Los criterios de evaluacién que a continuacion se presentan, deberén servir como indicadores
de la evolucion de los aprendizgjes de los aumnos; esto es, como elementos que ayudan a
valorar los desgjustes y necesidades detectadas y como referentes para estimar la adecuacion

de |as estrategias de ensefianza puestas en juego.

2. Martinez L6pez, Emilio. 2001



Procedimentales

- Evaluar las capacidades fisicas de los estudiantes como requisito previo a la planificacion
gjustada a sus propias necesidades

- Incrementar las capacidades de acuerdo con el nivel de desarrollo motor acanzado.

- Observar las normas basicas de prevencion de lesiones y de actuacion ante los accidentes
méas comunes en la actividad fisica.

- Perfeccionar las habilidades especificas de carécter técnico, téctico y reglamentario
correspondiente a un deporte.

- Utilizar las posibilidades expresivas corporaes como elemento de comunicacion y de
relacion social.

- Aplicar técnicas de relgjacion para la meora del control fisico-emocional en la vida
cotidiana.

Conceptuales

- Disefiar una dieta equilibrada en funcién del gasto energético.

- Elaborar propuestas coherentes en materia de actividades fisicas, salud y calidad de vida
Actitudinales

- Vaoracion y toma de conciencia de la condicién fisica de cada estudiante, de sus
posibilidades y limitaciones en € mejoramiento de la misma

- Vaoracion y toma de conciencia de su propia imagen corporal.

- Observacion del nivel de autoexigencia en las actividades de clase y de la realizacion de
actividades extracurriculares complementarias.

- Vaoracion del logro de una buena condicion fisica como base para mejorar sus condiciones
de salud.

- Vaoracién de los elementos técnicos y técticos independientes de la persona y/o equipo que
lo redlicen.

- Aprecio de la funcion de integracion socia que tiene la practica de | as actividades fisicas de

caracter deportivo-recreativo.



- Disposicion favorable ala autoexigencia y superacion de |os propios limites.

IMPLEMENTACION

La implementacién de los grupos por Centro de Interés aparece como un proceso compleo,
cuya instrumentacion hay que atender dado que su puesta en préctica modifica la forma
tradicional de organizacién y armado de las Unidades Didéacticas.

Aspectos atener en cuenta:

- La implementacién requiere del conocimiento de la situacion socioecondémica y
caracteristicas individuales de los alumnos.

- Es un proceso gque supone perfeccionamiento y crecimiento, no linea y que s redefine una
y otravez.

- Laintegracion de los actores resulta esencial si se genera un proceso de socializacion activo
entre ellos.

- El apoyo activo y explicito del equipo de Direccion y la comunidad toda es fundamental

para su organizacion.

- Debe estar en directa relacion con los recursos humanos y materiales que poseen.

- Exige una evaluacién constante del proceso, una continta planificacion y actualizacion.

- El docente, con la designacion de la carga horaria como Profesor Cargo, destinara sus horas
extra-aula (entendiendo por esto las horas que no incluyan las destinadas a la atencion de dos
horas por grupo) de tal modo que comprendan:

. Organizacién de campeonatos (internos, interliceales).

. Jornadas recredtivas.

. Proyectos interdisciplinarios: talleres de teatro, de musica u otros dentro del trayecto o fuera
ded.

. Apoyatura a la Direccion a efectos de fortalecer los objetivos del centro.

Formacion de grupos

Teniendo presente la totalidad de los aumnos, € Profesor, a la vez que atiende los intereses

de los alumnos, procurara que € nimero y nivel de los grupos que se formeOn permitan un



desarrollo ptimo de |os contenidos.

En caso de que existiera un importante nimero de alumnos inscriptos para una misma
actividad, es fundamenta la formacién de grupos homogéneos por niveles 'y por cantidad de
integrantes.

La actividad elegida por € estudiante tendra caracter obligatorio, pudiendo desarrollarse a
través de todo € afio, u optando por otra en € segundo semestre.

Eleccion de las ofertas de actividades propuestas por e centro.

Posibles opciones:

- Seredlizariaa momento de lainscripcion o0 segun la organizacion propuesta por € Centro.

- Dentro de un plazo establecido, los alumnos dejarian sus propuestas en urnas colocadas
dentro de las clases.

- Ofrecer horarios con actividades predeterminadas (g: deportes tradicionales contemplados
en e primer ciclo y deportes no tradicionales que puedan interesar a los jovenes), segin una
percepcion inicial del docente.
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GLOSARIO

Actividad Fisica Corresponde a toda accién corporal que genera gasto energético
por sobre las necesidades basicas de la vida diaria.

Aprendizajes Esperados Corresponden a los logros que se espera acancen los

estudiantes al término de la Unidad, bajo ciertas condiciones

didéacticas.



Aptitud fisica

Cdidad de vida

Condicion Fisica

Contenidos

Ejestransversales

Promocion de la Salud

Sdud

Sedentario

Unidades

Conjunto de atributos fisicos que posee, adquiere o puede
recuperar una persona. Estd directamente relacionada con su
salud y calidad de vida: resistencia cardiovascular, resistencia
respiratoria, resistencia muscular, flexibilidad.

Bienestar en las dimensiones fisicas, mental, emocional, social
y espiritual, que se obtiene en grupos y comunidades a
interactuar con su medio.

Conjunto de atributos fisicos que posee, adquiere o puede
recuperar una persona. Estan directamente relacionados con su
rendimiento fisico y motriz.

Conjunto de saberes conceptuales, procedimentales y
actitudinales, audiendo a carécter comprensivo, operativo y
valérico, que contribuye al desarrollo y a la formacion de los
estudiantes.

Tematicas que pueden ser abordadas por diferentes disciplinas
en forma simulténea o sucesiva.

Proporcionar a las personas y comunidades los medios
necesarios para mantenerse sanos y mejorar su calidad de vida.
Estado de bienestar fisico, mental, social y espiritua, y no
solamente la ausencia de enfermedad (OMS).

Sujeto que realiza menos de 30 minutos de gjercicio fisico de
moderada intensidad, con una frecuencia minima de tres veces
por semana.

Ordenamiento de contenidos, aprendizajes y actividades
especificas. Facilitan el ordenamiento del trabgjo docente y
contribuyen a mantener las proporciones de los tiempos
asignados para cada uno de ellos. En el primer afio se enfatizara
el blogue de Formacion Corporal; en segundo afio, se dara a
ambos blogque la misma importancia, y en tercer afio, primara el

blogue Deportivo.



DESCRIPCION CODIGO

SECTOR DE ESTUDIOS: ---
TIPO DE CURSO: EDUCACION MEDIA SUPERIOR/EMP/EMT 047/048/049
PLAN: 2004 2004
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ANO: 3°EMT 2°EMP PEMT 2°EMP
MODULO: ---
AREA DE ASIGNATURA: |RELACIONESHUMANASY PUBLICAS 648
ASIGNATURA: RELACIONESHUMANASY PUBLICAS 3755
ESPACIO CURRICULAR:  |OPTATIVO ---

DURACION DEL CURSO: 32 semanas
TOTAL DE HORAS /CURSO: 64
DISTRIB. DE HS/SEMANALES: 2

FECHA DE PRESENTACI,ON:
FECHA DE APROBACION:
RESOLUCION CETP:

1. Fundamentacion

La propuesta de transformacion apunta a desarrollar competencias que preparen a los jovenes
para comprender e conjunto de las interacciones de los seres humanos y transformar el
mundo en que viven.

“La Comision de reformulacion de disefio curricular del CETP adopté e concepto de
competencia como un aprendizaje construido asociado al saber movilizar todos o parte de los
recursos cognitivos y afectivos que e individuo dispone, para enfrentar sSituaciones
complgas, familias y situaciones.

Definir la competencia como un saber movilizar puede producir confusion en la medida que
la movilizacion de recursos cognitivos no constituye una destreza especifica, es decir no
existe un saber movilizar universal, pero también es cierto que cada vez que € sujeto se
enfrenta a una situacion compleja no responde en forma totalmente espontanea sino que se
produce un proceso de adaptacion en el que emplea esquemas ya creados.

Este proceso de construccion de la competencia o0 la competencia permite organizar un
conjunto de esquemas estructurados en red, los que movilizados facilitan laincorporacion de
nuevos conocimientos y su integracion significativa a esa red.

Esta construccion implica operaciones y acciones de carécter cognitivo, socio-afectivo y



psicomotor las que puestas en accidn y asociadas a saberes tedricos o experiencias permiten
laresolucion de situaciones diversas’.

Las RRHH y RRPP., son fundamentales porque intervienen en todo contacto humano. Las
RRHH son la esencia de las relaciones publicas, s éstas no existieran tampoco existirian las
Relaciones Publicas.

Relaciones Publicas es una mala traduccion de “public relations’, la traduccion que mas se le
acerca a verdadero concepto, es la de relaciones con los publicos.

Todas las personas pertenecen a diferentes publicos, la identificacion del “otro” ante € que
estamos es fundamental para poder comunicar y planificar en forma adecuada.

Las Relaciones Humanas enfatizan e conocimiento de la interaccion en e grupo socia y
cuando estas interacciones ocurren en el ambito de una organizacién productiva se conoce
con e nombre de Relaciones Publicas.

También aportan elementos a los estudiantes, que contribuyen a la comprension de la
realidad social en la que estainmersala comunidad en la que actdan.

La asignatura desarrolla competencias especificas de servicio con relacion a su profesion.
Asimismo preconiza “negociar y mediar” como forma de resolver una situacion-problema,
acordando un compromiso y beneficios mutuos.

RRPP y RRHH enfatizan la etapa preventiva para manejar situaciones que conducirian a un
conflicto que sdlo perjudicaria a todas | as partes involucradas.

En € conflicto estd presente una frustracion, cuando ésta es una necesidad basica del
individuo cuesta mucho asumirla. Los aprendizajes que se desarrollan a partir de la
asignatura, previeneny facilitan estrategias para organizar situaciones profesionales, sin las
gue los alumnos podrian llegar a“vivirse” desvalorizados.

A continuacion se desarrollan las competencias transversales, fundamentales, especificas y

los criterios de realizacion a partir de las Relaciones Humanas.

1 Acuerdo aportado por la Sala de Inspectores Consgjo de Educacion Técnico Profesional Montevideo 2003



OBJETIVOS Y BASES DE COMPETENCIAS DEL AREA DE RELACIONES HUMANAS

COMPETENCIASFUNDAMENTALES

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Promover el desarrollo profesional.

Propiciar las Relaciones Humanas y las Relaciones Publicas en tanto
Interactdacon “el otro” .

Identificar los estimulos y motivaciones que integran la conducta humanay
desencadenan un comportamiento dado.

Comunicarse con “el otro” en forma honesta y respetuosa estableciendo un
didlogo enriquecedor para ambos.

Interpretar y evaluar informacién referida alos problemas productivos.
Identificar los procesos de innovacién tecnolégica en base a las
transformaciones en lasociedad y el trabajo.

Indagar y producir soluciones en su gjercicio profesional

Identificar los distintos enfoques existentes en el mundo del trabgjo.
Interpretar |as rel aciones social es multidimensional es de | as organi zaciones
productivas.

Comunicar conocimientosy puntos de vista de | os distintos usuarios.
Analizar las relaciones entre ciencia, tecnologiay sociedad.

Anticipar ante una situacion determinada los posibles problemas con los
usuarios.

Desarrollar el pensamiento critico y reflexivo a través de una vision de
cOmo se organiza una sociedad

Promover acciones en relacion con la imagen de la organizacién
productiva.

Gestionar la calidad en el servicio que se brinda.

Reconocer y comprender el objeto de estudio de las Relaciones Humanas, sus métodos y técnicas
de investigacion.

Interpretar 'y evaluar informacion sobre las ideas propias y
referidas aladisciplina

Interpretar las relaciones multidimensionales de los procesos sociales y el comportamiento
humano.

Comunicar conocimientosy puntos de vista sobre la organizacion social.

Identificar alos distintos usuarios que interacttian en el escenario productivo

Desarrollar la comunicacién en el mundo del trabajo

Reconocer posibles problemas sociales desde lavision de la disciplina

“Negociar” entendiendo la posibilidad de intercambiar promesas y contraer COmMpromisos
orientados aresolver las diferencias logrando un acuerdo para un beneficio mutuo.

Aprender a delegar tareas sin sentir menoscabada su responsabilidad profesional, pudiendo
administrar ventajosamente su tiempo.

las construidas por otros autores




OBJETIVOS Y BASES DE COMPETENCIAS DEL AREA DE RELACIONES HUMANAS
CRITERIOS DE REALIZACION

- ldentificacion, andlisis, criticay evaluacién de conceptosy planteos que se refieren ala naturalezay
actividades de los hombres en | as sociedades.

- Entendimiento de las rel aciones entre personalidad, y sociedad civil.

- Indagacion através de herramientas de investigacion social cuanti-cualitativas.

--ldentificacion de problemas rel ativos a aspectos sociales.

- Participacion en y con lasociedad.

- Conocimiento, respeto e integracion de ladiversidad de comportamientos y conductas humanas y en
grupos de diferentes caracteristicas.

- Conocimiento de diferentes visiones reflexivas y actitudes frente alaviolenciay |os riesgos que
implican.

- Desarrollo de nuevos conceptos sociales a partir de las ideas propias.

- Reflexion sobre sus propias ideas.

- Utilizacion de conceptos de otros autores para dar significado a lainformacion.

- Organizacion del escenario socia através de conceptos.

- Participacion en el debate y actitud de didlogo.

- Interés y respeto por lasrelaciones de solidaridad y cooperacion en el aula

- Autocriticay reflexion del acontecer social en tanto forma su opinion.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES SOCIETALES:

- Comunicar eintercambiar conocimientos-interactuar

- Aprender e incorporar nuevos conocimientos

- Actuar con iniciativafrente a problemas

- Cooperar en laresolucion de problemas

- Generar estrategias paralaresolucién de |l os problemas

- Juzgar lavalidez de los enfoques propios y g enos relacionados con | as sol uciones propuestas.




3. CONTENIDOS
3.1 CRITERIOS DE ORGANIZACION

Los contenidos de la asignatura se desarrollan en unidades teméticas con una secuencia
organizada de acuerdo a los objetivos propuestos.

Delimitacion de ideas ges (vertebredoras)

Las unidades tematicas secuenciadas tienen como objetivo promover e desarrollo de los
recursos de aprendizaje.

El docente presentara en primer lugar como unidad temdtica inicia los contenidos
fundamentales, los objetivos de la asignatura y €l sistema de evaluacion. Esta presentacion
servira como contenido estructurado de todos los restantes. Por otra parte € estudiante podra
elegir diferentes situaciones-problemas vinculados a la orientacion que estd cursando
convenientemente asesorado por e docente.

Teniendo en cuenta que la competencia que se pretende potenciar es € conocimiento de la
interaccion en e grupo social, los docentes deberan estimular € trabgo en grupo, €
aprendizaje mediante la interaccion social: pensar y discutir con otros. Este proceso supone
estimular € intercambio de ideas y la generacion de nuevo conocimiento.

1 Reaciones Humanas y Relaciones Publicas.

1.1 Concepto y evolucién de las Relaciones Humanas y Publicas, disciplinas que intervienen.
1.2 Campo de accion de las Relaciores Humanas.

1.3 La importancia de las Relaciones Humanas y Relaciones Publicas en las organizaciones
sociales.

2. Comportamiento Humano

2.1 Comportamiento y conducta humana (cooperacion, rivalidad, solidaridad, competencia,
integracion, entre otras)
2.2 Estimulos y motivaciones que actlan en el comportamiento

2.3 Diferentes teorias que estudian la naturaleza de las necesidades humanas



2.4 Frustracion. Naturaleza, sintomas, consecuencias y enfoques de resolucion (psicol 6gicos
y sociales).

3. Enfoque psicosocioldgico de las organizaciones

3.1 Las organizaciones. concepto y estructuras organizacionales

3.2 Evolucion del pensamiento organizacional: Frederick Taylor y Elton Mayo
3.3 La organizacién como un sistema sociotécnico. La interaccion entre la organizacion, sus
integrantes, la sociedad y la tecnologia.

3.4 Conflictos organizacionales

- Resistenciaa cambio y resolucion

- Diferentes formas de organizacion del trabgjo

- Autovaloracion versus valoracion social

- Organizacién formal e informal

4. Grupos

4.1 Caracteristicas de los grupos en las organizaciones

4.2 Grupos formales e informales.

4.3 Desempefio del grupo. Normasy cohesion.

4.4  Grupos de pertenenciay grupos de referencia.

4.5 Circulos de calidad.

5. Comunicacion

5.1 El proceso de comunicacion, tipos de comunicacion y evolucion.
5.2 Barreras de la comunicacion

5.3 Redes de comunicacion

5.4 Significado de la comunicacion en las organizaciones 'y € trabajo.
5.5 Canales. Medios y técnicas de comunicacion

5.6 Disefio y planificacion de la comunicacion en e mundo del trabgjo.



6. Imagen Instituciona

6.1 La empresa como unidad de servicio

6.2 Auto y Hetero-Imagen. Imagen publica

6.3 Planificacion de las acciones en relacion con la imagen que representa el profesional de
Servicios.

7. Usuarios del Servicio

7.1 Nociones basicas que integran €l concepto de servicio

7.2 Conocimiento del rol que juegala opinidn de los usuarios del servicio en la organizacion.
7.3 Relacion entre e servicio prestado y la comunicacion entre los integrantes de la
organizacion.

8. Etica profesional

8.1 Perfil del profesional. Vocacion, formacion y trabgo.

8.2 Los medios de comunicacién y de informacion.
8.3 Lapublicidad, la propaganday € marketing.
4. PROPUESTA METODOLOGICA

1 - Dadas las caracteristicas del curso, la evaluacion debera respetar é enfoque tedrico
préctico, que se traducird en un espacio de aprendizaje en talleres, con la tutoria docente, alos
efectos de ir acompafiando € proceso de internalizacion y accion de las competencias
adquiridas.

2 - Los contenidos estaran basados en ensefiar en funcion de problemas presentados por |os
estudiantes y/o los docentes con criterios de complegjidad creciente. La relacion docente-
estudiante se definirdn de acuerdo a los recursos didacticos utilizados que tendran relacion

con |os problemas planteados en clase.



- Los afios de docencia directa nos permiten afirmar que uno de los recursos didacticos
gue facilitan la internalizaciébn de las wunidades de un programa de estudio, lo
constituyen los

Talleres. Estos, en su carécter integrador y globalizante constituyen una pedagogia de la
pregunta que se contrapone a la pedagogia de la respuesta.

Asimismo, son un procedimiento adecuado para desarrollar una estrategia didactica que
promueve la capacidad de “aprender a aprender”. Al tiempo que potencian la capacidad de
poner en préctica los conocimientos adquiridos, e “aprender a hacer”. El “saber hacer” eslo
que revelard € nivel de profesionalidad del egresado.

3 - Los recursos didécticos a utilizar por e docente podran incluir las siguientes
herramientas:

- Videosy cine

Andlisis de las relaciones humanas establecidas en una situacion dada a partir de una pelicula
seleccionada por el docente. Para una adecuada seleccion del film hay que tener presente,
basicamente, un grado ce identidad entre el publico y las situaciones presentadas en la
pelicula. Asmismo hay que tener en cuanta la duracion de la pelicula para que no reste
tiempo a debate posterior.

Dentro de las modalidades del trabajo grupal posterior a la proyeccién sugerimos realizar €l
debate con la participacién de todo e grupo que asistié a la proyeccion. Recomendamos
también realizar un cartel antes de la proyeccion, anotar elementos claves en el pizarron
durante € debate y hacer un cierre con un folleto ilustrado para entregar a los alumnos
cuando seretiren.

Proponer y analizar situaciones vivenciales de actualidad vinculadas a area de su
especialidad, esto tiene la ventagja de poner en evidencia situaciones de la vida real, de forma

tal que objetivicen el marco tedrico.



- Visitas a empresas e ingtituciones de interés para € curso con € objetivo de introducir al
estudiante en el proceso de busgueda y generacion de distintas informaciones.

- Trangparencias

- Internet

- Lecturas de prensa escrita

- Teatro

- Convocatorias a connotadas personalidades del medio que promuevan la identificaciéon de
los alumnos a través de las experiencias que llevaron a invitado a una posicion profesional.
Mesas redondas intergrupales en donde la desformalizacion, caracteristica de esta dindmica,
facilita una mayor integracion entre todos los participantes.

- Simposios con diferentes profesores cuya asignatura se complementa con ésta, ofreciendo la

oportunidad a los alumnos de ver integrado en un todo los distintos aspectos de la profesion.

Trabagjo de investigacion grupales concernientes a la actividad que van a desarrollar en €
encuadre laboral. Estos trabajos se presentaran en carpetas que seran realizadas por un grupo
no mayor de tres dlumnos y evaluadas por € docente.

5. EVALUACION

La variedad de contenidos y las competencias a adquirir aconsgjan la utilizacion de una
evaluacion que integre y valore los siguientes criterios:

- Consideracion de los temas y aspectos més relevantes a los efectos del problema planteado.

- Planteo y elaboracion de soluciones

- Andlisis de | as posibilidades de abordajes

- Planteo de la accesibilidad de lainformacion

- Recoleccion de informacidn a través de diferentes fuentes

- Andlisis de lainformacion y los datos

- Planteo de conclusiones y elaboracion de informes



- Comunicacion de los resultados

- Integracion a equipos de trabajo en el desarrollo de lainvestigacion
Laevauacion esta dividida en dos partes:

Primera Parte: Los estudiantes presentaran una situacion-problema en equipo de no mas de
cuatro integrantes El docente debe considerar la presentacion y defensa del tema y la
exposicion de los alumnos para desarrollar €l problema. La exposicién debera ser por escrito.
Segunda Parte: Los estudiantes elegiran un tema con € acuerdo del docente y luego se
dividiran en dos grupos. un mini- grupo defendera el temay € otro mini- grupo desarrollara
puntos de vista contrarios.
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DESCRIPCION CODIGO
SECTOR DE ESTUDIOS: ---
TIPO DE CURSO: EDUCACION MEDIA SUPERIOR/EMP/EMT 047/048/049
PLAN: 2004 2004
ORIENTACION: [TODAS 317
OPCION: ---
ANO: 1°62°03° 1°62°63°
MODULO: ---
AREA DE ASIGNATURA:  |FILOSOFIA 312
ASIGNATURA: ESPACIO REFLEXIVO 1465
ESPACIO CURRICULAR: OPTATIVO ---

DURACION DEL CURSO: 32 semanas
TOTAL DE HORAS/CURSO: 64
DISTRIB. DE HS/SEMANALES: 2

FECHA DE PRESENTACION:
FECHA DE APROBACION:
RESOLUCION CETP:

ESPACIO REFLEXIVO

FUNDAMENTACION:

Si bien este Espacio va dirigido a alumnos de primer afio de todas las orientaciones del
Bachillerato Tecnoldgico del Consgjo de Educaciéon Técnico Profesional, no es excluyente
para los alumnos de segundo y tercer nivel. EI mismo estara abierto a la evaluacion, a las
demandas de cada centro y a futuros proyectos que permitan una linea de continuidad en €
trabao en los niveles posteriores.

Dadas las caracteristicas de este espacio y la metodologia sugerida, se considera més
favorable, para alcanzar los objetivos propuestos, gue los grupos no excedan un ndmero
superior a quince alumnos.

Podemos constatar algunos hechos generales que afectan a los alumnos de este primer nivel:

- la mayoria de estos alumnos se muestran aulin incapaces de pensamiento teorético, no por
deficiencias intelectuales sino por falta de motivacién o entrenamiento.

- la formacion recibida por e aumno tanto en la familia como en otras ingtituciones tiende a

afianzar la pasividad.



- la posesion de lalengua y la dotacién cultural son minimas, |o que exige una gran parte de
tiempo en la adquisicion de valores semanticos o referenciales.

- arrastran una notable aficion ala repeticion de contenidos de manuales y libros de texto.
Estos hechos producen necesariamente un planteamiento de la importancia de un Espacio de
Reflexion en la evolucién psicologica de los adolescentes; e adolescente necesita de estos
momentos de reflexion para equilibrar su afectividad, su cultura, su vida social y laboral.

Las tematicas que resultan de més interés son las que se refieren a la vida afectiva, a la
voluntad y sus motivos, a la verdad y ala libertad. Manifiestan particularmente un interés
considerable por todo aquello que se refiere al hombre y por todo esfuerzo de pensamiento
gue tienda a sintetizar, en un plano superior, todo lo que las ciencias nos dan a conocer acerca
ded.

Un Espacio de Reflexion filosofica que se beneficiara de las meores aportaciones de las
ciencias de la naturaleza, de las ciencias psicoldgicas, de la Sociologia, de la Economia
politica y que supiera ordenar todos estos conocimientos inspirandose en los grandes temas
existenciales-antropoldgicos que ofrece la historia del pensamiento, tendria todas las
posibilidades de retener la atencion de los jovenes y podria conducirlos a plantearse
cuestiones capaces de abrirlos alarealidad.

Respecto a las caracteristicas psicoldgicas de estos jovenes, destacamos las que inciden en
forma mas notoria en €l proceso de aprendizaje:
- Actitud critica.

- Curiosidad intelectua y argumentativa.
- Desarrollo de las capacidades intelectivas o habilidades intelectual es.

- Busqueda de valores maduros y preparacion para una ocupacion.
- Desarrollo de intereses hacia los demés.

- Es la etapa en que se adquiere la capacidad de establecer relaciones, realizar deducciones,



descubrir implicaciones y obtener consecuencias. Es la etapa en que se desarrolla €
pensamiento légico, formalizado, envuelto en significaciones y contenidos verbales, que
implica la memoria racional y no meramente repetitiva.

Interrogantes sobre si mismo como personay como ser social, sobre € sentido del deber y la
obligacion ética, sobre e sentido de la viday de la propia existencia, constituyen algunos de
los principales pilares sobre |os que se apoya ese inevitable “replanteamiento existencial” que
supone la adolescencia.

Es caracteristica particular de los adolescentes buscar un sentido atodo lo que lo rodeay més
particularmente a su propia existencia. El joven, através de la nueva dimension que posee en
esta etapa su pensamiento, busca saber quién es, quién ha sido y quién quiere ser, lo que
implica una proyeccién de futuro. Es entonces tarea de quienes tienen a su cargo su
formacion, promover el autoconocimiento, e desarrollo de la autoestima, de la confianza en
si mismo, asi como de un sentido positivo de lavida.

En & campo de lo psicolégico, € recorocimiento de sus caracteristicas intelectuales,
emocionales, de sus rasgos de personalidad, de sus intereses y sentimientos, seralabase para
lograr una verdadera identidad. Cabe anotar que el autoconocimiento de lo psicol égico sera el
motor que conducira a joven a detectar sus aspectos positivos y negativos Y, por medio de
su voluntad, establecer |os cambios necesarios para su permanente evolucion.

Esta aguda necesidad de autoconocimiento se hace més evidente en el momento en que €
adolescente tiene que definir su futuro vocacional, profesional, u ocupacional. Esta decision
es dificil pues le corresponde a joven solo y es fundamental tener presente que lo que se
debe hacer es proporcionarle todos los recursos indispensables, asi como el apoyo necesario
para que tal decision sealo més positiva paradl.

Este Espacio Reflexivo en el momento evolutivo de la adolescencia podra facilitar no
s0lo una més objetiva comprension y futura integracion en el mundo, sino también
podra contribuir a la formacién de personalidades independientes, con capacidad de juicio

propio, duefias de sus actos, y en consecuencia responsables.



Es importante € papel que juegan en esta etapa los valores, pues no se puede desvincular la
decision de un adolescente respecto a su futuro, de una orientacion definida en cuanto a sus
valores. Entrardluego en la etapade comprometerse en nuevas relacionesy de desarrollar la
fortaleza ética necesaria para cumplir cabalmente con los compromisos profesionales
asumidos.

Los valores, ademas de proporcionar sentido a la propia existencia, dan al joven estudiante la
posibilidad de organizar su vida, sus actividades hacia metas concretas que lo guian a su
realizacion personal como técnico, como profesional y como miembro de una sociedad.

OBJETIVOS GENERALES:

- Desarrollar los habitos de pensamiento y de reflexion que capaciten a aumno para e
enfoque critico de los problemas.

- Propiciar una actitud critica y reflexiva frente a los diferentes tipos de informaciones,
discursos persuasivos, practicas y valores presentes en nuestra sociedad, fortaleciendo el
criterio personal, autbnomo y debidamente fundamentado.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Que el alumno sea capaz de:

- Reflexionar sobre su realizacion como ser personal, su ser constitutivamente dialogante, la
necesidad del encuentro con los otros y su lugar en la vida social, de modo que pueda
establecer relaciones interpersonal es adecuadas.

- Interrogarse sobre el sentido de su existencia asumiendo el compromiso propio de un
hombre en situacién con responsabilidad, libertad, actitud prospectiva y tolerancia
pluricomprensiva.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DEL ESPACIO REFLEXIVO:

El alumno que transite por este Espacio Reflexivo, a finalizar e mismo, se espera que haya

podido corstruir las siguientes competencias.



1 - Operaciones intelectuales. (Abstrae. Conceptualiza, Formula juicios. Establece relaciones.
Extrae conclusiones. Descubre implicaciones.)

(NOTA: Estas competencias son consideradas fundamentales, siendo especificas y
transversales al mismo tiempo para los tres niveles.)

2 - Autoconocimiento. Identidad personal, auto imagen y proyecto de vida.

3 - Planteo de problemas éticos.

4 - Trabgjo en equipo.

5 - Comunicacién interpersonal

CRITERIOS DE REALIZACION:

|1- Operaciones intelectualeq

- Define unarealidad teniendo en cuenta sus caracteristicas propias.

- Formulajuicios, distinguiendo entre juicios de existenciay juicios de valor.

- Analiza hechos, situaciones, procesos, siendo capaz de discernir entre las causas 0
antecedentes y las consecuencias derivadas de los mismos.

- Reconaoce diferentes tipos de informacion y selecciona los que son relevantes.

- Formula preguntas pertinentes.

- Adopta una postura reflexiva, critica y debidamente fundamentada ante los problemas
planteados.

- Argumenta con rigor, evitando prejuicios y tépicos.

12 - Autoconocimiento. Identidad personal, auto imageny proyecto de vida

- Toma conciencia de sus capacidades, aptitudes, fortalezasy debilidades.

- Reconoce condicionantes bioldgicas, psicolégicas y sociades en la configuracion de su
personalidad.

- Reconoce su condicién de ser Unico, libre y responsable, con capacidad para realizarse por

sl mismo.



- Toma conciencia de sus rasgos de personalidad, de sus caracteristicas individuales,
intelectuales y afectivas, las asumey las pone a servicio de los demés.
- Procura descubrir su identidad personal afirmando su personalidad en la realizacion de un

proyecto vital.

I3 - Planteo de problemas éticos|

- Descubre valores éticos fundamentales presentes en lo cotidiano: justicia solidaridad,
servicio, respeto, etc.

- ldentifica actitudes éticas en obras literarias, teatrales, cinematograficas.

- Formula juicios de valor debidamente fundamentados respecto a los problemas éticos
presentados.

- Propone soluciones positivas a los problemas planteados.

- Reflexiona sobre la importancia y necesidad de la Etica para el ejercicio de una libertad

responsable.

14 - Trabajo enequipo)

- Adopta una actitud de apertura a trabajo en equipo.

- Vaorapositivamente €l trabajo grupal.

- Se siente identificado con & grupo del cua forma parte.

- Se dispone arecibir con interés y atencion lo expresado por los miembros del grupo.
- Cumple con responsabilidad la tarea que le corresponde realizar.

- Antepone la realizacion del bien coman a sus intereses personales.

- Contribuye a crear un clima de respeto, de confianza y de tolerancia en € grupo.

I5 - Comunicacion interpersonal

- Reconoce y respeta la igualdad de derechos esenciaes de todas |as personas.
- Comparte experiencias, vivencias, puntos de vista, en una actitud francay abierta.
-Participa en discusiones y debates con una actitud constructiva, critica y tolerante,

fundamentando adecuadamente sus opinionesy propuestas



- Vaora la discrepancia y el didlogo como una via necesaria parala solucion de los
problemas humanos y sociales.

- Toma conciencia de su condicion de ser socia y de la necesidad de la interrelacion con los
otros pararealizarse plenamente como persona.

NUCLEOS TEMATICOS SUGERIDOS:

La seleccion de los nucleos tematicos sugeridos, obedece a conjunto de interrogantes que
preocupana una personalidad que comienza a consolidarse:

- Realizacioén personal

- ldentidad persona y autoestima.

- Libertad y proyecto de vida

- Relaciones interpersonales; € yo, € tU, € nosotros.

- Vocacion. Profesion. Insercion laboral.

- Problemas existenciaes: lafelicidad, € sentido de laviday de la muerte, la trascendencia.

- Problemas que caracterizan la adolescencia en la actualidad en el orden persona y en €
orden social.

- Personalidad y cultura. Identidad cultural.

- Problemas morales contemporaneos (manipulacion de la verdad, ingenieria genética,
clonacién, eugenesia, eutanasia, violencia, consumismo, contaminacion ambiental, etc.)
SUGERENCIAS EN CUANTO A METODOS DE TRABAJO:

El papel del docente y de los alumnos ha variado en la actualidad desde € punto de vista de la
comunicaciéon. El docente se ha transformado en animador y conductor del grupo y los
aumnos se han convertido en investigadores activos de su propio aprendizaje. EIl hilo
conductor de la metodologia a emplear es e fomento del trabajo activo, autbnomo, critico,
participativo, dialogal, inquisitivo y creativo del alumno, elementos fundamentales para €
autoconoci miento.

Posibles técnicas de trabgjo a emplear: comentario y andlisis de textos brevesy acotados;
andlisis de spots publicitarios, grafitti, etc.; video forum; coloquios, mesas redondas; debates,

paneles, entrevistas, encuestas, conferencias de especiadistas, trabgjos de investigacion,



técnicas de trabajo grupal; etc.
EVALUACION:

La evaluacion se plantea en funcién de los objetivos concretos expuestos con anterioridad y
del diagndstico previo del grupo y de cada aumno que el profesor ha debido realizar seguin
sus posibilidades reales.

Por la indole de este Espacio y por €l caracter activo que en é se quiere imprimir, es muy
importante la evaluacion continua, nacida de la observacion del esfuerzo, dedicacion y los
resultados obtenidos del alumno en s trabgo; de las intervenciones del mismo; de la
responsabilidad, rigor y capacidad reflexiva en las actividades redlizadas, del acierto y calidad
de susrespuestas alas propuestas escritasy orales, planteadas por €l profesor.

L os trabajos escritos deberian proponer preguntas abiertas de respuesta mas bien amplia, que
induzcan a cuidar la expresién y organizaciéon de ideas, asi como una vision integradora de
los problemas, adecuada a la naturaleza de los nicleos teméticos y a lafinalidad de este
espacio.

Con respecto a la participacion oral de los dumnos, se evaluara la claridad, la fluidez, y la
correccion del lenguaje empleado, su capacidad de escucha, y su disposicion de tomar en
cuenta los aportes de los demas compafieros, ya sea para cuestionarlos, para apoyarlos o para
complementarlos.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

- AYLLON, José Ramon., En torno a hombre, Rialp, Madrid, 1993, p.p. 254.

- AYLLON, José Ramén., Etica, Propuesta didactica Rialp, Madrid.

- ALAAV.V., El Derecho entre € Proyecto genoma humano. Vol I, Bilbao, Fundacion BBV,
1993, pp. 500.

- FRANKL, Viktor .El hombre en busca de sentido, Barcelona, Herder.

- FRASSINETTI de G., M., SALATINO de K., G., Filosofia. Esa busqueda reflexiva, A-Z,
Bs. As., 1991,p.p. 321.



- GAARDER, J.,, El mundo de Sofia. Novela sobre la Historia de la Filosofia,Madrid,
Siruela, 1995, p.p. 638.
- GOMEZ PEREZ. R., Problema morales de |a existencia humana. Magisterio Espariol.
Madrid, 1980, pp. 232
- LEJEUNE, J.. ¢Qué es e embrion humano? Madrid, Riap. 1993, pp. 204.
- MAHILLO, J, Eticay vida. Eunsa, Barcelona, 1991. pp. 132.
- ROJAS. E., El hombre Light. Una vida sin valores, Temas de hoy. Madrid, 1993, pp. 186.
- ROJAS, E., Laconquista de la voluntad. Como conseguir |o que te has propuesto. Temas de
hoy, Madrid, 1994. pp. 244.
- VIDAL, M-SANTIDRIAN,P.” Etica comunitaria. Convivencia, sexualidad , familia. Tomos
1y 2. Edit. Vicensvives.
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ESPACIO OPTATIVO: FUNDAMENTACION PERTINENCIA Y DENOMINACION

Espacio optativo: Taler de animacién a la expresion, creacion e investigacion Literario y
Teatral desde una perspectiva semiotica cultural.

En virtud de que la reformulacién del disefio curricular del Plan Bachillerato Tecnologico a
nivel del Consgjo de Educacion Técnico Profesional prevé potenciar su orientacion
tecnol 6gica-academicista predominante, con la inclusién de espacios de flexibilidad tales
como e OPTATIVO Y DESCENTRALIZADO, la Comision Docente de Elaboracion
Programética entiende pertinente que el abordgje de la asignatura Literatura, dentro del
mencionado espacio optativo, se constituya en un TALLER DE ANIMACION A LA
EXPRESION, CREACION E INVESTIGACION LITERARIO Y TEATRAL DESDE UNA
PERSPECTIVA SEMIOTICO CULTURAL (T.L.T.), a sr resuelto globalmente a través de
la implementacion de proyectos, y evaluado con énfasis en: a) expresion, b) expresion
produccion, ¢) expresionproduccioninvestigacion, segin se trate de primero, segundo o

tercer ano del Ciclo, respectivamente.



Funda la decision en que este espacio en el disefio, puede representar una muy buena
oportunidad para que, de modo compatible con la atencion a curriculo escolar prescrito, se
actle la pertinencia personal y se genere con ello la posibilidad de que los alumnos participen
en el proyecto del curriculo, a que se orienta la Institucion.

Como establecen algunos tedricos (1), en términos generales, la pertinencia personal es viable
en comunidades escolares pequefias, por ser mas facil e vinculo docente-alumno, la
adecuacion de programas y proyectos de estudio a los intereses del alumno, los seguimientos
de los procesos de éste, la implementacion de ayudas, la regulacion del tiempo formativo, la
adecuacion de précticas evaluativas. Es dable en grupos pequefios en los que se puedan
detectar centros de interés, incluir a estudiantes de diferentes edades sin tener que asumir que
todos los de la misma edad tengan que estudiar el mismo contenido a mismo tiempo para
cumplir con los mismos objetivos durante un tiempo igual para todos.

Poder satisfacer este enfoque de pertinencia persona en €l curriculo remite a la necesidad de
encontrar formas de ensefianza innovadoras sustentadas en metodologias creativas,
adecuadas y flexibles, que permitan, a la vez e desarrollo de una serie de competencias
(comunicativa, ssmbdlica, de pensamiento critico, de pensamiento creativo, metodol 6gica,
interpersonal...) que ladimension précticadel taler, puede favorecer.

EL PORQUE DE LA APUESTA A LA MODALIDAD TALLER Y LASIMPLICANCIAS

DE LA PEDAGOGIA DEL TALLER

Un primer argumento radica en e hecho de que € taller supondra una dternativa para la
renovacion pedagogica en la resolucion de la asignatura, en tanto se tiene previsto partir de
proyectos que se originen en centros de interés jerarquizados por los taleristas, docentes-
alumnos, y con un acance interdisciplinario.

Un segundo, en que la puesta en marcha de un tdler se sustenta en la préactica
efectiva de determinados principios pedagégicos, transversdes para el desarrollo de
procesos que permitan  la adquisicion de competencias basicas. Con d fin de fundamentar la

impronta pedagogica del taller pueden tomarse como referencia algunos aspectos del marco



tedrico de Ander —Egqg (2), seguin los cuales € taller supone:

a) aprender haciendo

b) metodologia participativa

C) pedagogia de la pregunta

d) entrenamiento que tiende a trabgjo interdisciplinario y a enfoque sistémico

€) unarelacion docente-alumno que se funda en la realizacion de una tarea comun

f) un carécter globalizante e integrador de su practica pedagogica

g trabgjo grupa y e uso de técnicas adecuadas,

también otras particularidades que contribuyen a enriquecer 10s aspectos antes mencionados:

- atencion alo conceptual, procedimental y actitudinal

- una modalidad aternativa valida para instrumentar no solo procesos de aprendizaje sino
también para canalizar problemas originados en dificultades comunicativas como por jemplo
alexitimias, timidez, apatias afectivas.

- mas facilidad para la creacién de un ambiente motivador, afectiva e intelectuamente
positivo

- posibilidades de comunicacion multidireccional

- integracion en la docencia de la creatividad, fundamentacion tedricay reflexion

Seguin Pasdl, S. “para que e aula se convierta en un taller, se requiere una metodologia que
permita integrar la teoria a la préctica, y viceversa, los afectos, la reflexion y la accion; una
metodologia que, mediante formas activas de aprendizaje, desarrolle las capacidades de
informarse, comprender, analizar, criticar, evaluar, para poder realizar unalectura critica de la
realidad que posibilite modos de insercion creativos y satisfactorios’ (3).

El clima que debera prevalecer serg, por tanto, de autonomia e independencia que habilite €l
pensamiento libre y critico del estudiante.

Asi, la metodologia del aula-taller busca estimular a alumno a partir del conocimiento de las



caracteristicas de cada etapa evolutiva y promover, ademas, una integracion armonica y
equilibrada entre las diversas &reas de conducta.

En el espacio aulico e thymos (o afectividad) se equilibra con € nous (intelecto), el primero
funciona como un organizador de estas realidades, le permite a alumno un lugar donde
manifestar sus ideas, saberes, emociones, sentimientos, sensorialidad, imaginacion y fantasia,
y encauzarlas en una produccion artistica enmarcada en el desarrollo de |os procesos cognitivo
- metacognitivos. El aulataler puede predisponerlo para seguir aprendiendo durante toda la vida,
y se diria, que lo instrumenta para aprender a aprender.

La pedagogia del taller, se orienta hacia €l desarrollo, el crecimiento personal y el despertar
de la creatividad de cada uno de sus integrantes. El contrato didactico se consolida en €l

trabajo de equipo, en el planteo de intereses y objetivos en comun, y considera la importancia
del contexto en la concientizacion y actualizacién de la potencialidad creadora, de habilidades
y transferencias. El talerista gjerce un co- y auto-aprendizaje en un ambito determinado que
favorece su desenvolvimiento y su transformacion; contrario alo que se cree, el enfoque de la
metodologia del taller constituye de por si, un modelo metodol6gico sustentado en un fuerte
marco tedrico.

El ser humano interactia en una micro estructura socia y curricular, € aula y en estas
circunstancias, se va capacitando para su insercion y desempefio en una macro estructura, la
sociedad, no solo empleando e cddigo verbal sino que aplica una serie de otros cédigos (no
verbales),”... 1o que nos caracteriza y diferencia es la capacidad de emocionarnos , de
reconstruir el mundo y el conocimiento a partir de los simbolos y de los lazos afectivos que
nos impactan” (4), y la educacion escolar debe contribuir a eso.

Siguiendo a algunos tedricos de la pedagogia del taller, deben tomarse en cuenta los
distintos tipos de pensamiento y enfoques del aprendizaje (convergente, divergente y
evaluador, profundo, superficia y estratégico), y la singularidad del educando que adquiere

un rol protagonico, siendo actuante en la construccion del aprendizaje, junto con el



educador, cuya tarea es formar pensamientos iguamente que “sensibilidades y resolver €

pasaje, de la razon tedrica a la razén sensorial y contextual. Entender la ensefianza como una
formacion de la sensibilidad, perfilaal pedagogo como un esteta social... provocando e gesto
desde € lengugje con el propodsito de favorecer la emergencia de sensibilidades y afecciones
gue tienen como paradigma el acercamiento delicado a larealidad del otro” (5)

Todo ser humano se encuentra inserto en un contexto cultural que emite mensajes que
conllevan una intencion expresiva, cognitiva y creadora, esto requiere una multiplicidad de
lecturas, de interpretaciones semidticas y de transformaciones intra e inter- personales, por o
tanto: “es necesario también sefidlar que, en una pedagogia basada en € desarrollo de procesos
y habilidades, es esencial encontrar los lazos que existen entre |o cognitivo y lo afectivo. Hay
siempre un aspecto energético o dindmico que reside en € interés y en la dimensién afectiva del

aprendizgje, y un aspecto estructural organizador, que corresponde al aspecto cognitivo ”.(6)

La educacién informal, en una red de formalidad, integra la cognicién afectiva como
alternativa del conocimiento, ante la dicotomia tradicional cognicion sensibilidad; las
situaciones de aprendizaje tienen relevancia en si mismas, jerarquizando la produccion y no €

producto y no se puede desconocer e papel que juega €l sistema actitudinal y la emocion

como moduladores y estabilizadores de |os procesos de aprendizaje, asi vistos.

“El aprendizaje espontdneo se genera en una situacion de experiencia, de contacto con €l

medio e interaccion con otros.” (7) Aprender es siempre aprender con otros. Por eso € aula—
taller propone recrear condiciones de aprendizaje donde se posibilite la experiencia y se
valorice la interaccion persona y cultural.

Su enfoque tedrico pedagdgico incorporara tres conceptos, que se consideran fortalezas a
favor de la resolucién de la educacion escolar, actual:

- e impacto del contexto cultural en la construccion de los aprendizajes

- lamirada semidtica frente a la cultura informacional predominante



- laimportancia de atender las inteligencias mdiltiples; este Ultimo concepto en e entendido
de que “la capacidad intelectua humana debe suponer un conjunto de aptitudes de resolucién
de problemas (que permitan a la persona) resolver auténticos problemas o dificultades que
encuentre y, cuando sea necesario, crear un producto eficaz, tanto como la actitud de
descubrir o crear problemas... sentando asi las bases para la adquisicion de nuevos
conocimientos’ (8), ver en ANEXO pé&g. 36 los cuadros I, II, 11, IV, V y VI. En sintesis,
como han permitido fundamentarlo distintos marcos conceptuales, la propuesta de taller se
centrara en:

1) lapertinenciapersonal de los alumnos

2) jerarquizar proyectos desde una perspectiva semidtico cultural (partiendo del texto
literario) (ver en ANEXO pag. 36 el Afiche Cromatico)

3) implementar & desarrollo de lasinteigencias maltiples (ver en ANEXO péag. 36 Cuadro )

4) tratar el componente disciplinar-interdisciplinar, al tiempo que, en la adquisicion de las
competencias bésicas de la asignatura y las de impacto transversal en € curriculo

5) ingtituir y fortalecer un aspecto innovador que es e de la ANIMACION DIDACTICA
como parte de la metodologia

Lo ya expuesto como marco conceptual en torno a la pertinencia pedagégica del taller,
sustenta y reafirma la propuesta del Documento Oficia de la Comision T.E.M.S. (30 de
setiembre de 2002. NUm. 2. Pag. 1) con respecto a formacion integal, y a las competencias
gue debe englobar e perfil de egreso del estudiante, “que le posibiliten la adquisicion y
expresion de los conocimientos y sentimientos”.

CONCEPCION ORGANIZATIVA DEL TALLER

Algunas consideraciones sobre la concepcidén organizativa del taller; infraestructura y
materiales.
En primer lugar se sefidla que € taller implicara la ruptura del modelo de clase

convencional.



A través del T.L.T. (Taler de animacion a la expresién, creacion e investigacion Literario y
Teatral) se conformara un espacio curricular que centrado en la interaccién abiertay dindmica,
en una organizacion flexible y modificable del entorno humano y fisico objetual, hagaviable la
diversidad de intereses y necesidades pedagdgicas de |os alumnos.

Un espacio con identidad colectiva, impregnado por los rasgos de identidad persona de sus
integrantes que posibilite canalizar la pertinencia personal de los jovenes en formacion.
Concebido a edtilo de un &ea multiespacial se visualiza como una pluraidad de
microsistemas interactuando de manera creativa, lidica y en permanentes situaciones reaes
de aprendizaje (rincones de animacién, pequefios grupos de autogestion cooperativa, grupos
de proyectos...) como lo requiere la pedagogia de la animacion.

En términos generales, la implementacién de una aternativa pedagdgica que se buscara
sea atractiva, estimulante, cuya organizacién semiética (a partir por gemplo de cuadros,
instrumentos musicales, libros, diarios, afiches, revistas, mobiliario, escenografias, ceramicas,
retratos, herramientas, esculturas, vestuario y productos culturales varios...) sensibilice y
motive a los alumnos hacia los objetivos curriculares que se determinan para € taller.

La ingtitucion fisica ddl taller requerird de un espacio idoneo, acondicionable dentro de la
infraestructura escolar general, con cierta independencia espacial y cierta ruptura del campo
visua que permita la autonomia intra y extra aula (evitando € posible influjo de
distractores), que favorezca su coexistencia funcional armonica con € resto de las aulas
activas en € contexto escolar.

Asimismo € espacio-taller, debera contar con los elementos necesarios para funcionar
adecuadamente en cuanto a infraestuctura y materiales didacticos; disponer de una biblioteca
de aula que respalde la resolucion de los aspectos especificos del taller, mas alla de la usual
biblioteca escolar. La misma tendra que incluir, basicamente, recursos a ser empleados y

producciones:



- textos de programa

- textos complementarios

- obras de consulta (diccionarios, manuales, enciclopedias...)

- soporte informético

- archivo de recortes y materiaes diversos

- hemeroteca

- diapoteca

- videoteca

- pinacoteca

- diariosy anecdotarios de trabajo

- archivo de producciones realizadas por |os estudiantes

- banco de datos

- depdsito de materiaes varios

Aungue se ha dicho, se cree iguamente necesario enfatizar, en que la adecuada
implementacion del taller en las dimensiones esbozadas en e documento, deberia permitir
atender satisfactoriamente las demandas provenientes de aspectos clave del espacio optativo
tales como las que seguramente surgiran de las expectativas y exigencias redlizativas de la
pertinencia personal de los jovenes, y la concrecion de la accesibilidad. Sobre todo si se toma
cuenta de que rasgos como los mencionados, tienden a la busgueda de una mejor adaptacion
de la ensefianza a los alumnos, asi como a la seleccion criteriosa de los métodos, de las
actividades, del material didactico, de los espacios y tiempos pedagdgicos, de los modelos de
evaluacion y, por lo tanto, del impacto verdaderamente educativo (como emerge del
Documento Oficial).

ACERCA DE OBJETIVOS-COMPETENCIAS

En relacion con lo sefidado en e documento de avance (diciembre, 2002), para llevar adelante

esta reformulacion de la Ensefianza Media Superior, resulta prioritario acordar, apelando a de



todos los actores, la construccion de un nuevo enfoque de ensefianza a nivel tedrico y practico,
y por ende, unarevision de objetivos que permita dar respuesta ala principal cuestion de fondo
de como implementar y asegurar desde la especificidad de la escuela, la formacion integrd, 1a
competenciay la educacion permanente.

Previo a la determinacién de objetivos para el espacio opcional LITERATURA dentro del
disefio curricular, corresponde se realicen algunos sefialamientos:

- la formulacion de objetivos tendra en cuenta la competencia como grado de dominio
tedrico-practico evidenciable por parte del sujeto que aprende, que puede resultar de los
procesos y mediaciones pedagdgicas, y se conforma con la adquisicién del desempefio o del
saber hacer creativo, eficaz y oportuno en un ambito determinado del saber (incluyendo €l
personal-interpersonal) y es evaluable por indicadores, en términos de respuesta a situaciones
variadas, también, nuevas e imprevistas (concepto construido tomando como fuentes a
Perrenoud, Cullen, Rey, udesco, Arbizu, Chomsky, Astolfi).

- Se tomarda en cuenta la linea de innovacion introducida en e abordaje de la asignatura
Literatura, a nivel de Ciclo Basico, y se asegurara la pertinente correlacion pedagdgica que
debe exigtir entre los dos ciclos de formacion curricular: Ciclo Bésico y Bachillerato,
ofreciendo una propuesta didéctica que potencie € mencionado caracter innovador, pero
contemplando las exigencias formativas del segundo ciclo.

- Es decir, se buscard adecuar, sustanciar y trascender dicha linea de innovacion através de la
creacion del aula-taller denominada TALLER DE ANIMACION A LA EXPRESION, LA
CREATIVIDAD E INVESTIGACION LITERARIO Y TEATRAL, DESDE UN ENFOQUE
SEMIOTICO-CULTURAL (T.L.T)).

El T.L.T., en cuanto a objetivos anivel del curriculo, en genera:

- tratard de canalizar la pertinencia personal, con las peculiaridades y expectativas de los

estudiantes en esta etapa esencial de su desarrollo;



- profundizara en la formacién de la asignatura Literatura en e marco de la
interdisciplinariedad en dos niveles. la artistica contextual, y la curricular;

- enfatizara en e papel que juega la interrelacion de la cultura académica y la cultura
contextual en el proceso de desarrollo del sujeto;

- posilitara, (tomando en cuenta los objetivos de egreso previstos para los estudiantes de
Enseflanza Media Superior, en e Documento Base de la Reforma), e sondeo y la
profundizacion de facetas vocacionales, aspecto que se entiende fundamental a esta altura de
la carrera del estudiante, como contribucién a su toma de decisiones respecto a su formacion
personal y profesional.

En cuanto a los objetivos especificos propios del espacio, se considera pertinente poner de
relevancia los siguientes:

- contribuir principalmente a la formacién del estudiante enmarcada en un perfil de
codificador y decodificador cultural

- posibilitar la adquisicién de un conjunto de competencias fundamentales que, resultan
paralelamente, de impacto transversal en laresolucion de todo curiculo escolar:

1 - La competencia simbdlica. Base del comportamiento semi6tico del hombre, que permita a
alumno codificar/decodificar e mundo de las representaciones y acceder a plano de la
abstraccién; reconocer, interpretar y movilizar € conjunto de claves que forman, diferencian
e interrelacionan los distintos tipos de textos culturales (literarios y no literarios) en los que se
presenta la informacién marcada por la complejidad del mundo actual.

2 - La competencia de pensamiento critico y reflexivo a través de la cual € aumno llegue a
evidenciar su aptitud para interaccionar de manera autbnoma, consciente y ética frente a la
realidad, en sus multiples manifestaciones y ponga en juego conductas tales como las de
cuestionamiento, andlisis, argumentacion, valoracion... como forma de construir e

intercambiar su verdad ante si, la sociedad y el mundo de los que forma parte.



Del origen de la vida a la biodiversidad
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PRIMERA UNIDAD

Orientacién al docente: En esta primera unidad se pretende el tratamiento general de las diferentes concepciones acerca del origen de lavida, yaque el objetivo es, através de
las mismas, realizar una aproximacién a la concepcion de ciencia, como un conocimiento en construccion, en continuarevision y vinculado al contexto histérico en que se

genera.

Reflexionar con el alumno acerca de la dificultad de definir 1o vivo, y de caracterizarlo. En su minima expresion estar vivo requiere ser una célula. El concepto de célula
permite introducir la nocion de sistema complejo y ordenado. Esto facilitara el planteamiento de interrogantes clave sobre la naturaleza de la vida, su origen y su proceso

evolutivo.

Mediante la ponderada seleccién de actividades el docente procurara el abordaje de los contenidos conceptuales, de manera motivadora enfatizando en la significacion

biol6gicade procesosy estructuras.

CONTENIDOS

CONCEPTUALES

PROCEDIMENTALES

ACTITUDINALES

¢Como seorigind lavidaen latierra?

Diferentesrespuestas através delahistoriade la
humanidad

Laquimica prebidtica. Moléculas precursoras de vida.

Las moléculas se organizan. Microesferas o coacervados.
Membranas. Significacion biol6gica de la membrana.

Caracteristicas de lo vivo. Reproduccion y
autorregulacion.

Primeras formas de vida: evolucion celular.

Lamulticelularidad, el inicio de ladiferenciaciony la
biodiversidad. Aproximacidn a su origen evolutivo.

Consultar fuentes de informacion.
Interpretar teorias através del texto o la

imagen, compararlas, representarlas.

Describir e interpretar modelos.
Modelizar moléculas, membranas, células.

Valoracion del trabajo cientifico como
medio para alcanzar el conocimiento.

Tomade concienciade la
provisionalidad de las concepciones sobre la
realidad.

Actitud tolerante en la confrontacion de
lasideas, evitando posturas dogmaticas.

Respeto por las diferentes formas de
viday reconocimiento de su importancia
evolutiva.

ACTIVIDADES

Visionado de videos sobre €l origen de laviday elaboracién de un informe realizando investigacion bibliogréfica

Debate acercade los aciertos y errores de | as diferentes concepciones.

Elaborar un esquema, un dibujo, una pintura que exprese lateoriaactual.
Elaborar una escala cronoestratigrafica del tiempo aproximado que tardé en originarselavida.

Analizar un texto relacionado con los trabajos de Darwin.

COMPETENCIAS A LOGRAR:

Reconocer |os fundamentos cientificos que ofrecen las teorias estudiadas.
Diferenciar lo vivo delo no vivo y sus niveles de estudio (molecular, microscopico, macroscopico).
Secuenciar estructuras no vivasy vivas conforme a su grado evolutivo.

TEMPORALIZACION: 24 clases




SEGUNDA UNIDAD

Orientacién al docente: De acuerdo a diversas investigaciones didacticas en relacion a la genética, se ha constatado que los alumnos presentan dificultades al momento de
situar el nivel de complgjidad organizativa que estos temas abordan. En esta unidad en particular, se trabajan contenidos en diferentes niveles (molecular, celular, individual,
poblacional) lo que representa en si una dificultad parael alumno. Si el docente atiende especial mente estos obstacul os epistemol dgicos, y cuando corresponda, explicitaen el
aula el nivel que se estatrabajando, el aprendizaje se verafacilitado.

Si bien el estudio de los procesos de mitosis y meiosis es un pre-requisito parala mejor comprensién de |os fenémenos hereditarios, se trata de temas complejos y de dificil
apropiacion por parte de los alumnos. Se entiende conveniente sortear su complejidad centrandose prioritariamente en la jerarquizacion de los procesos, haciendo énfasis en
sus resultados, en la conceptualizacién de pares homologos, de intercambio génico y en su significado en cuanto a la constancia-variacion cromosdmica de las especies.

Fundamento que seraretroalimentado al tratar las bases de la variabilidad genética.

CONTENIDOS

CONCEPTUALES

PROCEDIMENTALES

ACTITUDINALES




JPor quélaunidad y ladiversidad?

Ddénde se encuentra y como esta organizado €l material
hereditario. Carioplasma. Cromosomas. Cariotipos. Cariogramas.
Basesdeladiploidiay haploidia.

El lenguaje molecular de lavida: Los &cidos nucleicos.

L os genes. Codificacion de lainformacion.

El flujo de lainformacién

Secuencias que si codifican proteinas y que no codifican
en el genoma.

Bases de h variabilidad genética: reproduccion sexual,
mutaciones.

Concepto de especiey poblacion.

Observar, describir, comparar, dibujar,
modelizar: cromosomas, cariotipos,células en
division.

Comparar resultados de los procesos de
mitosisy meiosis.

Describir e interpretar modelos de &cidos
nucleicos.

Secuenciar en el tiempo momentos de la
investigacion molecular.

Ordenar las etapas del proceso de produccién
delaproteina.

Realizar informes acerca de videos
empleados en clase.

Generar actitud critico-reflexiva respecto a
|os avances cientificos.

Valoracion de sus implicancias éticas y
sociales.

Reconocimiento de la necesidad de preservar
labiodiversidad.

Respeto y valoracion de lo diferente.

Respeto por laidentidad bioldgica.

ACTIVIDADES:

Secuenciar los principales hitos que marcan el surgimiento de la biologia molecular.

Extraccion de ADN.

Estudio comparativo de cédigos de barras de fragmentos de ADN de unamadre, su hijoy el supuesto padre.

Visionado de videos.
Empleo de juegos didécticos.

Salidade campo (patio, plaza, etc.) y observacion deladiversidad bioldgica, y de caracteres adaptativos.

Investigar y preparar informe acerca de al gunos mecanismos conocidos sobre cdmo surgen algunas células cancerosas.
Realizar entrevistas a especialistas en las teméticas tratadas.

COMPETENCIAS A LOGRAR:

Conocer lasignificacion biol 6gica de los acidos nucleicos.

Reconocer la universalidad del codigo genético.

Comprender la significacién biol6gica de la secuenciacion de los nucledtidos.
Reconocer los niveles de abordaje del material genético.

Conocer las posibilidades de variacion y la determinacion de laidentidad.
Conceptualizar los mecanismos de seleccion y adaptacion.

Entender la evolucién como proceso poblacional y no individual.

Relacionar las mutaciones con el proceso evolutivo.




TEMPORALIZACION: 24 clases

11 - TERCERA UNIDAD

Orientaciones al docente: Atendiendo a la relevancia que la didactica le da actualmente a la historia de las ciencias, y considerando a la ciencia como una actividad humana
que se desarrolla en un contexto dado, se plantea en esta Unidad una visién histérica de los avances de los estudios de la Herenciay la Genética.

Para evitar la simple repeticion de soluciones aprendidas (gjercicios de genética), habria que transformar éstos en auténticos problemas. La resolucién de problemas esta
caracterizada por una reorganizacion de la informacion ya sea a nivel de identificacion de la situacién, de los métodos de tratamiento, o de la interpretacion del producto.

Mientras que en e simple gjercicio se aplican recetas, en el problema se gjercita el procesamiento de la incertidumbre, se comprende, define y da sentido a una situacion

concreta

CONTENIDOS

CONCEPTUALES

PROCEDIMENTALES

ACTITUDINALES

¢Cémo comienzael estudio de lavariacion hereditaria?
Nivel individual
Jardineros, agricultores, granjeros, y finalmente la
experimentacion sistematizada: Mendel y sus principios
Transmision independiente. Dominanciaincompleta.
Cromosoma— gene: trabajos de Morgan con
Drosophila melanogaster. Autosomas y heterocromosomas.
Nivel poblacional. Los genes en |las poblaciones.
Equilibrio de las frecuencias génicas en las pobl aciones
ideales.
Factores que modifican las frecuencias poblacionales:
mutacion, seleccion natural, migraciones.
Organismos idénticos: clonacién natural y artificial.

Secuenciar en el tiempo las investigaciones y
relacionar con su contexto historico.

Decodificar las leyes de la herencia en estudio de
Casos.

Representar cruzamientos (dameros).

Observar micrografias.

Manipular materiales de laboratorio y ejemplares.
(Drosophila, Pisum).

Resolver problemas de genética enfatizando su
valor probabilistico.

Reconocer el valor del esfuerzo en la
construccién del conocimiento.

Valorar las implicancias éticas y sociales
delosavances en lagenética.

Desarrollo del gusto por la actividad
experimental.

Rigurosidad en la aplicacion de técnicas
deinvestigacion.




Perspectiva evolutiva.

ACTIVIDADES

Cultivo y obtencion de plantulas a partir de semillas de Pisum.

Elaboracién de arboles geneal 6gi cos tomando un carécter hereditario mendeliano de la especie humana.
Preparacion de cultivos de Drosophila

Empleando lupay microscopio detectar caracteres hereditariosy comparar € emplares

Construccién de model os de cariotipos.

Debates acerca de la clonacion.

Relevar e interpretar datos acerca de lafrecuencia de un fenotipo dado en una poblacion.

COMPETENCIAS A LOGRAR:

Vincular los conocimientos que surgen de lainvestigacién con el contexto historico en el que se generaron.
Conceptualizar la probabilidad genética.

Conocer el mecanismo de la determinacion del sexo cromosdmico.
Asociar los mecanismos hereditarios con la composicion genética de |os gametos
Reconocer la diversidad biol 6gica como valor a preservar.

TEMPORALIZACION: 18 clases

CUARTA UNIDAD

Orientaciones al docente: A través de esta unidad se genera en la ensefianza formal la posibilidad de que el alumno acceda a teméticas que solo Ilegaban a través de los
medios de comunicacién. Es necesario clarificar conceptos que han sido muy difundidos pero con escaso rigor cientifico. Se destaca laimportancia de precisar €l alcance de
cadatérmino (ingenieria genética, pruebade ADN, terapia génica, transplante de genes, clonacién, etc.).

Se procura generar reflexion y actitud responsabl e frente alos posibl es efectos de tales practicas humanas a escala planetaria.

CONTENIDOS

CONCEPTUALES PROCEDIMENTALES ACTITUDINALES




Lagenéticaen el siglo XXI
Proyecto HUGO

ADN recombinante: enzimas que cortan, enzimas que pegan.

La transferencia de genes de una especie viva a otra
Vectores, plasmidos.

Microorganismos, plantasy animal es transgéni cos.

Biotecnologias: alimentos, fitof&rmacos, antibiéticos.

Investigar acercadel proyecto HUGO.

Buscar informacién en diferentes fuentes.

Investigar acerca de nuevas biotecnologias
en Uruguay.

Modelizar.

Seleccionar articulos de la prensa.

Representar el proceso de recombinacion
empleando model os.

Fomentar una actitud reflexiva frenteala
manipulacion genética.

Vaorar el impacto sobre labiésferay la
salud humana.

Valorar lasimplicancias éticas y sociales.

Desarrollar la curiosidad frente ala calidad
de los diversos productos de consumo.

ACTIVIDADES:

Visitar centros de investigacion biotecnol dgica.
Organizar debates.

Entrevistas con investigadores uruguayos.
Divulgacién de lainformacién recogida
Vigiliaperiodistica.

COMPETENCIAS A LOGRAR:

Conocer |os mecanismos mediante |os cuales el hombre puede alterar el material biol 6gico.
Diferenciar de manera sencilla las técnicas de manipulacion genéticay sus resultados en sus distintos niveles (celular-molecular).
Desarrollar |a capacidad de fundamentar |as tomas de decisiones frente alos productos de consumo.

TEMPORALIZACION: 12 clases




QUINTA UNIDAD. Espacio de Autogestion Programética

Orientacion al docente: Atendiendo al valor que tiene la contextualizacion en el logro de |os aprendizajes, se introduce este espacio de curriculum abierto para:
atender centros deinterés de los alumnos,
abordar teméticas emergentes, 0

profundizar en algin item del programa.

En la secuencia programética se podra decidir en formalibre la oportunidad en que se hace uso de este espacio.

L os contenidos planteados en esta unidad pueden ser trabajados por el docente como abordaje 0 motivacion a cual quiera de las unidades anteriores.

TEMPORALIZACION: 6 clases




PROPUESTA METODOL OGICA

La actividad desarrollada en el aula por e docente esta en forma implicita o explicita
condicionada por su postura epistemol 6gica. Comencemos entonces por reflexionar acerca de
la pregunta ¢qué es una ciencia? Es imprescindible explicitar la concepcién de ciencia que
cada docente maneja en la medida que conduce a una reflexion en la didéctica.

Las sugerencias metodolOgicas propuestas intentan mantener coherencia con la concepcion
de ciencia que fue explicitada en e trayecto |l de esta propuesta curricular. Una ciencia para
todos, que contribuya a la formacion del ciudadano, humanizada, contextualizada, a través de
la cual se fomentaria € andlisis critico sobre fendmenos naturales que forman parte de la
existencia de todo ciudadano y sobre el tratamiento y uso que el hombre realiza de los
conocimientos cientificos.

Hemos asistido a la de enseflanza por transmision verbal y a la ensefianza por
redescubrimiento. Actualmente atendemos a una metodologia que traduce una idea de
Ciencia Biol6gica como cuerpo de conocimiento en evolucion, como proceso, como actitud
del sujeto y como producto social del hombre. La metodologia a desarrollar debe estar
enfocada &

- Plantear problemas precisos, que surjan de situaciones que sean de interés paralos alumnos.

- Atender las concepciones previas de los aumnos a la hora de planificar las actividades.

- Atender en lo posible la historia de la ciencia a fin de que & alumno pueda comprender la
concordancia existente entre la aparicién de los grandes cambios, con los momentos sociales
e histéricos que se viven.

- Tener presente los contenidos transversales en cada una de las unidades teméticas.

- Guiar lacomprensién de los conceptos fundamentales, su relacion, su jerarquizacion, lo que
habilitara a aumno para construir redes conceptuales que le permitiran integrar los
principios de la Biologia.

- Familiarizar a estudiante con las técnicas y procedimientos propios de la Biologia,



favorecer e desarrollo de habilidades de lectura, gecuciéon y elaboracion de modelos de
aplicacion cientifica

- Plantear dilemas frente a hechos cientificos de repercusién social que exijan del alumno una
actitud critica y reflexiva para la toma de posicion Aceptando que frente a un mismo
problema puede haber mas de una posicion, ya que cada opinion esta influenciada por
aspectos politicos, econdmicos, sociaes, por |10 que estén lgjos de ser verdades de tipo
absoluto.

- Atender la diversidad de estilos cognitivos de |os estudiantes.

- Mantener apertura para aceptar métodos tradicionales, con resolucion de situaciones
problema, gercicios, que se halen dentro de la zona de interés de los estudiantes, logrando
una “dieta’ equilibrada de estrategias de ensefianza, conforme a las caracteristicas del
alumnado.

EVALUACION

Ensefiar, aprender, evaluar: tres procesos inherentes a la préctica docente que deben
desarrollarse en forma armonicay coherente.

“Un nuevo paradigma educativo entiende que la evaluacion no debe interpretarse como € momento
terminal de un proceso. Esto marca €l concepto de convertir la evaluacion en unainstancia formativa
y enriquecedora para €l estudiante. Una evaluacion de proceso supone dar cuenta de la evolucion que
el alumno recorre durante e afio lectivo. Estas valoraciones tendrian por finaidad, ademés, que €

educando logre incorporar los criterios y puntos de referencia que le permitan autoevauarse
saludablemente.

Pero esta nueva vision de la evaluacion no se agota en la cantidad de conocimiento conceptual que €
educando incorpora, sino que se dirige a los objetivos por acanzar, (lo que implicaria la adquisicion

de diversos aprendizajes relacionados con lo conceptual, 10 procedimental y lo actitudinal).” *

1 ANEP/ CES (2000), El bachillerato: antecedentes, situacion actual y perspectivas. Primer documento.
Montevideo. ANEP.



“En este marco, la evaluacion es vista como un componente del curriculum, cumpliendo una funcion
didéactica, es considerada como instancia de aprendizaje que retroaimentara las practicas pedagdgicas.
La evaluacion de proceso tiene un carécter prospectivo, mientras que la evaluacion de producto en
tanto que hace referencia a juicio global final de un proceso que ha terminado, tiene una Optica
retrospectiva.

La evaluacion de proceso supone relevar informacion de modo continuo, especialmente d inicio del
curso. Esimposible valorar un proceso del que no se conoce e punto de partida, y tener la expectativa
de un andlisis prospectivo de las capacidades alograr por parte del estudiante.

Las evaluaciones del proceso y de producto, a pesar de que la distincion conceptual las plantea como
mutuamente excluyentes, en la practica son utilizadas como complementarias’ 2

En la propuesta programética aparecen logros que deben ser tenidos en cuenta a la hora de
evauar y que no son solo cognitivos. Se trata entonces de incluir ademas, valores, actitudes,
habilidades cognitivas complgas, etc. Es importante este sefiadlamiento porque en muchas
ocasiones la evaluacion de conocimientos se reduce a la de informaciones, datos, y hechos, 1o
cual conduce a una concepcion estrecha de |os corocimientos por evaluar.

La evaluacion continuaimplica:

- Un periodo de evaluacion inicial a comenzar el proceso de aprendizaje, para conocer las
ideas previas y reconocer la diversidad de los puntos de partida, ya sea para adecuar la
programacion a las caracteristicas de los estudiantes o parafacilitar |a toma de conciencia del

propio punto de partida.

- EBEvauacion formativa procesud, es la forma de recoger informacion permanente acerca del

modo de aprender del dumnado y como va a canzando |os nuevos aprendizajes, 1os aspectos que
resultan més féciles, las motivaciones personales, los ritmos o |os estilos particulares de aprender.

Es importante incorporar en esta etapa, la autoevaluacion y la coevaluacion, ya que desde una

perspectiva socio-constructivista constituyen forzosamente el motor de todo proceso de

construccion del conocimiento y se traducen en un estimulo clave para la superacion personal

2 ANEP/ Comision TEMSS (2002), Orientaciones paralos progrmas. Montevideo. ANEP/Comision TEMS



del alumno y para reconocer su lugar de trabajo en €l aula.

- BEvaluacion final, se cumple a finalizar una unidad programética o a finaizar € curso,
implica la reflexion y sintesis acerca de o conseguido en € periodo de tiempo previsto para
llevar a cabo determinados aprendizajes. Es el momento en que es preciso tomar decisiones
respecto a como se avanzara en la siguiente etapa del curso, o respecto a la promocién o no
de los alumnos,

Para esta evaluacion deberan establecerse los contenidos minimos exigidos, “competencias a
lograr”, entendiendo que son pre-requisitos para cursos posteriores. Se pondra énfasis en la
comprension de o que se ensefia para aprender, y no para evaluar.

El objetivo debe estar en el logro de aprendizajes que habiliten las acreditaciones. Si bien la
acreditacion es de reconocida importancia social, ésta debe garantizar € logro de las
competencias.

El concepto de evaluacion propuesto condiciona el modelo de desarrollo de la misma, pues si
su meta y funcionalidad son eminentemente formativa, todos los pasos que se den para
ponerla en practica, deben serlo igualmente.

Las técnicas e instrumentos que se seleccionen o elaboren deben contribuir también a la
mejora del proceso evaluado.

Las propuestas de evaluaciones escritas permitiran valorar los diferentes estilos cognitivos y
habilidades de |os estudiantes. En atencion a este punto, la prueba, presentara variedad en los
contenidos solicitados y en su forma de presentacion.

A modo de giemplo se sugieren: dibujos para interpretar y sefiaizar, esquemas a elaborar,
procesos para reconocer y/o explicitar, estructuras a representar y sefidizar, gjercicios de
andlisis de informacion, situaciones probleméticas para resolver, gercicios de multiple

opcion, etc.
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DESCRIPCION CODIGO
SECTOR DE ESTUDIOS:
TIPO DE CURSO: EDUCACION MEDIA SUPERIOR/ EMP/EMT 047/ 048/ 049
PLAN: 2004 2004
ORIENTACION: TODAS 318
OPCION:
ANO: 10920 6 3° 10620 63°
MODULO:
AREA DE ASIGNATURA: HISTORIA 11 366
ASIGNATURA: T. METOD. PRACT. INV. HIST. LOCAL 5787
ESPACIO CURRICULAR: OPTATIVO

DURACION DEL CURSO: 32 semanas
TOTAL DE HORAS/CURSO: 64
DISTRIB. DE HS/SEMANALES: 2

FECHA DE PRESENTACION:
FECHA DE APROBACION:
RESOLUCION CETP:

1. FUNDAMENTACION

La aceleracion de los avances cientificos y tecnoldgicos en las &reas de la comunicacion y
transporte, permiten hoy més que nunca el desarrollo e interaccion de contactos, -en tiempo
real o virtual- entre seres humanos que pertenecen a culturas diferentes, lo que potencia
nuevas formas de turismo y migracion. La relacion frecuente entre personas hasta ahora
distantes, habilita més que nunca a una blsqueda que se orienta a revalorizar |os aspectos
digtintivos y especificos del contexto local en un redimensionamiento del marco naciona y
regional, en clave de oportunidad.

El proceso de aceleracion de los cambios permite la coexistencia de formas materiales y
sociadles consideradas como “lo nuevo y “lo vigo’. Esta coexistencia genera conflictos

nuevos y diversos, la aparicion de formas de organizacion y relacionamiento social y



familiar inéditas; la obsolescencia de ciertas préacticas profesionales y & desaparicion de
oficios tradicionales asi como € surgimiento de nuevos puestos y formas de trabgo; la
pérdida de importancia de zonas y lugares geograficos considerados hasta ahora como
centrales.

Asimismo, la coexistencia de diferentes realidades ecordbmicas y culturales en  mundo
actual, pero asentadas sobre la primacia de ciertos valores y costumbres en detrimento de
otros considerados “marginales’, mueve a profundas busguedas sobre las raices y e origen,
la identidad propia y la ajena en clave de comparacién, también genera la necesidad de
trangitar por espacios diferentes a los “no lugares’; y de revalorizar caminos nuevos y
diversos que permitan satisfacer la necesidad humana de “trascender”.

Ante estos cambios se ha pensado en este curso que tiene entre otros los siguientes
cometidos:

- Potenciar el desarrollo local

- Habilitar el didogo intergeneracional

- Reflotar y habilitar nuevos proyectos laborales y culturales

- Potenciar €l desarrollo y e mantenimiento de redes sociales

- Posibilitar y acentuar los contactos del centro educativo con la comunidad

- Potenciar € trabajo de equipo

- Concebir e patrimonio histérico materia, inmateria y humano! como bien colectivo y
apoyar y fomentar su conservacién y reconocimiento

- Potenciar mecanismos de participacion ciudadana responsable como forma alternativa de
gestion social.

- Experimentar salidas de campo

1 En e sentido de tesoros humanos vivientes, UNESCO, Boletin de febrero 2005



- Desarrollar formas de gestion medio ambiental promoviendo un desarrollo sostenido y
sustentable
- Formar e integrar observatorios locales de la realidad

COMPETENCIAS

El alumno:

- Trabagja en equipos y aplica procedimientos de investigacion sobre la Historia local;
comprende la importancia de su difusién y puede comunicar en forma oral y escrita, los
resultados de su busgueda.

- En este proceso, se relaciona con otros actores sociales, proyecta y € ecuta acciones para
conformar redes sociales y demuestra creatividad y actitudes proactivas en beneficio de la
localidad y la cohesion social, asi como de comprension 'y respeto ala diversidad.

METODOLOGIA Y EVALUACION

El Taler ha sido concebido como una instancia de formacidn esencialmente practica y con
metodologia subgrupal de manera que los aspectos tedricos sdlo deben ser incorporados a
medida que las acciones de indagacion de los alumnos lo requieran. Asi , €l profesor disefiara
el curso, partiendo fundamentalmente de los intereses de los estudiantes y /o de los actores
locales, teniendo siempre presente las caracteristicas de la localidad objetivo. En este Taller
se parte de la idea que cada localidad? tiene una expresion propia de “hacer las cosas’ y por
eso mucho que enseflar y mostrar alos demés.

La intervencion docente sera fundamentalmente la de un técnico que asesora 'y orienta a los
subgrupos, “abre puertas’, muestra posibilidades o sugiere actividades, tomando en todo
momento, como punto de partida el interés que ha llevado a los estudiantes a inscribirse en

este curso.

2 El concepto “local” debe ser considerada en sentido amplio, tal cual hace José Arocena, en Ob. Cit.



El profesionalismo del docente se evidenciard sobre todo en su capacidad para aprovechar
las oportunidades que se le brinden de mostrar a los estudiantes los aspectos tedricos
imprescindibles a considerar para sortear las dificultades que se vayan presentando en las
instancias de trabgjo; es decir los aspectos metodoldgicos propios y especificos de la
investigacion en Ciencias Sociales, como la importancia de una metodologia cualitativa que
no excluye la subjetividad.

Las teméticas posibles seran tan diversas como lo permita la creatividad de los estudiantes,
por eso y s6lo a modo de sugerencia se pueden redlizar investigaciones en vida cotidiana,
historia agraria o de procesos fundacionales, de establecimientos o localidades, historia de los
oficios e instituciones sindicales 0 movimientos reivindicativos, peregrinaciones religiosas,
arte y artistas locales considerados relevantes o caracteristicos, estudio de mecanismos
diversos de participacion ciudadana, historias de vida, etc.

La acreditacion del curso deberd apoyarse fundamentalmente, en los trabgjos realizados cuya
informacion formara parte de un banco de datos institucional abriendo asi la posibilidad de
servir de base a futuros proyectos tecnoldgicos curriculares o de otro tipo. En todo caso se
intentard siempre establecer nexos con otros actores relevantes de la comunidad y potenciar,
en la medida de lo posible las instancias que permitan mostrar la produccién del Taller ala
comunidad, con la intencién de conformar redes sociales de rescate y preservacion del
patrimonio material e inmaterial del pais. También y en esa direccion, buscar mecanismos de
participacion ciudadana en lo relativo a la gestion y defensa medioambiental y el desarrollo
local.

A partir de las orientaciones precedentes, y a medida que los estudiantes desarrollen los

aspectos préacticos del curso, se deberiaincursionar en |os siguientes aspectos tedricos:

METODOLOGIA DE INVESTIGACION EN CIENCIAS SOCIALES
1 - Las herramientas para aprehender el pasado:

- Diferentes tipos de fuentes:



- Las fuentes escritas y visuaes. Fuente primariay secundaria

- Losrestos materiales

- Latradicion ora

- Localizacion, recoleccion, seleccion y organizacion (fichas teméticas y bibliogréficas)

El papel de la subjetividad en las Ciencias Sociales

2 - Las técnicas de recoleccion e interpretacion

- El andlisis de las fuentes y su interpretacion

- Recoleccion de restos materiales: € trabagjo del arquedlogo y del antropdlogo: € trabajo de
campo Y la observacién participante

- Laentrevistay las historias de vida como técnica de historia oral

3 - Laproduccién del conocimiento

- La comunicacién escrita de los resultados: redaccion de informes y trabgjos escritos; sus
caracteristicas

- Lacomunicacion oral: conferencias

- La comunicacién visua. Exposicion, video, C.D.

- Utilizacion ventgjosa y responsable de las nuevas tecnologias de la informacion. Manegjo
efectivo de los diferentes soportes de informacion

- Panorama general de la conservacion de los mismos

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA PARA EL DOCENTE

Ander Egg, E. ,Técnicas de investigacion social, Col. Guindance, Ed. Humanitas, Bs. As.
1959.

Arocena, José, Discutiendo la dimension local, las coordenadas del debate, cuadernos del
CLAEH 45-46.

Autores Varios, Historias locales del Uruguay, 1y 2, CLAEH, Uruguay

Bermudez Camou Schonebohm, Las Historias de vida, una vigja nueva metodologia, 1991

Bottinelli, M. Y col. Metodologia de Investigaciéon, herramientas para un pensamiento



cientifico complejo, , 1° edicion, Buenos Aires, € autor, 2003

Fals Borda, O.- Rodriguez Brandao, C. , Investigacién Participativa, Ed. de la Banda
Oriental, 1991

Fraser, Ronald, La Historia Oral como historia desde abgjo, en La Historiografia de Pedro
Ruiz Torres. Ed. Marcial Pons, 1993

Souto, Marta, Hacia una didéctica de lo grupal, Mifio y Davila editores, Buenos Aires, 1993.
Udelar, F. de Humanidades y Ciencias, Semestre Basico, Metodologia 'y Técnica del Trabajo
Intelectual, Textos— 4, Técnicas de la Investigacion, Primeray Segunda parte, Departamento
de Publicaciones.

Wilson, T. Métodos cuantitativos versus cualitativos en investigacion social, Ficha N° 256,

F.CU

DESCRIPCION CODIGO
SECTOR DE ESTUDIOS:
TIPO DE CURSO: EDUCACION MEDIA SUPERIOR/EMP/EMT 047/048/ 049
PLAN: 2004 2004
ORIENTACION: CONSTRUCCION 318
OPCION: ---
ANO: 1°62°063° 1°62°63°
MODULO: ---
AREA DE ASIGNATURA: TALLERDE C.A.D. 710
ASIGNATURA!: APLICACION CAD. I 0235
ESPACIO CURRICULAR: OPTATIVO ---
DURACION DEL CURSO: 32 Semanas
TOTAL DE HORAS/CURSO: 64
DISTRIB. DE HS/SEMANALES: 2

FECHA DE PRESENTACION:
FECHA DE APROBACION:
RESOLUCION CETP:

Fundamentaci 6n:

Brindar a estudiante los conocimientos tedricos y practicos para efectuar tareas de carécter
técnico aplicando las nuevas tecnologias informatizadas en lo que refiere a la representacion

e interpretacion grafica arquitectonica.




Propuesta metodol ogica:

Se desarrollan varios trabgjos consistentes en el acoplamiento de objetos, siempre vinculados
con la Arquitectura y su entorno. Para ello es necesario € andlisis geométrico del objeto y
conocer las relaciones espaciales con su entorno.

L os objetos deben pertenecer a los campos.

Objetos de componente basica: constructivo- estructural.

Objetos de componente béasica funcional.

Competencias a egreso del curso: INFORMATICA CAD | (ESPACIO CURRICULAR
OPTATIVO)

1: Preparacion de los aumnos a la utilizacion de los instrumentos informaticos, como

herramienta en la resolucion de los problemas geométrico — arquitectonicos.

2: Interpretar mediante € empleo del sistema de vistas mdiltiples, los puntos, lineas, planos y
los objetos, cual quiera que sea su posicion en € espacio.

3. Identificar y representar mediante el sistema de vistas multiples las caracteristicas del
punto, lalinea, planosy los objetos, de acuerdo con su ubicacién en el espacio.

4. Conocer, identificar y utilizar las superficies planas y los volumenes conocidos en
geometria.

5. Andizar y decidir sobre € sistema para identificar las intersecciones y desarrollos que
generan la relacion de sblidos, y su empleo en e disefio y construccion de proyectos
arquitectonicos.

6: Diseflar y construir volumenes compuestos, modificandolos por adicion, sustraccién o
interseccion (operaciones de Boole), para crear espacios que se reflggan en volUmenes
arquitectonicos.

Competencias a construir por unidad:

PROGRAMA BASICO.



Presentacion, interfases y entornos de trabajo de los programas a utilizar.

Medios y herramientas, elementos, atributos y operatividad geométrica

Geometria del objeto, en su entorno y movimientos generativos.

Generacion de la forma primitivay su evolucion. Tipos de formacion.

Atributos de visualizacion, movimientos (observador-objeto).

Andisisy control delaluz y la sombra

Objetivos:

1. Andlisis de los distintos Sistemas. El dibujo en 2D y 3D.

2. Comparacion de las Aplicaciones mas representativas. Uso seguin las necesidades.
Contenidos:

Introduccion. Espacio del Modelo. Ventanas gréficas.

Sistemas de coordenadas: sistema de coordenadas universal y personal.

Entidades de dibujo. Descripcion: puntos, lineas, arcos y circulos, poligonos abiertos y
cerrados, sdlidos en bloques.

Polilineasen 2D y 3D.

Grabar o salvar los datos del dibujo.

El dibujo. Introduccién de datos. Puntos por datos absoluto, relativo y polar.
Referencia a entidades. (centro-pto medio-pto final). Interseccién y tangente.
Edicion de entidades:. selecciénborrar-copiar- mover- girar-escalar.

Creacion de matrices y simetrias.

Distancias y angulos. Paralelismo y perpendicularidad. Verdaderas magnitudes.
Manipulacion y transformaciones geométricas en € plano.

Control de lavisualizacion del dibujo. Ampliar o reducir la visualizacion.

Bloques: organizar y definir un bloque. Insertar y guardar un bloque.

Trabajar con capas. Nombrar, definir un color y un tipo de linea. Visibilidad de capas.

Acotacion. Rotulacion.



Presentacion de proyectos. plantas-alzados-perfiles y secciones.

La generacion de figuras tridimensionales.

3D. Primitivas, generacion y manipulacion.

Diferencias entre solidos y superficies. Conversiones.

Operaciones geométricas en €l espacio.

Construccion de objetos con definicion geométrica: poliedros, prismas, piramides.
Superficies cilindricas y conicas con aplicacion alas bévedas constructivas.
Esferasy superficies de revolucion.

Superficies cuédricas elipticas e hiperbdlicas. Hélices, y helicoides...

Operaciones Booleanas.

Perspectivas conicas. Ubicacion del observador.

Propuesta metodol 6gica:

- Planteamiento globa de los problemas técnicos y una puesta en situacion de
responsabilidad a los alumnos.

- El planteamiento y resoluciéon de problemas reales coloca a los alumnos en posiciéon de
solicitante de conocimientos y saber hacer; cada educando tomara conciencia de las
responsabilidades y de los impositivos del trabajo en equipo que exigen las tecnologias y
organizaciones modernas. Se sentira mas solidario del grupo y més responsable.

- Para lograr estos objetivos, la organizacion del taller debera colocar a los alumnos en
situaciones tecnol dgicas cercanas ala realidad ocupacional.

- Las estructuras pedagdgicas deben proveer periodos de integracion total con € fin de
favorecer la globalizacion de la formacion

Evaluacion

- Dominalos instrumentos informéticos, como herramienta en laresolucion de los problemas

geométricos arquitectdnicos bidimensionales y tridimensionales ssmples.



- Logra habilidades y destrezas en € manegjo del programa para la resolucion y gecucion de
recaudos graficos (planos, planillas, ldminas de carécter técnico, etc.)

Bibliografia:

BRIAN MATTHEWS. Disefio 3D con AutoCAD 2000. Anaya multimedia. 2000
BURCHARD B. Y PITZER D .AUTOCAD 2000. Inicial.. Ed. Pearson Educacion. México.
CEBOLLA, Autocad 2002 Curso Practico

COGOLLOR, Domine Autocad 2002

DOMINGUEZ, Autocad 2002 Iniciacion y Referencia

GEORGE OMURA, Mastering AutoCAD 2002

GUTIERREZ, Autocad 2002 Referencia Visual

HARRINGTON, Autocad 2002 Autocad 2002 Avanzado Tajadura

JORDI CROS | FARRANDIZ . AutoCAD 2000. Curso Inicial.. Ed. Infor Book’s. Barcelona.
Espafia.

JORDI CROS | FARRANDIZ .AutoCAD 2000. Préctico.. Ed. Infor Book’s. Barcelona
Espafia.

JORGE HERVE SORHANET, AutoCAD 2000 Manua completo del Usuario , MP
Ediciones.

Manual del usuario AUTODESK. AutoCAD 2000. Fundamentos.

Manual del usuario AUTODESK. AutoCAD.R-14. Autodesk Development. Suiza 1997.
MCFARLANE R. Introducing 3D AutoCAD. Edward Arnold. 1994

MCFARLANE R. Progressing with AutoCAD. Edward Arnold. 1993

MCFARLANE ROBERT. Solid Modelling with AuotCAD. Edward Arnold. 1995

REYES RODRIGUEZ A. 1999. Autocad 2000 Manua avanzado. Ed Anaya Multimedia.
Madrid

REYES RODRIGUEZ A. 1999. Autocad 2000 Manual bésico. Ed Anaya Multimedia
Madrid
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REYES, Autocad 2002 Manual Imprescindible

TAJADURA JA.y LOPEZ J. AutoCAD v.2000. Mc Graw Hill. Madrid. 1999.

TAJADURA ZAPIRAIN JLOPEZ FERNANDEZ, JA.. Ed. McGraw-Hill. Manual
Autocad. AutoDesk. AutoCAD 2000 Avanzado,

BIBLIOGRAFIA DOCENTE

AGUADO DE CEA Diccionario o comentado de terminologia informética. Esparia 1997
ANDER-EGG E. El taller, una aterretiva para la renovacion pedagdgica. Buenos Aires.
Magisterio del Rio de la Plata.1991

BEEKMAN G. Computacion e informatica hoy. Una mirada a la tecnologia del mafiana.
México . Add Wesley |beroamericana.1995

COUSINET, R Laformacion del educador. Buenos Aires, Losada 1967.

CHADWICK C. y RIVERA N Evaluacion formativa para e docente. Barcelona. Paidos
Educador 1991.

GIMENO SACRISTAN J. y PEREZ GOMEZ A. Comprender y transformar la ensefianza
Madrid. Morata. 1993.

DIRECCIONES EN INTERNET

www.farg.com.uy www.montevideo.gub.uy
www.bibliocad.com WWW.arg.Com.mx
WWW.arguitectuba.com.uy www.cadalog.com

www.sol oarquitectura.com.uy www.uba.ar

www.autodesk.com www.sapiens.ya.com/lwdj/htm/blocs.htm

www.revistavivienda.com.ar



DESCRIPCION CODIGO
SECTOR DE ESTUDIOS: ---
T1PO DE CURSO: EDUCACION MEDIA SUPERIOR/EMP/EMT 047/048/049
PLAN: 2004 2004
ORIENTACION: CONSTRUCCION 318
OPCION: -
ANO: 1°62°06 3° 1°62°63°
MODULO: ---
AREA DE ASIGNATURA: DIBUJOTECNICO X 218
ASIGNATURA: IDEACION - EXPRESION | 1962
ESPACIO CURRICULAR: OPTATIVO
DURACION DEL CURSO: 32 Semanas
TOTAL DE HORAS/CURSO: 64
DISTRIB. DE HS/SEMANALES: 2

FECHA DE PRESENTACION:
FECHA DE APROBACION:
RESOLUCION CETP:

Fundamentaci on:

Carga horariatotal 64 horas - 4 horas semanaes

La modalidad semestral de la asignatura estd disefiada para ser una propuesta atractiva e
interesante para los estudiantes, incentivando a través de €lla, la construccion de su propio
conocimiento y encontrar, su inclinacion vocacional dentro del érea de la Construccion.

La fundamentacion de la existencia de la asignatura surge de la necesidad de desarrollar en
los estudiantes los conocimientos, capacidades, habilidades e instrumentos que le permitan
comenzar a introducirse en € dibujo de ideacion y expresion, utilizando técnicas propias que
hacen ala comunicacion espacial del objeto arquitectonico.

La competencia fundamental a desarrollar por los estudiantes sera la capacidad de liberar su
imaginacion y su fantasia en cuanto a laideacion de un objeto y promover un adecuado nivel
de destrezas, logrando a través del dibujo expresivo a mano alzada “ crear todo aquello que se
le ocurra’.

El dibujo a “mano alzada’ es una herramienta répida de exploracion, de representacion, de

investigacion y de presentacion en todos los dmbitos del disefio; ya sea para una obra




arquitectonica terminada, para explicar un detalle constructivo a un subcontratista o para
entender y visualizar un espacio 0 un objeto determinado alin no construido.

Propuesta metodol 6gica:

La asignatura debe desarrollarse en e ambito de aula - taler, donde las caracteristicas tan
particulares de este proceso de ensefianza - aprendizaje, debe desarrollarse con una
metodologia muy participativa entre alumno y docente, promoviendo la construccion
colectiva del conocimiento mas que la mera transmision mecanica de informacion.

Por los contenidos programéticos impartidos, se promovera la salida del aula a espacios y
lugares adecuadamente seleccionados por el docente, donde el alumno pueda encontrar
diferentes ejemplos para desarrollar su destrezay estimular su imaginacion.

El docente deberd propulsar en los alumnos la investigacién, la creatividad, € andlisis, la
experimentacion, en lastécnicasy materiales a emplear asi como prever un control continuo
del nivel de conocimiento y destreza motriz alcanzado por los estudiantes.

Se fomentard las correcciones colectivas entre los estudiantes, como defensa de su propio
trabgo, paralograr de esta manera una transferencia de conocimientos entre el docerte y
alumnosy entre los propios alumnos, propiciando la participacion de todos en la construccion
de su propio aprendizgje.

Competencias a egreso del curso: IDEACION - EXPRESION |

1. adquirir un adecuado nivel de destreza motriz e instrumental de la herramienta mano
alzada.

2: desarrollar las competencias de visualizar e interpretar gréficamente los espacios y
elementos relacionados con el disefio arquitectonico, estimulando la creatividad, laideacion y
lo artistico de cada estudiante.

3. promover la apacidad critica para seleccionar adecuadamente los diferentes sistemas de
representacion y las distintas técnicas de expresion, para la éptima interpretacion y expresion

del objeto arquitecténico.



4: promover la observacion, la percepcion, € andlisis y la reflexion, para lograr  una
formacién integral en el area de disefio y su especializacion en la expresion espacial, pléstica
y artistica.

5: impulsar la capacidad de interpretacion, €l juicio critico para la eleccion de la técnica que
mejor se adapte a las diferentes opciones que integra el disefio y la resolucién arquitecténica.

Competencias a construir por unidad:

Unidad 1: RECURSOS EXPRESIVOS.

El claroscuro, € color y la textura son recursos utilizados para favorecer y facilitar la
representacion bidimensional de un objeto tridimensional, pues permite la visualizacion de
las profundidades, los contraste, |as distancias que median entre el observador y €l objeto, sus
caracteristicas fisicas.

También es una manera de percibir las formas aparentes de los objetos y sus calidades
materiales.

Contenidos:

EL CLAROSCURQO: Definiciones fisicas. Luz natural directay reflegjada, artificial directa
y reflgjada, sombras propias y arrojadas, separatices de luz y sombras, definiciones por
contraste. Claroscuro y linea: contornos aparentes, la linea de luz y la linea de sombra. El
dibujo lineal con trazo uniformey con trazo valorado.

EL COLOR: El color en la expresion: arte de colorear y ciencia del color. Mezclas de
color: aditiva, substractiva y partitiva. Técnicas de representacion. Pigmentos y base,
pigmentos y raspado, pigmento suelto. Técnicas secas. |apiz de color. Técnicas Himedas:
acuarelas.

TEXTURAS: Calidades superficiales y sus técnicas de representacion en el dibujo a mano
alzada. Superficies rugosas, semirrugosas, lisas, reflgantes, transparentes. Algunos
materiales. Cerdmicas, piedra, madera, metales, vidrios, hormigon armado. Los materiales

en la arquitectura: su representacion en relacion con las técnicas constructivas.



Unidad 2: SISTEMAS DE REPRESENTACION GRAFICA. (Nociones basicas)

Uno de los objetivos de la representacion grafica de un objeto es € de dar la informacién
necesaria para poder conocer y reconocer a dicho objeto.

La representacion de un objeto tridimensional como e arquitecténico, a través de un medio
bidimensional como €l grafico, esta sujeta a convenciones sistematizadas que constituyen los
Sistemas de Representacion bidimensional.

Contenidos:

Estructura geométrica: Sistema diédrico ortogonal (proyecciones ortogonales). Sistema
axonometrico (perspectiva paralela). Sistema de perspectiva conica.

Estructura expresiva. Teoria de lailuminacion. Teoria de sombras.

Estructura compositiva. Composicion de elementos en la lamina — Diagramacion.
Encuadre del objeto. Entorno — Contexto. Escalas.

Unidad 3: MODALIDADES DE LA EXPRESION PLASTICA.,

Las modalidades de la expresion plastica se refieren a su forma de realizacion, visualizacion
del modelo o espacio arepresentar y su vinculacion con las técnicas de expresion.

Esta unidad se referird especificamente a dibujo a “mano alzada’, siendo esta una
herramienta rpida e inmediata para la interpretacién de modelos o espacios arquitectonicos.
Contenidos:

Dibujo a natural.

El croquis. El croquis o dibujo a mano azada. Definicion y justificacion de su empleo. El
croquis de Observacion Directa. Objeto Presente El croquis de Observacion indirecta. Objeto
Presente El croquis de restitucién: Restitucion del geometral y Restitucion Perspectiva. El
croguis de memoria. Objeto Ausente. . El croquis linedl.

Interpretacion literaria. A partir de la lectura de un texto, interpretar y representar € objeto

0 espacio ali descripto.



La mancha.
Unidad 4: TECNICAS GRAFICAS.
La técnica es e procedimiento mediante el cua realizamos una representacion gréfica, nos
muestra como realizar algo. Toda técnica consta de un medio, un pigmento y un instrumento
con € quelamismaseredliza. Parala aplicacion de una técnica se requiere de un soporte.
Es necesario que € estudiante experimente sobre diferentes técnicas y soportes.
Contenidos:

Técnicas Secas: grafitos, carbonilla, carbon, pastel, sanguina, etc.

Técnicas Himedas: acuarela, tempera, tinta, etc.

El collage.

Criterios para la seleccién de la técnica: tiempos de g ecucion, posibilidades materiaes,
destino del dibujo, formato, grado de definicién.
Unidad 5: EXPRESION DE LOS ELEMENTOS DEL ENTORNO.
Son los elementos expresivos que permiten completar la informacion gréafica, no
constituyendo € tema central de la representacion y por lo tanto reciben un tratamiento
especial.
Contenidos:

Concepto de “entorno” y de “centro “ en e dibujo de arquitectura: Resaltar € tema del
dibujo.

Expresion de vegetales.

Figura humana.

Equipamiento urbano.
Evaluacion:
La evaluacion sera a través del control continuo de conocimientos y la destreza motriz
alcanzado por los estudiantes.

Es una asignatura ideal para promover la auto evaluaciéon y la evauacion grupal de los



estudiantes.
Bibliografia:
Capitulos de Expresion Gréfica — Cétedra de Expresion Gréfica del Instituto de Disefio de la
Facultad de Arquitectura— Universidad de la Republica.

N°L = El dibujo de Arquitectura

N°2 = El croquis

N©°2 a = El croquis de observacion directa

N°3 = Sistemadiedro ortogonal — Axonométricas

N°4 = Sistema perspectivo central

N°5 = Interrelacion de sistemas

N% = Figurahumanay equipamiento

N°7 = Técnicade expresion

Arquitectura del equipamiento

El vegetal y su uso en Arquitectura del entorno

Manual de trazado de sombras-Sistema diédrico ortogonal

Monografia de vegetales

Perspectiva conica
Papel y 18piz — Ejercitacion para el aprendizaje basico— Tomo 1y 2.- Arg. Laura Fernandez
Arg. Anibal Parodi — Departamento de Ensefianza de Medios y Técnicas expresivas- Facultad
de Arquitectura— Universidad de la Republica
El dibujo de Arquitectos — Helmut Jacoby — Editorial Gustavo Gili — Barcelona— Espafia
Lainteraccion del color — Joseph Albers — Edicion New Haven: Yale University
Manual del dibujo arquitectonico — Frank Ching — Editorial Gustavo Gili — Espaiia.

Principios del disefio en color — Wucius Wong — Editorial Gustavo Gili — Espaiia.



Fundamentos del disefio bi y tri dimensional — Wucius Wong — Editorial Gustavo Gili —
Espafia.

Manual de Técnicas Gréficas para Arquitectos, Disefiadores y Artistas - Manua 1, 2, 3,4 -
Tom Porter- Sue Goodman — Editorial Gustavo Gilli S.A. - Espaiia 1987/89.

Acuarela - Escuela de Arte paso a paso - Patricia Monahan - Ediciones Blume - 1992- Hong
Kong.

El Croquis- Proyecto y Arquitectura — Jose Maria de Lapuerta— Celeste Ediciones — Espaiia.
Croquis = Dibujo para Arquitectos y disefiadores — Jorge Iglesis Guillard — Editorial Trillas—
México.

Teoriadel color — Johans Itten -

Revistas:

El croquis:

Morfosis N° 37 y 59 2G “ Arquitectura del Paisaje’” N° 3 afio 1997

Quaderns - desde N° 222 hasta N° 230. Miralles- N° 72

Gehry, Frank O- N°74y 75 ZahaHadid - N°52

Herzog & De Meuron - N°60y 84 Miralles- Pino- N°30y 49

DESCRIPCION CODIGO
SECTOR DE ESTUDIOS:
TIPO DE CURSO: EDUCACION MEDIA SUPERIOR/EMP/EMT 04770487049
PLAN: 2004 2004
ORIENTACION: CONSTRUCCION 318
OPCION:
ANO: 1062063 1°62963
MODULO:
AREA DE ASIGNATURA: MAQUETAS 472
ASIGNATURA: MAQUETAS DE ESTUDIO 2538
ESPACIO CURRICULAR: OPTATIVO
DURACION DEL CURSO: 32 Semanas
TOTAL DE HORAS/CURSO: 64
DISTRIB. DE HS/SEMANALES! 2

FECHA DE PRESENTACION:
FECHA DE APROBACION:
RESOLUCION CETP:




Fundamentaci on:

Carga horariatotal 64 horas - 4 horas semanales

La modalidad semestral de la asignatura esta disefiada para ser una propuesta atractiva e
interesante para los estudiantes, incentivando a través de €lla, la construccion de su propio
conocimiento y encontrar las competencias propias de su orientacion y vocacion.

La asignatura podrd ser cursada por alumnos que asistan a 1° 2° o 3° del Bachillerato
Tecnol6gico en Construccion.

Dotara a estudiante de créditos educativos y laborales a través de una acreditacion o
certificacion y serd basico para aguellos que deseen iniciar la carrera de Arquitectura en e
ambito Universitario o poseer una herramienta auxiliar para ingresar al campo laboral.

Propuesta metodol 6gica:

La maqueta es un instrumento de representacion, de exploracion y de estudio en € disefio
arquitectdnico y constructivo.

Esta asignatura busca completar la formacion integral del estudiante en cuanto a la
visualizacién de espacios arquitectonicos y urbanos, dotandolo de una competencia
fundamental, como es € aprendizaje de una destreza, desarrollando su propia capacidad
critica que le permita reconocer, utilizar y seleccionar los diferentes instrumentos técnicos
paralameor expresion espacia de los proyectos arquitectdnicos.

Competencias a egreso del curso: MAQUETA DE ESTUDIO

1: Desarrollar una destreza en la construccién de maguetas volumétricas sencillas, a través de
un trabajo manual y creativo, dentro del ambito taller en donde se desenvuelve la asignatura.
2: Lograr la interpretacion espacia de los modelos bidimensionales representados en el
dibujo, a modelos tridimensionales, asentuando su comprensién de las relaciones entre

volimenes, planosy lineas asi como también texturas, luz y color.



3: Promover la capacidad critica para seleccionar adecuadamente los diferentes materiales y
las distintas técnicas de terminacion, para la éptima expresion y representacion del proyecto
arquitectonico.

4: Promover la observacion, la percepcion, € andlisis y la reflexion, para lograr una
formacion integral en € area de disefio y su especializacion en la expresion y representacion
espacial.

Competencias a construir por unidad:

Unidad1: INFORMACION GENERAL.

Contenidos:

- Generalidades - Presentacion y objetivos de la asignatura. Contenidos. Competencias a
adquirir. Metodologia y técnicas operativas. Criterios de evaluacion.

- Condiciones de higiene, habitabilidad y funcionamiento del taller de magqueta Materiales:
recoleccion y clasificacion. Instrumentos - herramientas. Caracteristicas, mango y
recomendaciones de uso. Elementos y normas de seguridad. Conservacién, limpieza y
mantenimiento preventivo.

Unidad 2: APLICACION DE TECNICAS

Contenidos:

Técnicas constructivas:

Corte: Procesos de corte. Cortar distintos materiales y conformar piezas.

Unidn: Procesos de unién. Unir piezas con pegamento o mediante soldadura.

Armado: Realizar ensambles. atope con inclinacion, a escuadra cubriendo la testa, atope con
tapgjuntas a un lado, a tope con tapajuntas a ambos lados, a inglete, superposicion sencilla,
superposicién con ensambladura.

Moldeo: Elaborar piezas mediante moldeo. Técnicas de moldeado.



Comportamiento de los distintos materiales. Papeles, cartones laminados, corrugados, etc.
Yeso — cementos. Cera. Metales. Vidrios. Materiales planos. chapas, acrilicos, cartones,
acetatos, etc. Cintas: alambres, hilos, cables, etc.

Técnicas de expresion y pigmentacion: (Estas técnicas son solo algunas sugerencias al
docente). Rayados. Texturas. Acuarelas. Temperas. Oleos. Anilina. Oxidos. Acrilicas. Lacas.

Técnicas de terminacion y aplicacion: (Estas técnicas son sdlo agunas sugerencias a
docente). Torneado. Encerado. Repujado. Pulido. Pintura con pincel o rodillo. Pintura con
aerosol. Pintura con aerografo.

Unidad 3: EXPRESION VOLUMETRICA

Contenidos:

- La expresion volumeétrica (objeto) como forma de transmitir una “idea conceptua” de un
espacio o0 una transformacion del espacio.

- La maqueta como instrumento de comprension de la idea conceptual del espacio.

- Dos formas de transmision de laidea: La representacion real, la expresion conceptual.

- Maqueta de ideacion.

- Creacionde espacios. cerrados, abiertos, transparentes, calados, planos, curvos, etc.

- La magueta en relacion con los otros elementos graficos (Planos arquitecténicos sencillos,
detalles constructivos).

- Ejercicios préacticos experimentales y de composicion espacidl.

Evaluacién:

Esta asignatura es ideal para promover e trabajo en equipo, sin descuidar la produccion
individual.

La autoevaluacion, la evaluacion grupa o la evaluacion de equipos es fundamental para
desarrollar en e aula.

La evaluacion individual serd a través del control continuo de conocimientos y la destreza

motriz alcanzada por los estudiantes.



Bibliografia:

- Maguetas de Arquitectura. Técnicas 'y Construccion. Wolfgang Knoll - Martin Hechinger-
Ed.G.Gilli- 1993- Espafia

Maquetas. La representacion del espacio en e proyecto arquitectonico. Lorenzo Consalez -
De. G.Gili. 2000 — Espaiia

- Paraempezar a pintar - Aerégrafo - 1998 - Bernard Rancilliac.- Guias Parramon — Espafia.

- Enciclopedia de técnicas de pintura acrilica Hazel Harrison - Ediciones Lalda - 1997 —
Argentina.

- Como pintar alaacrilica - Guias Parramon - Espafia 1990.

- COomo hacer papd artesanal - Papel hecho a mano con materiales reciclados y componentes
reciclados David Watson — Ediciones Celeste - 1991 — Espafia.

Bibliografia para aplicaciones practicas:

- Tecnologia industrial - Francisco Silva- José Emilio Sanz - Ed. Mc.Graw - Hill
- Enciclopedia de técnicas de pintura acrilica- Hazel Harrison- De. Lalda 1997 - Argentina

- Acuarela- Escuela de Arte paso a paso - Patricia Monahan- De. Blume 1992 Hong Kong.

Revistas:

El croquis:

MorfosisN° 37y 59 2G “ Arquitectura del Paisgje” N° 3 afio 1997
Gehry, Frank O- N°74y 75 ZahaHadid - N° 52

Herzog & De Meuron - N°60y 84 Quaderns - desde N°222 hasta N° 230

Mirales- Pino- N°30y 49 Mirales- N° 72
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DESCRIPCION CODIGO
SECTOR DE ESTUDIOS: ---
TIPO DE CURSO: EDUCACION MEDIA SUPERIOR/ EMP 047/048
PLAN: 2004 2004
ORIENTACION: ARTE TEXTIL 318
OPCION: ---
ANO: 10-2° 1-2
MODULO: ---
AREA DE ASGNATURA: SEGURIDAD ARTE TEXTIL 671
ASIGNATURA: SEGURIDAD ARTE TEXTIL 3831
ESPACIO CURRICULAR: OPTATIVO ---
DURACION DEL CURSO: 32 Semanas
TOTAL DE HORAS/CURSO: 64
DISTRIB. DE HS/SEMANALES: 2

FECHA DE PRESENTACION:
FECHA DE APROBACION:
RESOLUCION CETP:

Fundamentacion

Los profesionales de la educacion y de formacion profesional, frecuentemente hacen
propuestas que vinculan € desarrollo de la sociedad econdmica y productiva con nuevas
demandas metodoldgicas que exigen revisiones y adecuaciones de los sistemas educativos
en general y especialmente a los relacionados con la formacion profesional.

Las tareas de hombres y mujeres, en su ambito laboral se ven condicionadas por multiples e
importantes factores, que dificultan la determinacion del tiempo de trabajo. La identificacion
de estos factores, se realiza aplicando las técnicas de planificacion y control de los sistemas
organizativos, las tecnologias de produccion; analizando sus ventgjas y las claves de su
implantacion y la adecuada eleccion del método que permita; economia del esfuerzo
humano, mejor uso de los materiaes, desarrollo de un mejor ambiente fisico de trabgjo, todo
esto entre otros factores, redundara en la optimizacion del tiempo.

Una introduccion a estudio de los procesos encaminados hacia la mejora continua de la

calidad en e producto, hace necesario e conocimiento y la aplicacion de las técnicas de




métodos y tiempos en el sector textil.

Objetivo general

Capacitar y desarrollar una mentalidad analitica para la solucion de problemas de eficienciay
productividad con la ayuda de un soporte teodrico-préctico basado en las técnicas del Estudio
de Méodos y Tiempos.

Objetivos especificos

Identificar conceptos de productividad y trabgjo.

Conocer las técnicas de medicion del trabajo en las cadenas de produccion.

Analizar los procesos, procurando la mejora continua del rendimiento y la calidad de la
produccion.

Despertar un sentido analitico dentro y fuera del ambito laboral.

Aprender atrabajar en equipo para el logro de resultados comunes.

Relacionarse con el medio ambiente externo (industrias, empresas, etc.) para la aplicacion de
los conceptos aprendidos en la asignatura.

Metodologia

Corresponde sefidar que, en los procesos de educacion y formacion profesional, entre las
capacidades especificas mas valoradas, se encuentran las que atafien a la autogestion del

puesto de trabgjo, la ductilidad para trabgjar en equipo, capacidad para resolver imprevistos,
creatividad, sensibilidad estética, etc. Por o tanto los aprendizajes deben ser permanentes y
tratados con una vision que contemple los cambios en la dimensién social, econdémica y

tecnol6gica. Los docentes tienen como imperativo, trabgar teniendo presente los cambios
gue se producen en estos ambitos.

El rol estratégico que cumple el profesional de la educacion, basandose en e conocimiento de
estos nuevos paradigmas, para orientar su accion didactica, hace la diferencia en la formacion
gue reciben los jévenes para su desarrollo personal y social como ciudadanos.

Esta asignatura debe entenderse como un proceso unitario con los distintos talleres, para
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optimizar e desarrollo de las actividades que llevan a cabo |os mismos.

Las visitas con fines didacticos a fébricas que aplican esta metodologia de trabao
contribuirdnal conocimiento y enriqueceran el andlisis que deban realizar los estudiantes.
Fundamentalmente, mediante la visualizacion directa o a través de medios audiovisuales de
una operacion se podra andizar e identificar los movimientos, aplicando los sistemas de

métodos y tiempos y su cronometraje, segun las tablas del sistema.

Contenidos
Unidad 1
Laorganizacién Principios
Origenes de las teorias
Unidad 2
El analista Roles
Relaciones
Motivacion
Unidad 3
Puestos de trabajo Trabajo
Operaciones
Instrumentos

Layout (preparar e lugar de trabajo )
Simbologia
Comunicacion:
Estructura de la comunicacion.
Actividades.
Modalidades.

Factores.



Unidad 4
Medidas de Tiempos y Métodos
M.T.M

Unidad 5
Lacadena

Evaluacion

Definicion
Concepto
Principios fundamentales
Objetivo ddl estudio de los métodos — Principales
sistemas
Disposicion del lugar de trabajo
Principio de economia de los movimientos.
Movimientos principales (alcanzar, agarrar,
mover y posicionar): Casos
Variables
Nomenclaturas
| dentificacion
Tabla de valores de |os movimientos.

Cronometraje de los tiempos.

Definicion
Procedimientos
Calculo productivo
Verificacion

Baance de lalinea

La evaluacion se debe enfocar como un proceso permanente, utilizando todas las técnicas

disponibles para verificar e aprendizaje como un desarrollo integral de la persona. Por lo

tanto los contenidos conceptuales, procedimentales y los actitudinales, estarén presentesala

horade evaluar.



Podrén aplicarse evaluaciones en formaindividual y grupa ora y/o escrita.
Trabgjos de identificacién de movimientos basicos y aplicacién de tablas de medicion.

Bibliografia para el docente

ANTA, Gregorio - Procesos de acreditacion y certificacion de la competencia labora -
Imprime: FotoJAE, S.A - Madrid - 1998

CASTANYER, Frances - Control de Métodosy Tiempos - Ed. Marcombo - Espaiia— 1988
CHASE AQUILANO, Jacobs - Administracion de produccion y operaciones - Ed. McGraw
Hill - Colombia— 2001

NIEBEL, Benjamin W. - Ingenieria industrial, Métodos, Tiempos y Movimientos - Ed.
Alfaomega - México — 2001.

Bibliografia para el alumno

PALAMANCHUK, Isabel A. - Cuadro de distribucion del trabgjo - Ed. Técnica SR.L. -
Uruguay — 1999

PENENGO, Migue - Estructuraorganizativa- Ed. Técnica S.R.L. - Uruguay — 1991
PRATO, Juan Pablo - Medicién y organizaciones - Ed. Técnica S.R.L. - Uruguay — 1999
RAMOS CRUZ, Zandra - Estudio de medicion del trabagjo - Ed. Técnica S.R.L. - Uruguay -
1991



DESCRIPCION CODIGO

SECTOR DE ESTUDIOS: ---
TIPO DE CURSO: EDUCACION MEDIA SUPERIOR/EMP 047/048
PLAN: 2004 2004
ORIENTACION: ARTE TEXTIL 318
OPCION: ---
ANO: -2 1-2
MODULO: -
AREA DE ASIGNATURA: METODOSY TIEMPOS ARTE TEXTIL 539
ASIGNATURA: METODOSY TIEMPOS ARTE TEXTIL 2885
ESPACIO CURRICULAR: OPTATIVO ---

DURACION DEL CURSO: 32 semanas

TOTAL DE HORAS/CURSO 64

DISTRIB. DE HSSSEMANALES: 2

FECHA DE PRESENTACION:
FECHA DE APROBACION:
RESOLUCION CETP:

Fundamentacion

La relacion de una sociedad con e contexto se establece de acuerdo a normas, las que deben
encontrarse sensibilizadas en e respeto de interrelacion de los condicionamientos objetivos
del puesto de trabgjo, en cuanto a factores de capacidad y responsabilidad; teniendo en cuenta
las bases de la ergonomia, que incluye ademas de las disciplinas cientificas que permiten

adquirir en relacion con € trabgjo humano, los conocimientos susceptibles para adaptar el

trabgjo ala personay la persona a su profesion.

El taler es un todo complgo, en € que interactian las realidades fisicas, sociaes,
tecnolégicas y ambientales. Estudiar los posibles impactos de las acciones incorrectas,
aplicando las normas de seguridad e higiene en € trabajo, contribuye a evitar incidentes y
accidentes en | os diferentes escenarios de actividad.

Objetivo general

Proporcionar al alumno, conocimientos basicos sobre seguridad, que le permitan prevenir
todo tipo de riesgos originados por |as personas, equipos, maguinarias, materiales y ambiente.

Objetivos especificos

Definir los términos incidente y accidente.



Identificar riesgos en las diferentes actividades del trabajo.

Analizar € concepto de ergonomia.

Reconocer € correcto estado y utilizacién de los Utiles, herramientas y maquinarias.
Identificar la diferencia entre fuego e incendio.

Reconocer diferentes origenes del fuego; aplicando la extincion correspondiente.

Interpretar y aplicar codigo de colores en la prevencion de accidentes.

Aplicar nociones de primeros auxilios.

Realizar proyecto de seguridad en €l taller con sus respectivos procedimiertos de control e
inspeccion.

Metodologia

Facilitar los conocimientos basicos de seguridad e higiene en e trabajo, promoviendo
instancias de participacion individual y grupal, a través de trabgjos en e aula; jerarquizando
las relaciones gque se puedan establecer con otros contenidos y aprendizajes de asignaturas
incluidas en € espacio curricular profesional.

Contenidos

Unidad 1 - Riesgos generales

Definicion de incidente/accidente.

Planteo general sobre prevencion de riesgos.
Origenes del riesgo(puros o especul ativos)
Tratamiento del riesgo seguin su clasificacion.
Prevencion de accidentes.

Unidad 2 — Equipos

Explicacion genera de lo que son equipos.
Riesgos originados por |os equipos.

Condiciones que deben reunir |0s equipos para evitar riesgos.



Unidad 3 — Maquinarias, herramientas y Utiles

Herramientas de mano (energizadas y no energizadas)

Tipos de energias y prevencion de riesgos.

Clasificacion de méquinas, herramientas y Utiles segiin su forma de operar.
Estudio y andlisis de piezas de méaquinas y herramientas.

Proteccion de maguinas (normas que deben cumplir).

Unidad 4 - Riesgos ambientales

Contaminantes solidos

Equipos y métodos utilizados en la separacion de sdlidos.
Enfermedades causadas por contaminantes solidos.
Contaminantes liquidos.

Contaminantes gase0sos.

Medidas preventivas.

Unidad 5 — lluminacién

Naturaleza de la luz.

Luz natura y luz artificid.

[luminacion general e iluminacion local.

Formas de iluminacion (directa, indirecta, semidirecta, difusa,etc.).

Unidad 6 - Sonido

Naturaleza del sonido.

Como se originay como se transmite.
Potencia y frecuencia de un sonido.
Clasificacion del sonido.

Nivel de presion sonora.

Velocidad y frecuencia del sonido.

Sonidos puros y de varios tonos.



Medidas del nivel del ruido (transmision, resonancia, reduccion y absorcién).
Comportamiento del organismo humano frente a sonido y las vibraciones.

Unidad 7 - Riesgos eléctricos

Concepto general de corriente eléctrica.

Efectos de la corriente eléctrica en el hombre.

Riesgo eléctrico en e ser humano (ley de OHM)

Resistencia de lapiel, resistencia del cuerpo.

Actitud a asumir en caso de accidentes el éctricos.

Medidas de prevenciéon E.A.T. (puesta atierra).

Llaves de corte automatico y medidas generales (control de aislaciones, conexiones,
enchufes, etc.).

Unidad 8 - Incendio

Quimica del fuego.

Diferencia entre fuego e incendio.

Clases de fuegos segun los materiales combustibles.
Agentes extintores y las diferentes acciones sobre e fuego.
Equipos de extincion.

Medidas preventivas.

Explosiones (gases, polvos, explosivos, etc.).

Unidad 9 - Primeros auxilios

Concepto genera.

Heridas, quemaduras, hemorragias, fracturas e intoxicaciones.
Métodos de respiracion artificial.

Botiquin: instalacion y elementos que lo componen.

Unidad 10 - Medidas de control

Organizacion de la seguridad.



Caodigo de seguridad basado en los colores (normas UNIT).

Prevencion organizada de |os accidentes (técnica, educacion y cohesion).

El encargado de seguridad. El comité de seguridad.

Inspeccion de fabrica - Tipos de inspeccion — Técnica— Registros.

Investigacion de los accidentes — Preventivo — Técnica — Registros — Analisis estadistico.
Instructivo para supervisores de seguridad con material de apoyo audiovisual.

Bibliografia para el docente

CALVO, Susana - Educacion ambiental-Conceptos y propuestas. Editorial CCS - Madrid-
1994

CIAS - Manua de prevencion de accidentes para operaciones industriales. Editoria
MAPFRE Espafia-1997

CIAS - Manual de proteccion contra incendios. Editorial Mapfre - Espafia-1991

CIAS - |deas précticas para crear interés en prevencion de accidentes. NSC - EUA 1991

DE BEAS, Antonio. Organizacion y administracion de empresas. McGraw Hill - Espafia
1997

ROLDAN VILORIA, J. Manual del electricistadetaller. Paraninfo S A. Espafia 1999
WISNER, Alain - Ergonomia y condiciones de trabgjo. Editorial Humanitas - Argentina -
1988

Bibliografia para el alumno

www.feigraf.es Guia parala evauacion de riesgos profesional es.

www.sel ectett.es Medidas de proteccion y prevencion

Equipos de proteccion individual .



Téenizo-Prafesional

Liversitiad di Tratag S Unaguaty

2) Pase al Departamento de Administracion Documental para dar cuentaa Consegjo Directivo
Centra y siga a los Programas de Planeamiento Educativo, de Educacion Bésica, de
Educacion en Procesos Industriales, de Educacion en Administracion, Comerciaizacion y

Servicios y de Gestion de Recursos Humanos — Pagina Web. Cumplido, archivese.

Prof. Wilson NETTO MARTURET

Director General

Lic. Mtro. Téc. Juan José DE LOS SANTOS MAISONAVE Prof. Arg. Fernando TOMEO SUAREZ

Consgjero Consgjero

Esc. Ma. Beatriz DOS SANTOS YAMGOTCHIAN

Secretaria General

sp/mlse



	Actividades de Deporte y
 Recreacion 
	Biología (Del origen de la vida a la biodiversidad)

	RRHH y PP

	Espacio Reflexivo (Filosofía)

	Literatura (Taller Literario y Teatral)
	Taller de Metodología y Practica de Investigación en 
Historia Local (Historia II)
	Aplicación CAD I
	Ideación - Expresión I

	Maquetas de Estudio

	Seguridad Arte Textil

	Métodos y Tiempos Arte Textil




