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NOTA ACLARATORIA

En noviembre de 2006 la Comisién
Organizadora del Debate Educativo (CODE)
public6 dos documentos en los que se
sintetizaba el debate que habia tenido lugar en
los meses anteriores. En €l primero de ellos se
resumian las actas de 713 asambleas territoriales
y en el segundo se ofrecia la sintesis de mas de
400 aportes documentales a Debate. Ambos
documentos fueron puestos a disposicién de
cada uno de los participantes en el Congreso
Nacional de Educacion, que tuvo lugar en
Montevideo, del 29 de noviembre a 3 de
diciembre de 2006.

La presente publicacion contiene el informe de
la CODE sobre dicho Congreso. Su contenido
esel siguiente:

a) Una introduccién relativa a los
antecedentes, organizacion y desarrollo del
Congreso.

b) La transcripcion de las resoluciones
aprobadas por e mismo, o sea €l texto de
aquellas mociones que, a ser consideradas en
sesion plenaria, obtuvieron el apoyo unanime o
mayoritario del Congreso.

c) El desarrollo de las sesiones
plenarias del Congreso. En esta parte se da
cuenta de cOmo transcurrieron las sesiones
plenarias, las mociones que fueron consideradas
en las mismas, ofreciéndose al lector tanto las
gue obtuvieron mayoria de votos y que, por
consiguiente, fueron aprobadas, como las que
fueron presentadas a la plenaria'y no obtuvieron
su aprobacion. Este apartado fue elaborado a
partir del Acta de las sesiones plenarias de los
dias 2 y 3 de diciembre redactada por la Mesa
del Congreso.

d) El texto de los informes presentados
ala Mesa de la plenaria por cada una de las 15
comisiones tematicas constituidas por el
Congreso. Esta transcripcion tiene un doble
objetivo: por un lado, dar cuenta de las
deliberaciones que durante dos dias realizaron
las comisiones, cada una de las cuales pudo
profundizar el tratamiento de uno o mas
aspectos del quehacer educativo; por otro lado,
subsanar los efectos de las limitaciones del
tiempo de que dispuso la plenaria. En efecto, las
tres sesiones plenarias sblo  pudieron
pronunciarse sobre seis de los informes de las
comisiones teméticas. Ante |la falta de tiempo
para considerar los otros nueve, la plenaria
adopté dos medidas. la primera, dar por
aprobadas por el Congreso todas aguellas
mociones que hubieran sido adoptadas por
unanimidad en esas nueve comisiones, la
segunda, incluir en la presente publicacion el
texto completo de los informes de todas las

comisiones, permitiendo asf a lector conocer, a
través de presentaciones completas, aunque de
estilos muy variados, todas las posiciones
expresadas en el seno de las mismas.

Al aplicar este criterio, €l Congreso se mostré
coherente con el caréacter abierto y democratico
gue caracterizo todo el Debate Educativo, y con
el enfoque dado a las sintesis del Debate
incluidas en las dos anteriores publicaciones. La
CODE, en todo momento, ha puesto a
disposicion de las autoridades educativas, de los
Poderes Ejecutivo y Legislativo, de los
profesionales de |a educacion y de la opinién
publica, la totalidad del pensamiento emergente
del Debate. El lector sabra disculpar que, al

procederse asi, se reitere alglin texto en €
presente documento.

En los informes de las Comisiones se incluyeron
los resultados cuantitativos de las votaciones,
cuando se dispuso de ellos. No se ha
considerado, en cambio, necesario mencionar
los nombres de las entidades o personas que
presentaron las diferentes mociones. Para
quienes lo deseen, la version completa del Acta
del Congreso, €laborada por la Mesa, se
encuentra en la pagina web de la CODE
www.debateducativo.edu.uy. Alli se podra
conocer €l desarrollo del Plenario, incluidas las
mociones de orden, votaciones y otros detalles
omitidos por razones de espacio y de mejor
comprension en este volumen.

€) Algunos anexos completan esta publicacion:
el Reglamento de funcionamiento aprobado por
el Congreso, las intervenciones en los actos de
apertura y de cierre del Congreso y las
estadisticas de la concurrencia a mismo.

La CODE expresa su satisfaccion por la
realizacion del Congreso Nacional de Educacién
y su agradecimiento a todos aquellos que lo
hicieron posible, en particular alas Comisiones
Zonales y Departamentales, a todos los
miembros del Equipo de Apoyo y alaMesa que
dirigio los debates y sistematizd con celoso
cuidado la importante documentacién producida
por el Congreso.

A esta tercera publicacion seguird la cuarta y
Ultima, que la CODE tiene ya en preparacion: €l
Informe Final de latotalidad de sus trabajos.

Enero de 2007.



RESOLUCIONES APROBADAS

POR EL PLENARIO DEL CONGRESO



|. DENOMINACION DEL CONGRESO

Proponemos nombrar este congreso como: “Primer Congreso Nacional de Educacion
Maestro Julio Castro”.

I1. MOCIONES PRESENTADAS POR LAS COMISIONES
TEMATICASY APROBADASEN LASSESIONES PLENARIAS

COMISION 14
Finesy principios de la educacion

PRINCIPIOS DE AUTONOMIA Y COGOBIERNO

Entendemos la educacion como un hecho politico y ®ciad que en tanto tal nos involucra a todos.
Congtituye un elemento liberador y emancipatorio Ssempre que se enmarque en un proyecto de
profundizacion democréticay participativa que parta de nuestra realidad concretay se oriente a formar
sujetos libres, criticos, solidarios y comprometidos.

Para esto, proclamamos la autonomia como un principio rector de la educacion publica en todos los
niveles como forma de preservarla de todo interés de carécter politico partidario, religioso, econémico
(incluyendo los organismos internacionales de crédito).

Hablar de autonomia en términos juridicos, implica dotar a un ente de grado maximo de
descentralizacion respecto a poder central del Estado. Es decir, otorgarle a los entes de ensefianza
plenas potestades para autodeterminarse en las esferas: administrativa, de gobierno, técnico-docentey
financiera

La autonomia administrativa, como se deriva de la propia definicion expuesta, significa la potestad para
elaborar la normativa respectiva, en € marco lega de la especificidad del Ente.

La autonomia de gobierno conlleva la consagracion del cogobierno por parte de todos los actores
involucrados, definiendo las politicas educativas con independencia del gobierno del momento, através
de mecanismos demoacraticos de participacion. Por tanto para garantizar la autonomia, las autoridades
deben ser eectivas, rechazando su designacion por parte del Poder Ejecutivo.

Ademas de una democratizacién del Ente e cogobierno implica una rica experiencia educativa, en tanto
posibilita espacios y oportunidades para la construccién colectiva, la resolucion comin de los conflictos
y laasuncion colectiva de responsabilidades.

PRINCIPIOS DE LAICIDAD, LIBERTAD DE CATEDRA Y OPINION

Laicidad. El principio de laicidad implica promover € tatamiento integral y critico de los temas
mediante €l libre y publico acceso alas fuentes de informacion y conocimiento, que posibilite una toma
de posiciéon consciente de quien se educa. Se garantiza entonces, la pluralidad de opiniones y la
confrontacion racional y democrética de saberesy creencias.

El derecho a la educacion exige la laicidad como principio. También lo exige e modo de vida
democrético, S queremos que la democracia sea dgo mas que un gercicio del sufragio. La actitud laica
debe ser la que prevalezca en las relaciones democréticas, en € sentido del respeto por las posiciones
diferentes en temas susceptibles de polémica en e marco de los procesos de construccion de la
sociedad.



Requiere del sujeto una capacidad de descentramiento tanto en lo individua como en lo socia que le
permita ubicarse en la posicion del otro. Implica € pleno desarrollo de las estructuras mentales que
asegure € gercicio del pensamiento reflexivo y la capacidad critica.

Asimismo, la laicidad se asocia a derecho a elegir entre posiciones diferentes en e campo de los
valores complejos como la religion, la filosofia, la politica entre otros. Pero a la luz de lo expresado
anteriormente, no puede entenderse esta eleccién como quien elige un producto en la géndola de un
supermercado sino como un proceso de elaboracion reflexivo y autonomo.

Asegurar € respeto y la profundizacion del proyecto laico es obligacion del Estado. Este principio se
sustenta en la racionalidad critica'y en la problematizacion del conocmiento, oponiéndose a cual quier
dogmatismo y préctica adoctrinante. Rechaza también cualquier compromiso con intereses privados:
partidarios, religiosos o econémicos.

Aunque la laicidad constituye un principio histérico de la tradicion educativa nacional, a comienzos del
siglo XXI se hace necesario redimensionar su significado. En ese sentido, no significa neutralidad
respecto a ningun fendmeno de la vida socid, sino que dude a desenvolvimiento de précticas de
libertad y pluraidad, tomando como principios el cooperativismo, la solidaridad, el compromiso con la
igualdad socidl, €l respeto ala diversidad.

Supone que no deben exigtir topicos prohibidos ni censuras que impidan € abordagje de temas
emergentes y polémicos. Particularmente, la accion educativa no puede ser prescindente o indiferente
ante hechos como la esclavitud, la xenofobia, 1a guerra, € militarismo agresor, la riqueza y la pobreza
extrema, lainjusticia consciente, la impunidad legaizada que, junto a problematicas como la exclusiéon
laviolenciafisicay verba y la discriminacién deben tratarse explicitamente en las aulas. El respeto por
ladiversidad tiene como limite la defensa de los Derechos Humanos fundamentales.

La laicidad debe fomentar valores como la libertad y la justicia, € espiritu critico, la capacidad de
didogo y latolerancia en un horizonte de transformacion social.

Libertad de catedra y opinion. La plena redizacion dd principio de laicidad, requiere también de la
libertad de catedray de opinion. El alcance de la libertad de cétedray opinion refiere a que €l docente
desde su condicion de profesional es libre de planificar sus cursos respetando |os objetivos y contenidos
de los programas de estudio, realizando una seleccion critica de conocimientos.

Asimismo, supone la libertad que tienen los educandos para acceder a todas las fuentes de informacion
y cultura. No implica laimposicion de una cultura sobre otra o de un grupo sobre otro. Debe servir para
respetar y asegurar laidentidad del sujeto. Se garantiza con este principio la pluralidad de opinionesy la
confrontacion democratica de concepciones.

Este principio debe extenderse a toda la sociedad, basandose en la concepcion de Paulo Freire con

respecto a educando “Nadie educa a nadie. Todos nos educamos a todos mutuamente, relacionandonos
unos con otros’. De esto deviene que la persona del educando adquiere la centralidad en e momento de
definir politicas educativas ingtitucionales y proyectos educativos.

La autonomia y € cogobierno conforman & marco institucional de garantia democrética y de
construccion colectiva parala concrecion de este principio.

OBLIGATORIEDAD Y GRATUIDAD

Obligatoriedad. La ignorancia no es un derecho, por lo tanto la obligatoriedad es uno de los pilares
junto a la laicidad, gratuidad, integralidad, que efectiviza la educacién como derecho humano
fundamental .



Este es un principio que asegura la inclusion social, superando la dualizacién y consiguiente
marginalidad de amplios sectores de la poblacion. Esta sociedad conformada por “ganadores y
perdedores’, de “integrados y excluidos’ que ha ido generando € neoliberalismo, se combate desde
politicas de estado que materialicen la obligatoriedad como principio rector de la educacion.

Esto exige:
a) que los padres cumplan con su obligacion de hacer efectivo este principio.
b) que & estado controle que se efectivice este deber de los padres a través de diferentes
organismos. BPS, INAU, entre otros.
Por ultimo, asegura la educacion desde los cuatro afios hasta €l nivel medio superior.

Gratuidad. Este principio es una condicion necesaria para la realizacion efectiva de la educacion como
bien socia publico. Esto constituye un criterio necesario para la universalizacion del acceso y
permanencia del estudiante en € sistema educativo. Aqui es necesario diferenciar entre Ensefianza
Gratuita, que es con lo que ya contamos y Educacion Gratuita que implica la atencidn alas condiciones
concretas de €fectivizacion, como por gemplo, atender las politicas de boleto estudiantil, de
alojamiento, de distribucién gratuita de publicaciones.

Lafuturaley deberd asegurar estos dos principios de la ensefianza publica, proveyendo de los recursos
gue esto implica. Asimismo, se legidara sobre su incumplimiento.

La Ley deberd establecer @ derecho de los trabgjadores a que se adecue su horario de trabgjo en la
empresa u organismo cuando su formacion y sus estudios o requieran.

Universalidad e inclusién. La educacién es un derecho de todos los seres humanos, sin
diferencias de ningun tipo. El estado debe velar por su pleno desarrollo. El derecho a la
educacion significa propiciar las instancias que desde o educativo tiendan a respetar tiempos,
caracteristicas del educando, ritmos e inteligencia; de forma de acanzar € derecho a ser
diferentes através del pleno desarrollo de las potencialidades individuales.

Descentralizacion. El Congreso Nacional de Educacién considera que € Sistema Naciona de
Educacién Publica, estructurado a partir de la nueva ley de educacién deberd, en su
organizacion interna, autbnoma y cogobernada, propender a desarrollo de la dimensién
geogréfica de la descentralizacion.

Por descentralizacion geogréfica se entiende en primer lugar, la obligacion del Sistema Naciona
de Educacion Publica de garantizar la posibilidad de acceso y permanencia a todos los niveles
educativos (inicial, primaria, media, terciaria, de grado y postgrado) en todo € territorio
nacional.

En segundo lugar, este principio garantizara el derecho de cada centro educativo que forma
parte del sistema nacional de educacion publica a organizar y desarrollar su propio proyecto de
trabgjo, en el marco de la unidad pedagdgica curricular y de los principios y fines promulgados
por laley general de educacién. Se priorizara la interrelacion de cada institucion educativa con
lacomunidad social de su contexto afin de coadyuvar alareconstruccion del entramado social
solidario.

INTEGRALIDAD

Es la educacion la que debe transmitir a las generaciones futuras € conocimiento acumulado por la
sociedad hasta e momento actual, promover la reconstruccion del mismo y la creacion de nuevo
conocimiento, asi como orientar € uso que la sociedad le dé a mismo.

Por todo esto resulta inaceptable que se le asigne a lainstitucién educativa el rol de meramente brindar
alas personas las habilidades basicas que les permitan insertarse en € mundo del trabgjo. No se trata de



negar con esto la necesidad de formar a las personas en tanto sujetos participes de los procesos
productivos, sino todo lo contrario. Se reacciona ante la concepcion del trabajador pasivo, acritico y
engjenado y se promueve un trabagjador con criterio autébnomo, que se apropie de los procesos
productivos en los que participay que desarrolle su tarea con sentido cooperativo.

Es decir, se promueve una formacién integral del sujeto en tanto ser social, politico, econémico y
cultural, donde uno de estos aspectos no puede ser abordado sino en estrecha vinculacion con los otros.

El proyecto educativo debe tener como principa finalidad la formacion de sujetos criticos, reflexivos,
autonomos, libres, solidarios, comprometidos con la iguadad socid y protagonistas de la
transformacién de su sociedad. La educacién debe apuntar a reconocimiento de los sujetos como
entidades dialogantes y solidarias capaces de confiar en sus propias capacidades de vivir y de luchar,
tomando a la dignidad como valor fundamental, en una ética de la autonomia en un momento donde la
victimizacion y la negacion de la vida trastocan todos los valores.

Se trata de promover personas solidarias, capaces de resolver colectivamente |os problemas comunes,
educados en los principios y précticas de la cooperacion (como lo prescribe la Recomendacion 193 de
la OIT) como herramienta de democratizacion efectiva de | as rel aciones econdmico-sociales.

Este principio se considera como un derecho porque permite educar a la persona en todas sus
dimensiones, fisica, intelectual, social, afectiva, estéticay ética

Se debe fomentar diversas formas de expresion promoviendo la diversidad cultura y apostando a una
concepcion humanista que promueva @ desarrollo individual hacia la libertad, que contemple la
multidimensionalidad, jerarquizando una postura de procesos permanentes recursivos y abarcativos.

El principio de integralidad debe permitir la educacion y formacion de las personas en todas y cada una
de sus dimensiones, contemplando el desarrollo de las potencialidades, fomentando las diversas formas
de expresion, respetando la diversidad y promoviendo las mismas. La integralidad debe promover €
desarrollo de la persona hacia la libertad y la emancipacion, permitiendo ser criticos ya sea individual
como colectivamente.

Como pertenecientes al planeta Tierra, del cual sacamos nuestros recursos de vida, debemos promover
que nuestras conductas de produccion no contaminen y/o degraden dichos recursos. El objetivo de
integralidad hace que e sistema educativo deba articular permanentemente sus ofertas y programas para
ayudar a crear convicciones sociaes, cientificas, tecnolégicas y ambientales, convenientes a la
realizacion de un pais productivo con procesos apropiados y trabgo digno. Esta articulacion con los
actores sociaes relevantes se redizard en ambitos permanentes de intercambio y consulta con los
mismos.

Dentro del principio de integralidad, apostamos a promover las técnicas de resolucion aternativa de
conflictos desde la educacion inicial, generando una cultura de paz, procurando centrar sus acciones en
latolerancia, entendida como respeto por € otro, la solidaridad y no discriminacion.

Se deberan promover técnicas e resolucion dternativas de disputas en los planes de estudio de
formacion docente, asi como capacitacion de todos los actores institucionales para que puedan utilizar
las herramientas de las distintas técnicas para la convivencia. Se debera incluir la cultura de paz en los
principios de la educacion, asi como fomentar a nivel nacional e internacional el desarrollo de lapaz y
lajusticia. Se debe defender 1os derechos humanos, ya que todos los seres humanos sin exclusiones son
sujetos de derecho.

LIBERTAD DE ENSENANZA




Se debe trabgjar por la ampliacion y € fortalecimiento de la Educacion Publica Estatal que
garantice en toda su dimension e derecho a la educacion. Esto implicarialalibertad concreta de
acceder a diversidad de propuestas educativas gestionadas a nivel publico-estatal.

La libertad de ensefianza consagrada a nivel constitucional debe estar acompariada por un rol
activo del Estado en laregulaciony € contralor de los servicios educativos de gestion privada.

MOCION GENERAL

Incluir a final del informe & pedido de esta comision que € plenario de mafiana deje expresa
constancia de solicitar a organismo receptor de este debate educativo, que las sugerencias
emanadas del mismo sean contempladas en lafuturaley de ensefianza.

COMISION 15
Sistema Nacional de Educacion

El plenario de la Comisién se expidid claramente en lo que refiere a autonomia, cogobierno,
Sistema Naciona de Educacion y presupuesto para la Educacion. En este sentido, laley debera
garantizar un 6% como minimo del PBI.

Respecto a la autonomia, se considera que la misma es un principio consagrado
constitucionalmente desde 1917, pero historicamente se inicia con la ley Orgénica de la
Universidad de la Republica de 1958. Mas alla de los aspectos formales, dicho principio se
desvirtlia cuando las autoridades de la ensefianza son designadas por € Poder Ejecutivo con
venia del Senado.

Desde € punto de vista juridico la autonomia constituye e grado maximo de descentralizacion
de un ente con respecto al poder central del Estado. Se entiende la autonomia desde € punto de
vista técnico-pedagogico, administrativa, presupuestal, financieray de gobierno.

Se vdora que e gobierno de la Educacién no puede estar supeditado a los gobiernos de turno,
por lo que sdlo puede desarrollarse a través del cogobierno. Rechazamos la dependencia
politico- partidaria, a tiempo que la autonomia real exige la participacion de todos los actores
sociales.

Respecto a cogobierno, se entiende que es la forma de gobierno que garantiza la vigencia y
vaidez de la autonomia, en tanto quienes integren los drganos directrices sean electos por los
directamente involucrados, entendiéndose por ello: docentes, padres, estudiantes, funcionarios.
Se considera a su vez, que la ley deberd establecer los mecanismos de revocacion de las
autoridades.

Por tanto, la Comision entiende que la futura Ley de Educacion, debera integrar la autonomia
como principio rector materializado a través del cogobierno de toda la Educacion Publica
Ambos aspectos, autonomiay cogobierno, son principios indisociables.

En lo que refiere al Sistema Naciona de Educacion Plblica, se considera que es la superacion
democratizante de la incomunicacion institucional del actual modelo educativo, actuamente
fragmentado y fragmentador.

El Sistema Naciona de Educacion Publica (SNEP) deberia constituirse en un modelo de
relacionamiento interingtitucional para la concrecién de una concepcién educativa popular,
integra y liberadora



El SNEP estara integrado por todos los érganos de la Educacion Pablica, en un marco de
respeto ala autonomiay e cogobierno.

Sus funciones seran la hilacion estratégicay congruente del Proyecto Educativo:

- se deberd garantizar la unicidad curricular y la coherencia integra del proyecto
educativo en procura de: universalizacion del acceso y permanencia del estudiante en
todos los niveles.
educacion de calidad
educacion credtiva para afrontar desafios para un desarrollo econémico y socid,
solidario y justo.
debera definir y gjercer los instrumentos de habilitacion y regulacion de las ingtituciones
no estatales y no formales.
deberén generarse mecanismos de evaluacion y autoevauacion a fin de implementar
procesos de mejora permanente. La evaluacion ingtitucional no podra lesionar e
carécter publico y autonémico.
se buscaran mecanismos necesarios para compatibilizar € pasgje de los estudiantes de
un nivel aotro.

La posicién mayoritaria de la Comision considera que € conjunto de la educacién no
universitaria, deberia ser asignado a un Consgjo Directivo de Educacion con diversos Consejos
gue tengan un grado de autonomia semegante ad que actuamente tienen los Consgos de
Facultad respecto a Consgo Directivo de la Universidad de la Republica. Dicho Consgo
Directivo debe estar integrado exclusivamente por representantes de los actuales sub - sistemas
de ANEP, sin perjuicio de que se agreguen representantes de 6rganos deliberantes del conjunto
del ente a semganza de la Asamblea General del Claustro de la UdelaR.

Se sugiere que las dificultades que puedan surgr entre los dos Entes sean resueltos por
convenios inter - administrativos y que se prevea un organismo coordinador que sustituya a la
actual Comision Coordinadora inconstitucional.

La Comision considera que los cargos no electivos, tendran como forma de ingreso € concurso.
Cada Consg o los reglamentard. Los padres de aumnos de la educacion publica primaria deben
ser reconocidos como actores consultivos y deliberativos.

A su vez, se sogtiene que las Asambleas Técnico - Docentes tendran caracter preceptivo en lo
referido a lo técnico pedagégico; sus representantes duraran cinco afios en sus funciones.
También se deben congtituir las asambleas de estudiantes, padres y funcionarios no docentes.

Se planted que se ingtitucionalice e Congreso Naciona de Hlucacion que tendra como
funciones la elaboracion de las politicas educativas, su evaluacion y balance. Deberia ser
convocado periddicamente y estar contemplado en lanuevaley.

Se rechaza la incorporacion de la concepcion de autonomia de centro asociada a la concepcion
neolibera y fragmentadora. La autonomia del sistema implica no supeditar la educacién a
préstamos internacional es de ningln tipo.

Se considera a su vez que la universalizacion de la matricula no debe implicar la generacion de
propuestas educativas pauperizadas para los sectores marginados porque de lo contrario se
reproduce y profundiza lainjusticia social.

Se reclama la construccion de un sistema integrado de ensefianza terciaria universitaria y no
universitaria en e marco del Sistema Nacional de Educacion Publica. Se plantea conformar
Consgjos Asesores en cada centro educativo con caracter consultivo con las direcciones, 10s



ordenes, y los padres. Los cargos de secretaria general, administrativay pro - secretaria deben
ser ocupados por funcionarios de carrera.

Se planted que este Congreso conforme una comision que garantice su continuidad, en €
sentido de la difusion de los documentos surgidos y del seguimiento de las resoluciones de cara
alanuevaley, tomando como base para su conformacion ala mesa que lo preside. La comision
entiende que la nueva ley de educacién debe sancionarse en un plazo no mayor a un afio.

Se plantea mayoritariamente la creacion de un Consgo de Formacion Docente, que tenga a

menos & mismo grado de autonomia que € resto de los actual es desconcentrados de la ANEP,
gue contemple las funciones de ensefianza, investigacion y extension, consolidando de esta
manera la tradicion universitaria arraigada en nuestro pais.

Se considera que la formacion militar y policial debe estar integrada a Sistema Nacional de
Educacién que surja de la nueva Ley de Educacion.

Se propuso la implementacion de la obligatoriedad de la Educacion Fisica en € SNEP
formandose una secretaria entre e organismo maximo y los Consgjos.

La Educacién No Formal debe integrarse a SNEP y regirse por sus principios, un organismo
del mismo laregulara

Los asistentes sociaes solicitan que se cree un ambito ingtitucional en & SNEP para € trabgjo
interdisciplinario de la educacion.

Se solicitdé la derogacion de la llamada ley de guarderias. Se deberd tener en cuenta la
especificidad de la educacion de 0 a 6 afios.

AUTONOMIA Y COGOBIERNO

La autonomia desde € punto de vista juridico congtituye € grado maximo de descentralizacion
de un Ente con respecto a poder central del Estado, lo cua implica la capacidad del mismo de
autogobernarse.

Dicha autonomia debe comprender intrinsecamente cuatro aspectos. autonomia técnico-
pedagogica, administrativa, financieray politica.

El primero de ellos implica que el proyecto educativo sea un proyecto alargo plazo, definido y
sustentado por los sujetos educativos directamente involucrados en € acontecer pedagdgico y
no sujeto a las pautas del mercado.

En lo referente a la autonomia financiera, supone la independencia econémica, lo cua implica
que € presupuesto de la educacion publica no quede supeditado a agentes externos a la misma
(ejemplo & pago de la deuda externa, la transferencia de recursos a la educacion privada). La
administracion de los recursos debe estar en manos de los actores. En e nivel palitico, la
autonomia implica necesariamente que el gobierno de la educacidn no se encuentre subordinado
a gobierno de turno. En este entendido, la autonomia solo puede desarrollarse en su mayor
amplitud solo através de la congtitucion del cogobierno.

El cogobierno es laforma de gobierno que garantizala vigenciay la validez de la autonomia, en
tanto las personas que componen los Grganos directivos de la educacion sean electas por los
directamente involucrados.

Segln € inciso primero del articulo 203 de la Constitucion: “los Consegjos directivos de los
servicios docentes seran designados o electos en la forma en que lo establezca la ley



sancionada por la mayoria absoluta del total de componentes de cada camara’. En virtud del
texto constitucional, para hacer electivos los cargos de los integrantes de los érganos de
direccion de la educacion publica no es necesario reformar la Constitucién, basta con modificar

laley.

El gobierno otorga € poder de decisién en materia educativa a los directamente involucrados en
la misma ( docentes, funcionarios, padres y estudiantes). La posibilidad de autogobernarse de la
educacion publica, le daraalamismae mayor gercicio de la autonomiay es democratizarte.

La ley establecera e mecanismo de revocacion de las autoridades debiendo los consgos
cogobernados definir las formas de aplicacidn de este mecanismo.

Por lo cual e Congreso Naciona de Educacién resuelve que lafutura Ley de Educacion debera
integrar la autonomia como un principio rector, € cual debera ser materidizado a través del
cogobierno de toda la educacion publica. En este sentido, se entiende a la autonomia y a
cogobierno como factores indisociables.

ESTRUCTURA DEL SISTEMA NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA

Dado que & Congreso se propone sentar las bases para una ley de educacion sustitutiva de la
15.739, se recomienda:

1. El conjunto de la educacion no universitaria sera asignado a un Consgjo Directivo de la
Educacion con diversos Consgjos qie tengan un grado de autonomia semejante a que
actualmente tienen los Consgjos de Facultad respecto a CDC dela UDELAR.

2. Que ese Consgo Directivo, a semeganza ddl actua CDC de la UDELAR, esté integrado
exclusivamente por representantes de los Consgjos de los servicios que lo integren sin
perjuicio que se agreguen, representantes de organos deliberantes del conjunto del Ente a
semeganza de la Asamblea General del Claustro de la Universidad. Al igua que en la
misma, los delegados de los Consgos podréan € de cualquiera de los 6rdenes que 1o
integren.

3. Que los problemas de coordinacion existentes y los que € futuro apargjara entre los dos
Entes auténomos de la ensefianza, sean resueltos por convenios interadministrativos que se
realicen entre ellos, transfiriendo al organismo coordinador que estos Entes establezcan las
asignaciones presupuestales que fueron dispuestas para la inconstitucional Comision
Coordinadora del MEC, que debe desaparecer.

SUBVENCION DE LA EDUCACION PRIVADA

Los procesos de subvencion de la educacion privada con los fondos publicos estatales, bgjo la
idea de libertad de eleccidn, plantea un cambio ideoldgico fundamental por € cud laideade lo
publico asociado a lo estatal se quiebra, dando espacio a enfoques de privatizacion que no son
nuevos en € contexto internacional.

En los actuaes planteos calificados desde la teoria como neoliberales, libertad de eleccidn,
autonomia de centro, consgos escolares integrados por padres, descentralizaciones, se
entrecruzan. En este sentido parece fundamental expedirse.

Los dcances de la subvencion en & Uruguay estan establecidos en e articulo 69 de la
Congtitucion por la via de exoneracion de impuestos. EI mismo establece: “las instituciones de
ensefianza privada y las culturales de la misma naturaleza estaran exoneradas de impuestos
nacionales y municipal es como subvencién por sus servicios'.

Los fondos y recursos que posibilitan con carencias, € funcionamiento de la educacién publica
estatal, deben tener este destino y no ser desviados hacia ingtituciones del ambito privado.



SISTEMA INTEGRADO DE ENSENANZA UNIVERSITARIA Y NO UNIVERSITARIA

Manifestar laimperiosa necesidad de construir en € marco del Sistema Nacional de Educacion
Publica, un sistema integrado de ensefianza terciaria universitaria'y no universitaria que habilite
salidas laborales diversas, formacion técnica de calidad, movilidad horizontal y posibilidades de
acceso aingtancias de formacion de grado y postgrado universitario.

COMISION 2
Educacion Secundaria

PRINCIPIOS Y FINES DE LA EDUCACION SECUNDARIA

El cometido de la educacion media es formar integralmente a educando como persona,
como ciudadano y habilitarlo para acceder a estudios de nivel terciario. Para ello €
joven debe adquirir la disciplina de estudio y los conocimientos basicos fundamentales.
En tal sentido la Educacion debe ser pensada como una tarea permanente, entendiéndola
no solo como respuesta ante la necesidad de adaptarse a una realidad que cambia con
extrema rapidez, sino también en € sentido de que la educacién en todas las etapas de la
vida debe tender al desarrollo integral del individuo.
Hay que reconceptudizar 1o pedagdgico y curricular apoyandose como objetivo
prioritario en e aprender a aprender y no exclusvamente en la asmilacion de
contenidos, por tanto se apuntard a la conjuncion de capacidades instrumentales en
adecuado equilibrio con lo sensible y cognoscitivo.
La Educacion Media se entiende como obligatoria y dividida en Educacion Secundaria
y Educacién Técnico Profesional, separadas, para que cada joven se encamine hacia
donde lo guien sus intereses. No deben superponerse 10s roles de ambas.
La Enseflanza Media debe dar herramientas para que € joven pueda desarrollar sus
capacidades para enfrentar |os desafios de la vida
El rol de la Educacion no puede ser asistencia, la responsabilidad de las politicas
sociales le corresponden a estado.
Con d plan 96 se pretendi6 atender a los alumnos con politicas asistenciales con la finalidad
de retenerlos en los centros. El fracaso se ha visto ya, 1os niveles de repeticion y desercion
no se megoraron y facilitar e avance a costa de disminuir los contenidos, se esta reflgando
en el fracaso de muchos jévenes en los bachilleratos.

La educacion debe ser considerada como politica de Estado y para ello como resultado
final se tendran presentes la Obligatoriedad, Laicidad, Gratuidad, Libertad de Cétedra e
Integraidad.

Para que esto se cumpla se debera tener en cuenta los fines de esta Educacion, que serd,

preparar para transformar o socia desde lo ético.

Como fin genera proponer la Educacion para la democracia, entendiendo ésta en un

sentido amplio (democracia no es solo votar cada 5 afos). Una sociedad democrética
implica participar, discutir, crear, tener igualdad de oportunidades, reflexionar y tomar
conciencia de que la educacion es parte de la vida. Para contribuir alaformacion de una
sociedad més justa, la educacion debe dar armas para una mejor vida.

Asumir la responsabilidad de funcionamiento del sistema por parte de los diferentes
actores (docentes, padres, estudiantes).

La Educacion Media debe apuntar prioritariamente a formar integralmente alos jévenes
como ciudadanos criticos con solidos valores democréticos y con herramientas que le
posibiliten no solo conocer e interpretar su redlidad y su mundo sino ser capaces de
protagonizar los cambios y transformaciones de esa realidad hacia formas més justas y

democréticas. Por ende, se tenderda junto a la formacion académica, a desarrollar



espacios de reflexion, de andisis, de cuestionamiento y de critica en relacion a las
realidades y preocupaciones més inmediatas y a propio quehacer lineal. También a
espacios de participacion colectiva en gestion, acciones hacia la comunidad de
investigacion y desarrollo de proyectos en equipo y que élo promuevay eduque en €
valor fundamenta de la participacion auténtica y de la generacion de vaores
democraticos como la solidaridad, la coparticipacion, € respeto por € otro, la actitud
critica y autocritica, en e Unico campo en que puedan generarse que es € de la praxis
socidl.

Los valores de los que hablamos, deben formar parte ineludible en la educacién y los
espaci os sefid ados deben ser parte fundamenta en |os proyectos liceales.

PROPUESTAS PARA LA ORGANIZACION DE LA ENSENANZA SECUNDARIA

Para el sistema macro

1 - Creacion de un 6rgano de planeamiento y gestion con facultades de asesoramiento y

decision. Este organismo debera asegurar una integracion plural, hasta que una nueva ley de

educacion establezca la estructura y organizacion definitiva del sistema de educacion

secundaria.

- Este organismo deberd estar integrado con representantes docentes, funcionarios

adminigtrativos y de servicio, y padres.
Tendrd por cometidos: @) organizar un cronograma de actividades anuales con €
objetivo de organizar e afo curricular y las actividades bésicas en € funcionamiento de
un liceo: comienzo de cursos, vacaciones, asambleas técnicas, periodos de examenes y
pruebas y otros, b) elaborar politicas globales que atiendan: recursos necesarios; perfil
de los actores; marcos formativos, diversidad: ciclo basico, bachillerato, nocturnos y
extra edad, rurales; vinculos de convivencia en la comunidad educativa; lo curricular; la
estructura administrativa; € trabajo profesional.

2 -El sistema de ensefianza secundaria debe considerar:

la coordinacion con otros sistemas auténomos publicos (PrimariadUTU/ Formacion
Docente) electos por los actores sin cuantificacion politica; la articulacion con otros
sistemas. UDELAR, privados, etc.; la descentralizacion administrativa sin perder €
carécter unico y general de la educacion; e funcionamiento de los liceos atendiendo
cada realidad especifica sin que pierda su integracion en un sistema que tienda aigualar
y no a diferenciar; asegurar la autonomia y € cogobierno como garantia de la
independencia politico partidaria en la administracién del servicio; que los involucrados
tengan un rol directo en la conduccion del sistema.

3- El modelo de funcionamiento propuesto paratodo € sistema

- debe ser no gerencial, sino critico, comprensivo; debe atender aumnos, no clientes;

donde coincidir sea participar y no aceptar; debe trabgjar en equipo; actores reflexivos
de su préctica educativa que no responda solamente a la racionalidad tecnoldgica; que
importa € proceso de ensefianza y no solo € producto; que se estimule € valor del
espiritu critico y la formacion del Hombre y no la mera eficiencia'y e conformismo;
que se vaore y se promueva € trato diferente para nivelar ingtitucional y sociamente,
evitando que se profundicen ks desigualdades sociales dentro del sistema; andizar €l
proceso de educacion para promover cambios, descubrir valores, conocer € contexto,
comprender las situaciones y no solo controlarlas.
terminar con la administracion de recursos por parte de MEMFOD ya que agudiza la
brecha entre liceos de primeray segunda, categorizando, dentro de o publico (lo que es
mas grave alin) la brecha entre privado y publico.
es preocupante la creciente injerencia de las ONGs, en € ambito de la educacion
publica, habilitadas desde |as autoridades.



Se necesita fijar una politica clara en este sentido, para que: 1° - los centros educativos no sean
sucedaneos de la g ecucién de proyectos, que muchas veces salen de su historia ingtitucional; 2°
- no sustituyan a las instituciones educativas con propuestas curriculares paraeas.

Proponemos € trabajo en redes — comprometer a que las direcciones liceal es conjuntamente con
docentes, POP, equipos multidisciplinarios (s los hay), trabajen con centros de la zona como
ser: INAU, MIDES, PANES (que no solo sea la asistencia, también conductay rendimiento del
alumno); policlinicas y plazas de deportes (recreacion, competencias), logrando que e aumno
comience arespetar € local licea y su barrio (incluyéndolo).

Se resuelve que se deberd crear un nuevo plan educativo Unico naciona elaborado y
consensuado por todos los actores involucrados en todo € pais y que su aplicacion sea
obligatoria para todas las instituciones medias privadas.

Creemos que mucho beneficiaria a la sociedad civil que quienes ocupen en € futuro cargos
militares jerarquicos, se formaran en los niveles de educacién media junto a resto de la
poblacion y que las instalaciones edilicias hasta ahora utilizadas en la formacion militar pasen a
la esfera de la educacion publica

Frente a la situacion actual de emergencia social por € aumento de la pobreza y su
profundizacion, Ensefianza Secundaria debe buscar respuestas influyentes. aumentar e tiempo
pedagogico con horas de docencia directa y horas de jornada pedagdgica destinadas a la
gjecucion de talleres que se contextualicen con las necesidades propias del liceo u otras formas
que se entiendan eficientes y necesarias.

Dado e conocido divorcio que existe entre Primaria y Secundaria, entendemos pertinente
aprovechar e seguimiento del dumno escolar que le redliza la propia institucion. Proponemos
gue los liceos no sdlo reciban pases de estudiantes que les brinda primaria, sSino que ademas se
hagan acreedores de este informe personal.

Bregamos por la unificacion de Ciclo Basico y Bachillerato, que compartan un mismo espacio
fisico y que haya entre ambos una cohesion pragmética.

Al hablar de educacion plurdista y para la equidad, debemos considerar la importancia de
incorporar € perfil de género.

FUNCIONAMIENTO LICEAL

Parallevarlo a cabo debe ser participativo, producto de la negociacion y e consenso entre todos
los actores (equipo de direccion, docentes, estudiantes, funcionarios), generando un sentimiento
de compromiso con la ingtitucién. Esta apertura a didlogo permite € trabgjo en equipo
responsable para una mejor relacion y clima de respeto y tolerancia.

Debe fomentar la creacion de espacios de interaccion que favorezcan el intercambio y reflexion
conjunta para construir e modelo de institucion.

Es necesario para esto, que los docentes tengan mayor pertenencia a la institucion para hacer
efectivo € trabajo de equipo. Este equipo pedagdgico cuya heterogeneidad constituye su riqueza
es o que permitira efectivizar este nuevo modelo de gestion.

Abrir b educacion secundaria a la participacion de profesionales de otros ambitos (equipos
multidisciplinarios) que puedan aportar desde su especididad, su experiencia y su
conocimiento, para el bien de la educacion secundaria.



Pensar en un bachillerato que tenga continuidad con e primer ciclo y que sus programas hayan
sido coordinados con las instituciones terciarias para que lo habiliten.

Una sdlida formacién especifica no debe implicar el descuido de una més sdlida alin formacion
general.

Director. Es @ responsable de orientar, guiar, coordinar con el resto de los actores € conjunto
de acciones que procuran la concrecion de los objetivos del proyecto y la culturaingtitucional .

Por estas razones estimamos conveniente que los miembros del equipo de direccion relinan un
determinado perfil: facilitadores de las acciones grupales, comunicadotes, tener capacidad de
observacion, saber delegar sin ser omisos en sus funciones, saber escuchar, flexibilidad,
capacidad de liderazgo.

Su funcion debe ser: promover e liceo como comunidad educativa, promover la convivenciaen
participacion y apoyo y asesoramiento docente y asistencia a los estudiantes. Su cometido se
favorecera redefiniendo e perfil del secretario y € conserje que coordinen las tareas de servicio,
con una mayor autonomia en latoma de decisiones y dedicacion exclusiva a su tarea.

Se redlizarén periodicamente concursos para € acceso al cargo.
En suma: aspiramos a que se valorice € carécter docente del director.

Docentes. Este tipo de gestion exige un docente para € cual se debe priorizar: la
profesionalizacion, la formacion permanente garantizada por € sistema educativo, la
concentracion en un centro educativo, la unidad docente y una retribucion de acuerdo con €
nivel profesiond de lafuncion.

Esta gestion no sera posible sin un docente participativo, responsable, reflexivo, creativo,
innovador, critico y comprometido con la comunidad e institucién a la cua pertenece y que con
su presenciay asiduidad ala misma sea un referente.

Es necesario revalorizar y jerarquizar € rol y e perfil docente de adscriptos y de ayudantes
preparadores.

Para lograr una educacion de calidad es necesario incentivar la actualizacion docente y
disminuir las horas de docencia directa a medida que se avanza en la carrera docente, mientras
se le aumentan las horas de docencia indirecta dedicadas a apoyo y orientacion de docentes,
estudiantes y padres.

Se cree necesaria la evaluacion de los docentes por parte de sus comparieros, inspectores y
estudiantes.

El perfil cbcente no deberia estar centrado en una concepcion con acento en la transmision e
instruccion de contenidos exclusivamente académicos, sino en motivar, incentivar y despertar e
interés del alumno, principal protagonista de los aprendizajes. Debe desarrollar un permanente
giercicio de la capacidad de comunicacion y reconocer la diversidad de contextos para actuar en
ellos.

Una forma de incentivar la formacién docente es diferenciar més en lo econémico a que tiene
formacion, megorando e porcentgje del 7,5% del salario por titulo.

Crear una comision gque tenga como objetivo estudiar la creacion de un posgrado docente en
educacion de la sexualidad.



El ingreso de los docentes a la ensefianza media se instrumentara por concurso de oposicion y
meéritos solo para docentes titulados. El déficit de profesores se cubrira con la habilitacion para
trabgar de estudiantes avanzados de formacion docente, previa obligacion contractual que
impida € abandono de la misma. Los docentes no titulados interinos estaran condicionados por
obligacion contractual, a continuar con su formacion docente.

I nspeccion. Revaorizar € rol supervisor/orientador del inspector, incrementando |a orientacion
técnica. Se accedera a los cargos por concurso. Deberdn existir inspecciones regionaes
descentralizando € sistema para que en los liceos del interior cada profesor pueda recibir dos
visitas a afio.

Estudiantes. Se promovera la participacion estudiantil a través de delegados y la institucién
debera generar |os espacios necesarios para que |os estudiantes puedan expresarse, organizarse,
y participar en latoma de decisiones. Se considera vital la libertad de agremiacion, clave en un
eventua cogobierno.

El principio de gratuidad es condicién necesaria para la redlizacion efectiva de la educacion
como un bien socia publico, por 1o que se instrumentarén politicas de apoyo econémico y
vivienda para estudiantes que deben trasadarse lgjos de su lugar de origen, distribucion gratuita
de materiales de estudio y politicas de boleto estudiantil (boleto gratuito para estudiantes de
Ensefianza Media Plblica Nacional).

Crear un sistema de becas estatales para que € estudiante pueda finalizar € ciclo liceal.

Funcionarios administrativos y de servicio. A fin de jerarquizar € cargo de secretarioy su
funcién, los mismos se cubriran en efectividad mediante concurso. Deberén integrar las salas
generaes y los consgjos de convivencia liceal participando asi en la elaboracion del proyecto
institucional y en latoma de decisiones.

El funcionario no docerte debe ser un actor més en € proceso educativo y en tal sentido, mas
all4 de su rol especifico, en cuanto a la administracion, (tareas de infraestructura, limpieza,
atencion del publico, etc.), debe participar en instancias de decision politica ddl liceoy en sus
proyectosy evaluaciones, en conjunto con los demas actores.

PROPUESTASINMEDIATAS

Presupuesto acorde a las necesidades reaes.

Unificacién de planes de estudio.

Revisar y resignificar los programas de estudio.

Ciclo Bésico con extension de tiempo pedagdgico.

Coordinar con educacion Primaria

Reducir la superpoblacion en las aulas.

Mejorar locales y equipamiento didéctico.

Participacion de la comunidad en obras de construccién o reformas en edificios con
mano de obra solidaria.

Implementar politicas que atiendan €l plurilingtismo.

Buscar estrategias que permitan alos aumnos que trabagjan, continuar con sus estudios.
Creacién de més liceos de extraedad diurnos y nocturnos con la implementacion del
sstema del Liceo IDAL nocturno y la modalidad del libre asistido y semipresencia en
todos dlos. No es posible que los ingtitutos privados los implementen y los plblicos no,
promoviendo de este modo |a desigualdad de oportunidades.

Incluir el afio cero (introductorio) como ayuda para las personas que hace mucho
tiempo que no estudian.



En relacion ala educacion rural: creacion de mas liceos rurales y escuelas agrarias que
permitan la insercién de los jévenes del campo, brindandoles mayores ofertas
educativas, y eliminacién de s&ptimo, octavo y noveno.

Nombrar equipos multidisciplinarios.

Lograr mayor compromiso de los padres con & centro educativo a que acuden sus
hijos.

Revitalizar € papel preceptivo de las ATD.

Cambiar e modelo gerencial de directores y del CES en general por un modelo
humanista, comprensivo, colectivo, planificado con participacion de educadores,
alumnos y padres en los organismos de asesoramiento y decision, como pueden ser los
equipos de convivencia lineal integrados por docentes, estudiantes, funcionarios y
direccion, hasta que se elabore unaley que contenga estos principios.

Debe pasarse de la actua politica de “tolerancid’ con las dificultades en € aprendizaje,
a una politica sistemética de deteccion y reeducacion en ambitos estatales y gratuitos, de
manera de potenciar al maximo las capacidades de los alumnos.

DISENO CURRICULAR

Crear |la carrera informética en la Formacion Docente.

Aprovechar los proyectos que se estdn implementando como los Centros de Acceso a la
Sociedad de la Informacion (CASI) de ANTEL como base para democratizarla.

Se propone instrumentar |a ensefianza de la informética hasta tercer afio ddd CBU adecuandola a
las exigencias del mundo tecnoldgico que proporciona un marco técnico para la insercién
laboral.

En igual medida se requiere la ensefianza de Educacion Fisica hasta tercer afio de Bachillerato.

Educacién Secundaria no puede ser producto de resoluciones improvisadas, se debe elaborar
una politica coherente y fundamentada de ensefianza de lenguas extranjeras. La Ley de
Educacion debera garantizar una formacion plurilinglie. Para garantizar e principio de equidad
la ensefianza de lenguas extranjeras debe ser curricular y obligatoria para asegurar € acceso a
todos los dumnos con igualdad de oportunidades.

Un proyecto educativo linguistico debera contemplar integramente el Sistema Naciona de
Educacion asegurando la coordinacion y articulacion entre los distintos subsistemas de la ANEP
y Educacién Terciaria. Un proyecto educativo debe estar respaldado por la existencia de una
matriz docente adecuada. Se propone que €l 1PA agregue la carrera de Portugués.

En los departamentos de frontera con Brasil seriaimportante que € Portugués se implementara
de primero a sexto afio, dado que se trata de una segunda lengua materna.

Se propone la implementacion de Espafiol para los seis afios de Educacion Mediay la revison
de la Formacion y Perfeccionamiento Docente, enfocado a las nuevas perspectivas de la
asignatura.

Articular € trabgjo intelectua con € manual.

PRESUPUESTO DE LA EDUCACION

Laautonomiay € cogobierno necesitan para ser reales su base material, por ende, consideramos
muy importante la explicitacion de que se considera fundamenta contar con e 6% del PBI



como minimo y con & 27,5% del Presupuesto Naciona para asegurar salarios dignos para los
funcionarios de la ensefianza.

COMISION 3
Educacion Técnico Profesional

IMPORTANCIA DE UTU

Se propone que laUTU se jerarquice como Universidad del Trabgjo del Uruguay, se denomine
y congtituya como educativa, de desarrollo, investigadoray de extensién, logrando los méximos
niveles educativos en cada opcién y crear una comunicacion con la Universidad de la
Republica, considerando que agquellos alumnos después de formarse en educacion practica —
tedrica, tengan la oportunidad de continuar en la Universidad.

A través de | os afios la ensefianza técnica ha sufrido gran deterioro en su nivel educativo. Nacio
con e estigma de educacién para pobres, y éste se perpetud en e tiempo alo que se le suma €
desprestigio dd trabajo manual.

Labajade nivel se debe a las politicas educativas pautadas por |os intereses de |os organismos
multinacionales de crédito, a través del financiamiento de la reforma educativa, siendo
g ecutadas por 1os gobiernos de turno.

Por todo esto resolvemos:

- revalorizar culturamente el sgnificado del trabgjo manual, entendiendo € trabgo como
vaor socia. La UTU debe educar para € mundo del trabgjo, construyendo hombres y
mujeres integrales, libres y solidarios. Por su importancia, la nueva UTU debe ir de cara a
un proyecto de pais, y no puede, en ningun término, quedar librada a intereses mercantilistas
y politicas partidarias.

La educacion ha de ser una herramienta liberadora 'y potenciadora de toda la actividad humana,
gue fomente la formacion critica, incluida en una cultura productoray de excelencia que rompa
los mecanismos de dominacion y explotacion y que vaore los diversos aspectos del concierto
productivo humano.

La supuesta navegabilidad forma parte de las frustraciones, que junto con el mercado encorsetd
alaeducacién técnica. Esta realidad debe ser revertida.

La educacién técnica en e Uruguay y en ela € rol protagonico que debe tener e Consgo de
Educacion Técnico Profesional estard enmarcado en la recuperacion del valor historico que
incida en la promocion cultural de los educandosy en € desarrollo productivo, acompariado por
las transformaciones necesarias del pais.

FORMACION, CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO DOCENTE Y NO
DOCENTE

Uno de los principios para la jerarquizacion de nuestra ingtitucion es la formacion docente con
carécter universitario, formando parte de ella la investigacién. Debe ser cogobernada.

Todo docente debera tener titulo habilitante. Se debe estructurar la Formacion Docente Técnica
con una formacion inicial de grado (titulo de maestro técnico). El perfil de ingreso debera ser
con ciclo completo de la educacion media, superior tecnolégica o profesionalizante, con nivel
terciario y con trayecto formativo comin a otros ingtitutos docentes. Se debe incluir una
didéctica especidizada integrada a areatécnica. El ingtituto de formacién debera:



realizar formacién en servicio con carga horaria minima de 1000 horas.
formacion permanente.

especializacion para egresados.

actudizacion.

elaboracion de material didéactico.

investigacion educativa.

Cursos de capacitacion para funcionarios no docentes. Concurso para acceder a cargos.
Reordenamiento de perfiles y escalafones. Recuperacion de la Division Administracion General.

Modificar € estatuto no docente tomando en consideracion € del funcionario publico. Reflotar
junta calificadora.

AUTONOMIA, COGOBIERNO Y PRESUPUESTO

Se pide la derogacion o anulacion de la ley 16.345 del 19/03/1993 y € decreto 19/003 del
17/01/03 y con €llo, € sistema de control que gjerce la Armada Nacional sobre los cursos de la
Escuela Técnica Maritima.

Atencion a la extraedad desde e Ciclo Bésico Tecnoldgico. Contar con equipos
multidisciplinarios que apoyen constantemente. Que haya complementariedad entre lo
académico y lo técnico.

EL ROL INSTITUCIONAL DELA UTU

Retomar e nombre de Universidad del Trabgo del Uruguay — UTU —
Esta se encargara de definir y concretar las politicas educativas respecto ala Ensefianza
técnica, tecnologica, la formacién y capecitacion profesiona, asi como la
correspondiente actualizacion que exige la educacién permanente en € nivel medio —
basico o superior y en € nivel terciario profesionalizante.
Vincularse con la UDELAR y los emprendimientos productivos (investigacion,
extension).
Se organizard como una red de centros de educacion técnica o profesional que dé
respuestas ala amplia diversidad de demandas.
Actuara como organismo de contralor, regulacion y certificacion del sistema privado de
ensefianza técnico profesional, asi como de politicas de este tipo que desarrollen otros
organismos estatal es.
También organizard, acreditard, normalizara y calificara la capacitacién técnica
profesiona en e ambito laboral.
Se solicitaa Consgjo de UTU:

1) que seinspeccione con mayor frecuencia alos centros de UTU Interior.

2) que las mismas se lleven a cabo por inspectores que no provengan del mismo
departamento del pais donde se encuentrad centro.

Exigimos la radicacion de los directores de esos centros donde desarrollan su tarea.

COMISION 4
Educacion Terciariay Universitaria

SISTEMA TERCIARIO DE EDUCACION PUBLICA




Teniendo en cuenta los principios ideolégicos y éticos que han definido € sistema de valores de
la educacion publica uruguaya, que deben ser preservados, revalorizados y reforzados en €
nuevo sistema naciona de educacion publica:

derecho universal a la educacion en todos los niveles y efectivo gercicio de dicho
derecho en cuanto la educacién es un bien socia publico.

autonomia de los entes publicos de ensefianza (incluida la autonomia financiera).
libertad de opinion y de cétedra.

gratuidad, laicidad y obligatoriedad de la ensefianza publica tal como lo establece €
marco juridico vigente.

cogobierno (expresion representativa de |os ordenes involucrados).

no discriminacion en cuanto a posiciones paliticas, raza, religion, género o sexo.
ensefianza publica no condicionada por intereses privados o extranjeros.

Se propone:

La organizacion de un subsistema publico de ensefianza terciaria que involucre a las carreras
universitarias y a otras carreras que incluya una red ce ensefianza terciaria con las siguientes
caracteristicas y requerimientos:

compuesta por instituciones autbnomas, cogobernadas y de calidad, contemplando las
interfases entre los distintos niveles.

flexible, asegurando movilidad horizontal y vertical a estudiantes y docentes en
particular, € transito para los egresados del sistema terciario que deseen continuar
formaciones més largas en carreras universitarias o posgrados.

abierta alas demandas regionales, con multiplicidad de opciones, conducente a fecilitar
la insercion laboral, cuyos distintos caminos permitan acceder a los niveles mas
avanzados de formacion.

control del sistema privado de educacion terciaria, regulado por ley y no por decreto.
Universidad del Trabajo del Uruguay con su nombre legalmente recuperado, integrada
a sub sistema de coordinacion publico terciario, en forma integral (manteniendo la
unidad del nivel basico tecnificado, del medio y € terciario) y regida por su propio
cogobierno. Todo esto en & entendido que & nuevo subsistema, tiene mucho para
recibir de esta unidad, y mucho para aportar, dada su historia de lucha y reflexion
critica, asi como de las experiencias que vienen de sus multiples actividades de
extension, de lo relativo alainvestigacion en € &rea de ingenieria de aplicaciones y de
su propia filosofia de producir ensefiando y ensefiar produciendo.

UNIVERSIDAD

Definicion. Una ingtitucion educativa es considerada Universidad solo s se inscribe en un
ambito dedicado a la produccion de conocimiento abarcando su universalidad en sentido
amplio, en € marco de una reflexion critica ética'y epistemoldgica del mismo, aplicando esa
reflexion tanto a si misma como a la sociedad de la cual es parte ingludible, en un proceso de
transformacién, didogo, e intercambios permanentes.

Es condicion necesaria la integracion de la docencia superior a proceso de produccion de
conocimiento, haciendo hincapié en la formacion plena de ser humano, por sobre la
exclusividad de | os aspectos técnicos disciplinares.

Esta relacion no puede estar gjena a la perspectiva laica, cientifica, socid y artistica como
garantias para e gercicio cotidiano de la critica, tanto en € plano ético como epistemol ogi co.



Una indtitucion para ser Universdad debe inscribirse en un marco de autonomia y
coparticipacion que permita la expresion de todos los ordenes, ademas de abarcar una amplia
multiplicidad de areas de conocimiento tendiendo a la integracion de la misma en una sintesis
superior.

EDUCACION SOCIAL

La carrera de educacion socia debe trascender hacia la Universidad de la Republica, la orbita
del Ingtituto del Nifio y del Adolescente del Uruguay (INAU) en € marco del Centro de
Formacion y Estudios del mismo y adquirir carécter de licenciatura en pos de fortalecer la
profesionalizacion de la carrera.

En este sentido, se propone que la iniciativa pase a estudio de la Comisién Sectorial de
Ensefianza de la Universidad.

DESCENTRALIZACION UNIVERSITARIA

La descentraizacion de los servicios universitarios es fundamental para la democratizacion del

acceso a la ensefianza terciaria y superior. La descentralizacion de la Universidad de la
Republica es necesaria también para impulsar € desarrollo local, regiond y la promocion del

bienestar socia, asi como la innovacién en la apuesta académica de la institucion en los planos
de la ensefianza, lainvestigacion y la extension.

Debe comprenderse a la descentralizacion, no como la desconcentracion ingtitucional, sino
como aquel proceso naciona que apuesta alaintegracion 'y a desarrollo productivo, cientifico y
artistico local y regional, desde una perspectiva ética y politica sobre la base de la equidad
geogréficay socia como guia de si misma.

Debera tener en cuenta una estrategia que potencie la utilizacion de los recursos locales y la
participacion activa y democrética de los diferentes actores sociales y econdmicos que
interactUan en una determinada localidad o region en donde el desarrollo es planteado de forma
integral.

Se debe propender a la construccion de la demanda, teniendo en cuenta que es un proceso
completamente diferente a de relevar la demanda y diferente también a de crearla a imponer
una oferta educativa. Construir la demanda pertinente implica un intercambio, en relacion
diadgica, con lacomunidad en la cua piensa intervenir.

La descentraizacion debe integrar a los diferentes organismos del Sistema Naciona de
Educacion Publica.

Es necesario generar una masa critica de docentes radicados en sus respectivas localidades y
regiones desde una perspectiva integra, lo que implica € desarrollo de la investigacion y la
extension asociado a los procesos de ensefianza y € desarrollo de programas de formacion
docentey € impulso de la carrera docente.

Mas concretamente, se sefiala la necesidad de establecer estimul os especificos, provenientes de
fondos publicos y alin privados, que promuevan la instalacion en e interior del pais de sedes
universitarias publicas.

Para dar un mayor impulso a la descentralizacion universitaria se propone:
proceso gradual de la descentralizacion de las funciones en términos de calidad.

existencia de ingtituciones que apoyadas inicialmente por la UdelaR sean, en € mediano
y largo plazo, constituidas en polos regionales de actividad universitaria, articuladas a
procesos de desarrollo local vinculadas por lo mismo con las comunidades,



organizaciones e ingtituciones locaes y en su caso, articuladas a instituciones
universitarias transfronterizas.

flexibilidad y diversidad de actividades como estrategia de descentralizacion.

estructura ingtituciona 'y funcionamiento acorde al contexto; formacién inicia de tipo
multidisciplinario, que permita a estudiante continuar sus estudios en otras
ingtituciones (como se propone, por gemplo, en & Ciclo de Estudios Cientificos
Generales).

existencia de una masa critica de docentes radicados y estudiantes.

relacionamiento con € sistema publico pre-universitario.

promocion de carreras terciarias no universitarias y de carreras cortas universitarias, que
contemplen la posible articulacion curricular con carreras largas.

presupuesto adecuado a laimplementacion del proceso descentralizador.

SISTEMA NACIONAL DE BECAS

La equidad del SNEP debera estar basada, entre otras cosas, en un sistema naciona de becas
unificado e integral (econémicas, hogares, comedores, transporte, materiales, etc.) para todos
los niveles educativos que permita ademés, movilidad geogréfica. Este sistema de becas debera
contribuir a la disminucion de la brecha socioeconémica en los aprendizajes, favoreciendo la
integracion social.

Se debera contrarrestar la desercion, buscando la reinsercion de quienes se degjan del sistema. Se

debera generar paliticas coordinadas con otras ingtituciones, gobierno local y nacional, para la
creacion de hogares estudiantiles.

COMISION 5
Formacion y Perfeccionamiento Docente

SISTEMA NACIONAL UNICO DE FORMACION DOCENTE (SNUFD)

El SNUFD debera ser un espacio socid medular para € desarrollo del proyecto educativo
publico, gratuito y laico, por lo tanto debera desarrollarse exclusivamente en la érbita pablica,
es decir, un SNUFD de gestion exclusivamente publica (estatal).

Formacién pedagogica y artistica. Instrumentar la formacion pedagdgica y artistica bésica
comun reconociendo la especificidad de los docentes en la educacion artistica. Esta formacion
debera ser enfocada desde un abordaje en la educacion artistica. Debera ser enfocada desde un
abordagje inter, multi y transdisciplinario.

Trabajo Interdisciplinario. EI Sistema Naciona de Educacion habra de establecer un ambito
institucional para € trabajo interdisciplinario (equipos) en la educacion que responda a las
prerrogativas de la ensefianza, investigacion y extension, propias de su carécter universitario.

Educacién No Formal. Se debe incluir formacion docente para la educacion no formal.

CARACTER UNIVERSITARIO Y ESTRUCTURA E INSERCION INSTITUCIONAL
PARA LA FORMACION DOCENTE

Se debera defender € carécter universitario de la formacion docente, entendido éste como
extension, investigacion y docencia, un proceso que deberd comenzar por la generacion de bases
institucionales de autonomia, cogobierno, libertad de cétedra y opinidn, y la ingtitucion del
concurso para todos |os cargos que no sean de cogobierno.



En esta coyuntura, e desarrollo de este proceso requiere la creacion de un Consgo en la
estructura del Sistema Naciona de Educacion Publica que es la actua ANEP, auténomo y
cogobernado y la profundizacion de la coordinacion con la UdelaR en un plano de igualdad
politica, enriquecimiento mutuo e integrando las diferentes tradiciones, experiencias y saberes
didécticos, pedagbgicosy disciplinares.

La insercion y anclgje ingtitucional Ultimo de la formacién docente debera definirse en un
préximo Congreso Naciona de Educacion (una vez avanzado € proceso antes mencionado),
ingtituido por ley y con @ cometido de establecer los horizontes estratégicos de las politicas
educativas.

ESTRUCTURA E INSERCION INSTITUCIONAL DE LA FORMACION DOCENTE

Dado que e congreso se propone sentar las bases para una ley de educacion sustitutiva de la
15.739 e Congreso recomienda:

1. ¢ conjunto de la educacion no universitaria serd asignado a un Consegjo Directivo de
la Educacion con diversos consgjos que tengan un grado de autonomia semejante al
gue actualmente tienen los consgos de facultad respecto d CDC dela UDELAR.

2. que ese Consgo Directivo, a semejanza del actua CDC de la UDELAR, esté
integrado exclusivamente por representantes de los Consgjos de los servicios que o
integren sin perjuicio que se agreguen representantes de organos deliberantes del
conjunto dd Ente a semganza de la Asamblea Generd dd Claustro de la
Universidad. Al igua que en la misma, los delegados de los Consgos podran ser de
cualquiera de los 6rdenes que lo integren.

3. que los problemas de coordinacion existentes y los que € futuro apargjara entre los
dos entes autonomos de la ensefianza, sean resueltos por convenios
interadministrativos que se redlicen entre ellos, transfiriendo a organismo
coordinador que estos entes establezcan las asignaciones presupuestales que fueron
dispuestas para la inconstitucional comision coordinadora del MEC, que debe
desaparecer.

1. MOCIONES APROBADAS POR EL PLENARIO AL HABER
SIDO VOTADAS POR UNANIMIDAD EN LAS COMISIONES
CUYOS INFORMES Y PROPUESTAS NO FUERON TRATADOS
EN LASSESIONESPLENARIAS

Visto: Que la planificacion inicial del Congreso no ha podido considerar la totalidad de los

temas previstos.

Considerando: La necesaria consideracion de los 15 temas establecidos.

Se propone la siguiente mocion de orden:
Que & Congreso efectlie una aprobacion en genera de las mociones aprobadas por
unanimidad emanadas de |as comisiones.
Que se continlie trabgjando hasta la hora de cierre recibiendo los informes de las
comisiones que faltan.
La CODE se responsabiliza de publicar un tomo con todos los informes de las
comisones y las resoluciones del Congreso aclarando cudles no han sido consideradas
por e plenario.



COMISION 1
Educacion Inicial y Primaria

ORGANIZACION Y PERSONAL DOCENTE Y NO DOCENTE DE LOS CENTROS
EDUCATIVOS

MOCION 2. De acuerdo en la mocion anterior (Mocién 1 votada en mayoria en la
Comision) '™, en lafranjade 4 a5 afios los grupos no podran pasar los 25 nifios’.

MOCION 3. Paragarantizar que se cumpla los principios mencionados®?, se hace necesario la
creacion de cargos docentes y no docentes.

MOCION 5. Crear jardines de infantes en las zonas rurales para dar caba cumplimiento a la
universalidad y con elaal principio de obligatoriedad.

COMISION 6
Educacion Rural

MOCION 14. Habilitar a los centros educativos (primaria, ciclo bésico) a organizar formas
para gque ciudadanos rurales que no han culminado primaria o ciclo bésico puedan hacerlo en €
centro educativo més préximo.

MOCION 27. Que € estado se haga cargo de los sueldos de las auxiliares de las escuelas
rurales de todo € pais.

MOCION 28. Instrumentacion de dispensarios médicos méviles para todo € medio rurdl.

MOCION 32. Fomentar la valoracion del medio rural en todos los habitantes del pais,
fomentando el conocimiento del medio desde la Educacién Inicial a Educacion Media. Las
Escuelas de Pasantia constituyen un excelente recurso para ello. Se sugiere la creacion de
Escuelas de Pasantia en todo € pais utilizando la infraestructura existente: escuelas rurales
cerradas 0 unidocentes que funcionan con muy pocos nifios.

MOCION 33. Que los principios que orienten a la Educacion Rural sean los mismos que
orientan a la Educacion Publica Nacional para que de este modo se rompa con la dicotomia
urbano — rural.

Brindar a la poblacién en su totalidad una educacion de nivel para que los educandos puedan
construir los conocimientos, normas y valores de la sociedad nacional, que contribuyan a la
superacion de la comunidad en que viven. Una educacion que sea integradora para €
reconocimiento de la persona.

MOCION 38. Que d estado asegure la educacion a todos los nifios desde los 4 afios en

adelante, buscando dternativas y acorde a un profundo diagnéstico de cada situacion, en

particular:
- mantener abiertas las escuelas ruraes aun las de aumno Unico.

creacion de escudas-internados.

creacion de cargos de maestros itinerantes en Educacion Inicial en las escuelas

unidocentes nucleandolas a éstas.

educacion a distancia para Educacion Iniciadl.




gue los maestros de Educacion Inicia en los grupos familisticos en las escuelas rurales
tengan carga horariay remuneracion de docente rurd.

COMISION 10
Educacién, Democracia 'y Derechos Humanos

MOCION 2. Proponemos por unanimidad una educacién democrética que respete los
derechos humanos; por |o tanto, se exige que no puedan gercer la docencia personas
gue hayan cometido delitos de lesa humanidad contra sus compatriotas. Esta propuesta
debe alcanzar todos los niveles del sistema educativo.

COMISION 11
Educacion, Trabajo, Cienciay Tecnologia

INTRODUCCION

1- Ningun proyecto educativo puede plantearse sin antes determinar y esclarecer sus relaciones
con la sociedad en su conjunto, € sistema politico, y con € modelo econdmico que se quiere
implementar; es decir, que € proyecto educativo y € proyecto de pais, no son sino dos caras de
la misma moneda.

2- Por esto, un proyecto educativo democrético y popular debe propender a fomentar actitudes
criticas en lo cientifico, humanistico, artistico y técnico-tecnolégico en la poblacion, sin las
cudes no podra lograrse d necesario desarrollo socia, econdmico y cultura 'y
consecuentemente la independencia cientifico — técnica.

3- Es necesario garantizar la formacion integral del ser humano tanto a nivel intelectual como
fisico emocional, articulando €l trabgo intelectua con € trabajo manual, fomentando e espiritu
critico, & descubrimiento de las capacidades de los educandos y de su formacioén como sujetos
sociaes.

4- Desde esta perspectiva es necesario a su vez, definir € trabajo desde una concepcion amplia,
considerandolo una actividad humana por excelencia, de creacion y autorrealizacion de la
persona, € cual implica una accién transformadora del medio tanto social como natural, en €
campo de lasideasy de las habilidades y destrezas.

5 Desde nuestra perspectiva, las consideraciones precedentes, € contraponen con € modelo
neoliberal, que mas alla de sus expresiones econdmicas, es un proyecto politico que tiende ala
ruptura de los lazos sociaes de solidaridad y cooperacion, promoviendo el individualismo, la
competencia, y fomentando procesos de exclusion, fragmentacion social, politicay cultural.

6- Preservar los principios ideologicos y éticos de la educacion publica uruguaya. Ellos son la
autonomia, la libertad de opinion y de cétedra, la participacion de los actores en la toma de
decisiones, € cogobierno, la gratuidad, laicidad y obligatoriedad de la educacién, laigualdad de
derechos a acceso, la no discriminacion, y la consideracion de la educacion como un bien
publico y no como un bien de mercado.

EDUCACION Y TRABAJO

MOCION 2: Quela ley promueva, desarrolle y/o apoye la prevencion y seguimiento de la
salud ocupaciond en forma destacada, en todos |os &mbitos laboraes de la ensefianza.

EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA

MOCION 4. Las tecnologias de la informacion, sistemas de comunicacion y sistemas de
manegjo de conocimiento se legitiman como parte de la cultura imponiendo sus modelos de



produccién de tecnologias y la forma en que dichas tecnologias procesan la informacién. Se

propone:
- reflexionar sobre dichos model os tecnol 6gicos como parte del debate socio-cultural en

el que la educacion debe estar presente.

debatir sobre e software libre como dternativa en la produccién de tecnologia.

proponer e modelo de desarrollo del software libre como un proceso de aprendizaje

valido como método educativo y como aternativa tecnoldgica real en todos los &mbitos

sociaes.

siendo € estado uno de los principales consumidores de software, es necesario debatir
sobre € impulso a la programacion de codigo abierto que nos libere de la dependenciay
genere unaindustria nacional con los recursos que libere.

MOCION 9. Se propendera a que la ciencia y la tecnologia se direccionen en un porcentagje
importante amejorar € nivel de vida de los trabgjadores.

COMISION 13
Educacion, Cultura, Medios de Comunicacion y Nuevas Tecnologias

EDUCACION Y NUEVAS TECNOLOGIAS

MOCION 4. Existiendo un monopolio de hecho en materia de software se debera garantizar
gue todos los ciudadanos que reciban ensefianza informética en € sistema nacional de
educacion formal aprendan a utilizar distintos sistemas operativos con base fuente libre (Open
Source) y Software Libre.

IV. PRIMER CONGRESO NACIONAL DE EDUCACION
“MAESTRO JULIO CASTRO”. DECLARACION FINAL

El Primer Congreso Nacional de Educacién “Maestro Julio Castro”, saluda a Pueblo Uruguayo
por haberle conferido € honor y la responsabilidad de recoger y defender las propuestas que
refieren ala Educacion de los Ciudadanos.

Esta instancia de democracia, inédita en nuestro pais, es fruto de décadas de luchay persistencia
de nuestro pueblo, que hoy se reline en un gemplo de participacién. La misma ha sido
convocada oficialmente por e MEC, ANEP, UDELAR y organizada por la CODE. Sin duda
marca € principio de un largo camino que estamos dispuestos a seguir con firmeza y
responsabilidad.

Nos hemos reunido mas de 1200 ciudadanos, representantes de asambleas de vecinos,
organizaciones sociales, estudiantes, colectivos de educadores y otros trabajadores de todos los
ambitos del pais. La concrecion de este Congreso pone de nmanifiesto la importancia que los
uruguayos le otorgamos a la Educacion.

Nuestra identidad esté fuertemente arraigada a una concepcion de educacion democrética y
plural. Esta, como todo hecho politico, esta signada por contradiccionesy relaciones dinamicas.
Congtituye un elemento liberador y emancipatorio hoy enmarcado en un proyecto de
profundizacion democréatica, participativa, que desde la realidad concreta se propone formar
sujetos libres, criticos, solidarios y comprometidos con la transformacion de la redidad.

El Congreso concibe la Educacién como una préctica socia responsable regida, entre otros, por
los principios de laicidad, obligatoriedad, gratuidad, universalidad, participacion, integralidad,
autonomiay cogobierno. Un proceso cuya meta es la igualdad en la diversidad.



La Educacién es un Derecho Humano indienable e irrenunciable. El Estado debe garantizar que
todos los sujetos puedan acceder a dlla durante toda su vida.

Concehimos como fines de la Educacion Pdblica:

Formar personas libres, de espiritu reflexivo, capaces de comprender laredidad y de
congtruir aternativas de vida digna, justay solidaria.

Contribuir ala plena realizacion de seres humanos integrales apuntando a desarrollo
de todas sus potencialidades individuaes y a su inclusion libre y responsable en la
comunidad nacional y mundial.

Universalizar y democratizar € acceso y la produccién del conocimiento, poniéndolo
a servicio de un pais culto, prospero y solidario.

El nuevo Sistema Naciona de Educacion publico, estatal, auténomo y cogobernado, tiene la
responsabilidad de gjecutar las acciones para la concrecion de estos principios y fines. Cuenta
para elo con d méximo compromiso que nos ha traido hasta aqui en la busqueda de una
educacion que debe cambiar tal y como nuestro pueblo lo reclama.

Por consiguiente, la educacion debe ser concebida como una politica de Estado y como tal e
presupuesto que a ella se le asigne no debe ser menor a 6% del PBI y crecer sustancia mente
hasta estar en correspondencia con € proyecto de pais que pretendemos construir.

Nuestra méxima aspiracion es ver reflgados en la futura Ley de Educacion los principios
aprobados por este Congreso. Asimismo, todos los aportes recogidos durante € Debate
Educativo y en e Congreso, deberdn ser referenciaingudible paralas autoridades y la sociedad
€en su conjunto.

Saludamos y valoramos € trabgjo de todos los protagonistas y colaboradores del proceso de
Debate Educativo que hatenido lugar en todo € pais durante 2006 sintetizado en este Congreso,
hito historico por su participacion plural y compromiso que confiamos continle mas alla de la
concrecion en e proximo afio de la futura Ley.

Montevideo, diciembre 3 de 2006



