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ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA
CONSEJO DE EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL
EXP. 330/09 c/otros
Res. 1513/10
ACTA N° 06 de fecha 04 de agosto de 2010
VISTO: La Resolucion del Consgjo de Educacion Tecnico-Profesional N°
1353/10 (Acta N° 05) de fecha 30/07/10;
RESULTANDOQO: que por la misma se resolvio designar para ocupar cargos de
Administrativos - Grado 1/6 - Escalafon “C”, con 30 horas semanales de labor,

en carécter Contratado, a partir del 1° de agosto de 2010, a las personas que

menciona;

CONSIDERANDOQ: que corresponde rectificar las radicaciones de algunos de
los integrantes de la nGming;

ATENTO: alo expuesto;

EL CONSEJO DE EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL POR
UNANIMIDAD (TRES EN TRES), RESUELVE:

1) Rectificar las radicaciones que figuran en la ndmina de la Resolucion

mencionada en e VISTO de la presente, correspondientes a las siguientes

personas.
N° C.l. APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE | RADICACION
4 4.099.681-3 | CATTINI MELO, Lourdes 83.02 Programa de Gestion Escolar — Servicio
Médico
24 4.147.867-8 | FALERO TRELLES, 72.50 Oficina Coordinacion de Produccién
Rosario
31 2.948.518-2 | SCOGNAMIGLIO 69.95 Escuela Técnicade Solymar
NUMMON, Danidla
33 4.728.527-3 | PEREZ ACEVEDO, Maria 69.12 Programa de Gestion de Recursos
Humanos
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49 4.709.447-2 | GUTIERREZ VILLAR, Ana 65.73 Programade Planeamiento Educativo
Maria
53 4.013.282-9 | LAURINO ASCONEGUY, 64.76 Programa de Gestion de Recursos
Maria Humanos
56 4,037.747-7 | MARTINEZ GIACOYA , 64.55 Programa de Gestion Escolar
Mariangeles
60 4.653.365-1 | CENDA LI PISANI, Amalia 63.95 Escuela Técnica de Canelones
75 2.652.189-2 | DE LOS SANTOS CAMEJO, 62.03 Escuela Agrariade Artigas
Mirna Jeovana
20 3.803.481-9 | GASCO BANEGAS, Ana 61.00 Instituto de Ensefianza de la Construccion
“Ing. Cayetano Carcavallo”
91 3.383.643-2 | PISCIOTTANO  ACOSTA, 60.98 Oficina Coordinacion de Produccion
Pablo
100 | 2.777.143-8 | GARCIA MELCHOR, Mirtha 60.29 Escuela  Técnica  “Don  Albérico
Jacquelin Passadore” - Col6n
103 | 5.042.054-3 | FLORES BARREIRO, Valeria 60.12 Direccion General
114 | 3.511.209-6 | ROBINSON, Patricia 59.35 Escuela Técnica “Arg. Leonardo Bulanti
Rios” - Paysandu
192 | 4.545.289-8 | PAIVA PAIVA, Giovanna 52.70 Programa de Gestién Escolar — Equipos
Multidisciplinarios
203 | 4.753.909-8 | CABRERA  BENTANCUR, 51.98 Secretaria Docente
Eliana
221 | 4.645.967-1 | VIEIRA ALMADA, Oscar 50.95 Escuela Superior de Comercio Villa
Muhoz
227 | 5.466.880-2 | PEREZ MOSQUERA, 50.55 Secretaria Docente — Museo
Béarbara
237 | 3.147.570-3 | SANCHEZ PEREZ, Adriana 49.50 Escuela Técnicade Minas

2) Pase a Programa de Gestion de Recursos Humanos (Pagina Web) para

notificar a los interesados a amparo de la Circular N° 54/00 del Consgo de

Educacion Técnico-Profesiona, Departamentos de Concursos y de Personal No

Docente, Programas de Gestion Financiero-Contable (Departamento de
Liquidacion de Sueldos - Seccion No Docentes) y de Gestion Escolar.
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Cumplido, siga a Departamento de Administracion Documental para su

archivo.
Prof. Wilson NETTO MARTURET
Director General
Prof. Javier LANDONI SEIJAS Mtro. Téc. Juan NOVO DE LOS SANTOS

Consgjero Consgjero

Esc. Ma Beatriz DOS SANTOS YAMGOTCHIAN
Secretaria Generd

SF/mlse
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ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA
CONSEJO DE EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL
EXP. 330/09 ¢/5408/09 ¢/326/10 ¢/415/10 y 7161/09
Res. 1353/10
ACTA N° 05, de fecha 30 de julio de 2010.
VISTO: La Resolucion N° 1071/10 adoptada en sesion de fecha 1° dejulio de
2010 (Acta N° 01);
RESULTANDO: que por la mencionada Resoluciéon se homologo el Orden de

Prelacion resultante del Llamado a Concurso Abierto a la Ciudadania de
Méritos y Oposicion, para proveer cargos vacantes de Administrativo - Grado
1/6, en régimen de 30 horas semanales de labor, en carécter de Contratado;

CONSIDERANDOQO: que corresponde la designacion de los concursantes segun

el mismo, de acuerdo a numero de vacantes financiadas existentes;

ATENTO: alo expuesto;

EL CONSEJO DE EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL POR
UNANIMIDAD (TRES EN TRES), RESUELVE:

1) Designar para ocupar cargos de Administrativo - Grado 1/6 - Escalafon “C”,

con 30 horas semanales de labor, en carécter Contratado, a partir del 1° de

agosto de 2010, a las siguientes personas en |as radicaciones que en cada caso se

dir&
N° Cl. APELLIDOSY NOMBRES PUNTAJE RADICACION

1| 4.275.340-3 | LIMA PEREIRA, MariaNoel 88,61 Programa de Gestion de Recursos Humanos

2| 2.705.126-2 | PAREDES DESCHENAUX, Elda 83,80 |EscuelaTécnica“Juan P. Tapié” — San Ramén
] Programa de Educacién en Administracion,

3| 4.669.886-1 | GONZALEZ BRONDO, Mariana 83,70 [ Comercializaciony Servicios

41 4.099.681-3 | CATTINI MELO, Lourdes 83,02 Programa de Gestion Escolar

BANDERA MACHADO, Carlos
5] 3.939.084-6 | Mauro 82,36 Programa de Planeamiento Educativo
6| 4.558.664-1 | PROVENZANO DUARTE, Marisa 79,69 Escuela Técnica de Flor de Marofias
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TEMESIO MESINGUER, Gustavo

7| 1.391.407-0 | Omar 77,40 Programa de Planeamiento Educativo
8| 3.655.221-3 | RAMOS NUNEZ, Algjandro 77,10 | Programade Planeamiento Educativo
9| 1.883.689-5 | LARROCA MARTINEZ, Patricia 76,70 Escuela Técnicade Atlantida
LUZARDO HERNANDEZ, Maia Escuela Agraria“ Carmen Pifieyro de Tapié” —
10| 4.871.159-0 | Betania 76,27 San Ramon
11| 3.495.033-0 | BLANCO BELEDO, AliciaBeatriz 76,02 Escuela Los Arrayanes
Division Comunicaciones, Divulgacion y
12| 3.643.659-0 | CABRERA AVOLETTA, Mariana 75,93 Relaciones Plblicas
13| 4.923.200-2 | DE ALMEIDA SENA, Viviana 75,25 Programa de Gestién Financiero Contable
Area de Sistemas Organizacionales (Division
14| 4.321.567-6 | ESPINOSA COSTABEL, Migud 75,00 Informética)
15| 1.741.675-9 | SEFERIAN SILVA, Vaeria 74,87 Programa de Gestién de Recursos Humanos
GARABAGNO FONTES, Federico
16| 4.686.442-8 | Sebastian 74,33 Escuelade Agrariade Florida
17| 4.744.193-4 | PEREIRA GAITAN, Daiana Besatriz 73,80 Programa de Gestion de Recursos Humanos
18| 4.009.281-9 | DI CANDIA RODRIGUEZ, Stefania 73,70 Programa de Gesti6n Financiero-Contable
19| 4.427.988-1 | GIORDANO IGUINI, Ana 73,46 Escuelade Hoteleria
20| 4.342.677-4 | ANDRADA MOSQUERA, Stephanie 73,42 Programa de Gestion de Recursos Humanos
21| 3.502.979-4 | BALLETTO BEDER, Nicoléas Gabriel 73,20 Informacion y Divulgacion de Cursos
Programa de Educacién en Procesos
22| 4.612.936-9 | BLANCO AMOROSO, Natalia 73,02 Industriales
23| 4.575.993-3 | SIERRA LAMOTH, Andrea Gabriela 72,94 Departamento de Secretariadel Consgjo
Instituto de Ensefianza de la Construccién “Ing.
Cayetano Carcavallo”- Anexo Construcciones
24| 4.147.867-8 | FALERO TRELLES, Rosario 72,50 |deObra
25| 4.219.538-2 | BONILLA DE LEON, Cdlia 72,19 Escuela Técnica“ Juan P. Tapi€” — San Ramén
26| 3.970.610-2 | CORRALES UMPIERREZ, Carolina 71,89 Escuela Técnica Superior Maritima
) Programa de Educacién en Procesos
27| 4.767.301-0 | SUAREZ MACHADO, Maximiliano 71,40 Industriales
28| 3.984.292-4 | FERRARI, DaniclaMirel 70,30 Programa de Planeamiento Educativo
29| 3.685.938-6 | CASTELLI LEVIN, Joaquin 70,20 Programa de Planeamiento Educativo
30| 3.870.000-8 | TABORDA BERAHA, Sebastian 70,20 Programa de Gestion de Recursos Humanos
SCOGNAMIGLIONUMMON,
31| 2.948.518-2 | Danida 69,95 Escuela Superior de Comercio Brazo Oriental
32| 4.081.670-4 | CASTRO LEMOS, Katherine 69,92 Programa de Gestion Financiero-Contable
33| 4.728.527-3 | PEREZ ACEVEDO, Maria 69,12 Escuela Técnica Superior Maritima
34| 3.309.918-5 | SILVA FERNANDEZ, Hernan 68,73 Instituto Tecnoldgico Superior del Buceo
Programa de Educacién en Administracion,
35| 4.573.613-9 [ ALBORNOZ, Yanela Grisell 68,70 [ Comerciadizaciony Servicios
36| 3.647.379-4 | CAMIO PROTASIO, Elizabeth 68,69 Programa de Gesti6n Financiero-Contable
37| 4.871.023-9 | PEREYRA ALVEZ, Nicolés 68,65 Escuela Técnica de Solymar
38| 4.102.394-8 | FALABELLA VALETTI, Lorena 68,60 Programade Gesti6n Financiero-Contable
39| 4.627.256-2 | ORONOBRITOS, Maria 68,48 Escuela Técnicade Santa Lucia
40| 4.902.397-4 | SOSA VILLAR, Vderia 68,11 Programa de Gestién de Recursos Humanos
41| 4.704.908-5 | DUARTE QUINTANA, Sandra 67,98 Escuela Técnicade Melo
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CUMINI VIGLIONE, Catherine

42| 4.989.563-4 | Vanesa 67,91 Programa de Gestion de Recursos Humanos

DANSILIO VAZQUEZ, Elbio
43| 4.471.699-4 | Fernando 67,90 Programa de Gestién de Recursos Humanos
44 4.322.478-8 | FIRPO FORTUNATTO, Marianella 67,62 Instituto Tecnol6gico Superior - PaysandUl

CASTRO NOGUEIRA, Adeson
45| 4.636.366-2 | Alexander 67,45 Programa de Gestién Financiero-Contable

TABEIRA CASTRO, Andrés
46 | 4.439.668-3 | Fernando 67,05 Escuela Superior de Comercio Brazo Oriental
47| 4.213.780-9 | PEDROZO APOLINARIO, Silvia 66,60 Programa de Gestién Escolar
48| 3.828.385-8 | RIVASROJAS, Daisy 66,60 Escuela Técnica de Atlantida

] Programa de Educacion en Procesos
49 4.709.447-2 | GUTIERREZ VILLAR, AnaMaria 65,73 Industriales
50| 4.763.001-6 | CURBELO RODRIGUEZ, Maria 65,35 Escuela Agraria Superior La Carolina
51| 4.983.424-0 | CACERES TERRA, Sofia 65,04 Escudlade Industrias Gréficas
52| 3.512.083-1 | GRAJALESDEL PINO, Lucy 64,80 Escuela Técnicade Durazno
Escuela Técnica“ Don Albérico Passadore” -
53| 4.013.282-9 | LAURINO ASCONEGUY, Maria 64,76 Coalén
) Escuela Técnica*Arg. Leonardo Bulanti Rios’

54| 4.686.235-1 | MACHADO GONZALEZ, Cecilia 64,67 - Paysandli

55| 4.378.239-6 | ROSADILLA UMPIERREZ, Karina 64,60 Programa de Gestién de Recursos Humanos

56 | 4.037.747-7 | MARTINEZ GIACOY A, Maridngdes 64,55 Programa de Planeamiento Educativo

CABRERA DELGADO, Karina

57| 2.881.675-6 | Leticia 64,50 Departamento de Secretariadel Consgjo

58| 4.156.588-5 | SCARLATTE FUENTES, Lourdes 64,34 Programa de Gestion de Recursos Humanos
59| 3.453.716-8 | DOGLIO ZEBALLOS, Marialnés 64,20 Programa de Gestion de Recursos Humanos
60| 4.653.365-1 | CENDALI PISANI, Amalia 63,95 | Programade Gestidn Escolar

61| 4.462.192-3 | DEL TORCHIO daSILVA, Vittoria 63,91 Instituto Tecnol égico Superior

62| 4.407.161-9 | MORIN GOMEZ, Mary Mabel 63,60 | EscuelaTécnicade Pando

63| 4.943.991-3 | MARTINEZ CUETO, Leticia 63,55 Escuela Técnicade Malvin Norte

64| 3.806.526-0 | RIMOLDI FREIRE, Diego 63,50 Programa de Gestion de Recursos Humanos
65| 4.627.969-5 | RIVAS, Claudia 63,35 Programa de Gestién de Recursos Humanos
66| 4.077.846-3 | FIGUEROA SALGUEIRO, Natalia 63,05 Escuela Superior de Comercio de VillaMufioz

67| 4.309.983-2 | CHIARELLO JORGE, CeciliaGrisell 62,80 Instituto Tecnol 6gico de Informética

TESTONI CASERZA, Mariadel

68| 3.516.664-9 | Carmen 62,75 Programa de Gestion de Recursos Humanos
69| 3.738.621-5 | FERNANDEZ SASSO, lvanna 62,70 Programa de Gestién Escolar
ANDRIOLI CARDENAS, Romina
70| 4.849.275-2 | Paola 62,50 Escuela Superior de Comercio Brazo Oriental
FERNANDEZ SASSO, Lucia
71| 4.365.517-1 | Valentina 62,25 Programa de Gestién de Recursos Humanos

Instituto Tecnol 6gico Superior “Catalina
72| 4.611.797-6 | DELOS SANTOS SEQUEIRA, Silvia 62,23 Harriague de Castafios’ - Salto

] ] Programa de Educacion en Administracion,
73| 4.152.171-8 | GARCIA GARCIA, Mariana 62,15 | Comercializaciony Servicios

74| 4.259.254-8 | REPETTO BIANCHINI, Romina 62,07 Programa de Gestién Financiero-Contable

DE LOS SANTOS CAMEJO, Mirna
75| 2.652.189-2 | Jeovana 62,03 Escuela TécnicadeArtigas




30/07/2010

Este documento consta de 136

76| 4.321.522-8 | ALTESOR GUATECHE, Marisa 62,00 Escuela Técnica de Durazno
77| 4.475.541-9 | CORREA GOMEZ, Natalia 61,87 Programa de Gestion Financiero-Contable
78| 4.536.116-8 | RODRIGUEZ SILVA, Ricardo 61,72 Programade Gestién de Recursos Humanos
79| 4.093.981-7 | COLET M ARQUEZ, Karen Leticia 61,67 Programa de Gestion Financiero-Contable
80| 4.772.169-9 | DI DONATO CAMACHO, Rinaldo 61,65 Escuela Técnica de Canelones
81| 3.256.900-0 | VIERA DENIS, Lorena 61,59 Programa de Gestion Financiero-Contable
82| 4.746.927-7 | HERNANDEZ, Adela Marisol 61,50 Escuela Agraria de Montes
83| 4.062.607-2 | SORIA BRITOS, Silvia 61,40 Escuela Agrariade Guaviy
84| 2.866.406-6 | FAJARDO CAMACHO, Alberto 61,35 | EscuelaAgrariade Raigin
85| 2.753.113-1 | MAGRINA RIVERON, Rafadl 61,30 Programa de Gesti6n de Recursos Humanos
86| 4.059.389-1 | FLORES VIDARTE, Maria José 61,20 Instituto Tecnol dgico Superior
87| 4.913.434-3 | ICAZA LUCAS, lliana 61,10 Escuela Técnicade Melo
88| 4.913.146-0 | LOPEZ LARROSA, Karen 61,10 Programa de Gestion de Recursos Humanos
89| 4.630.177-9 | TAMBERO DUARTE, Sandra 61,04 Regional Norte-Centro "G"
90| 3.803.481-9 | GASCO BANEGAS, Ana 61,00 Escuela Superior de Comercio Brazo Oriental
Instituto de Ensefianza de la Construccion “Ing.
Cayetano Carcavallo” - Anexo Construcciones
91| 3.383.643-2 [ PISCIOTTANOACOSTA, Pablo 60,98 de Obra
92| 4.492.825-6 | RICCA, Juan Pablo 60,80 Programa de Gestion de Recursos Humanos
93| 3.689.910-6 | GONZALEZ BICHINGUE, Monica 60,80 | Unidad de Gestion Previsional
94| 4.609.523-7 | FEBLESALTEZ, Ana 60,65 Programa de Gestion Escolar
95| 4.646.125-2 | GIANELLI , Daniela 60,59 Escuela Agraria de Sarandi Grande
96| 3.126.057-4 | SANCHIZ PEDETTI, Liliana 60,55 Programa de Gestién de Recursos Humanos
97| 4.667.281-1 | OLIVO DIAZ, Luis 60,50 Programade Gestion de Recursos Humanos
98| 4.737.126-0 | GERVASIO CARLEVARO, Brunella 60,49 Instituto Tecnol6gico Superior del Buceo
99| 4.386.871-6 | SOSA, Mary 60,40 Direccion Generd
GARCIA MELCHOR, Mirtha
100 | 2.777.143-8 | Jacquelin 60,29 | Escuela Técnicade Barros Blancos
101| 3.818.330-1 | MICHELIN BRIAN, MariaNoelia 60,25 Programa de Gestién de Recursos Humanos
102| 4.180.841-5 | MAIALEMARIN, Vaentina 60,19 Programa de Gestion Financiero-Contable
103 | 5.042.054-3 | FLORES BARREIRO, Valeria 60,12 Programa de Gestion Escolar
104| 4.336.199-0 | RILA VALLES, Cecilia 60,05 Instituto Tecnol égico Superior
105 3.290.113-3 | SOSA SANCHEZ, Sabrina 59,85 | EscuelaTécnica“Juan P. Tapié” - San Ramén
106 | 4.300.020-9 | LALUZ SILVA, AnaCecilia 59,83 Instituto Superior de Comercio La Blanqueada
107 | 4.157.896-5 | ESPINOSA DIAZ, Alexander 59,63 Programa de Gestion de Recursos Humanos
108| 4.582.880-7 | RODRIGUEZ ROSA, Evelyn 59,58 Escuela Técnicade Union
109 | 4.467.357-8 | DURE GARCIA, Angd 59,55 | Direccion de Gestion de Obras - Arquitectura
o Escuela Técnica“Domingo Arena’ - Piedras
110 4.861.271-8 | BERROSPE NUNEZ, MaiaVictoria 59,50 Blancas
111 | 4.621.889-7 | MADERA VIERA, Eliana 59,49 Programa de Gesti6n Financiero-Contable
112| 3.871.781-9 | GONZALEZ FARIAS, William 59,45 Instituto Tecnol 6gico Superior
113 | 3.908.669-7 | BRITTES SOSA , Ana 59,40 Escuela TécnicadeMinas
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114| 3.511.209-6 | ROBINSON, Patricia 59,35 Escuela Agrariade Guaviyu
i Escuela Técnica“Juan J. Greising” - Nueva
115 4.366.245-1 | PAGUES GALVAN, Cristofer 59,25 |Helvecia
Escuela Agraria“Ing. Agr. Gregorio Helguera’
116 | 4.394.167-3 | ROCHA ETCHEBARNE, Gabriela 58,94 |- Tacuarembd
117| 4.000.107-8 | LUSTO DUARTE, Nodlia 58,85 Departament o de Secretariadel Consegjo
118 | 4.488.044-8 | DE MELO GOUX, Gonzalo 58,80 Escuela Técnica Superior de Las Piedras
Instituto de Ensefianza de la Construccién “Ing.
Cayetano Carcavallo” - Anexo Construcciones
119 4.304.796-4 | PARRILLA MARQUISIO, Maria 58,65 |deObra
120| 5.016.508-8 | LEAL SOTO, Blanca Virginia 58,64 Escuela Técnica de Arroyo Seco
121 | 4.275.044-5 | SILVEIRA TECHERA, Juan Pedro 58,40 Programa de Planeamiento Educativo
122 | 4.138.890-8 | ROBAYNA SARRO, Mariela 58,25 Programa de Gestién Financiero-Contable
123| 4.795.411-1 | FERNANDEZ LOTITO, Roberto 57,99 Escuela Técnica de Cardona
124 | 3.681.792-2 | HERNANDEZ ABAD, Virginia 57,97 Programa de Gestion de Recursos Humanos
125| 4.579.505-8 | VELASCO TONOLES, LauraJaneth 57,80 Escudade Belleza
IRIGOITIA RUIZ DIAZ, Natdia Escuela Técnica“Juan J. Greising” - Nueva
126 | 4.860.258-3 | Emily 57,80 |Helvecia
KARAYCHEV GILFERDYNK, Ana
127| 3.732.413-4 | Maria 57,60 Instituto Tecnol 6gico Superior de Paysandi
. Programa de Educacion en Procesos
128 | 2.881.912-8 | ISABELLA FANTONI, Alvaro 57,45 Industriales
129| 4.961.493-3 | BORDON DIiAZ, Laura 57,38 | EscudaTécnicade Maldonado
HERNANDEZ ESPINO, Verénica Escuela Agraria de Montevideo - Sede Facultad
130 3.305.237-3 | Lucia 57,37 | de Agronomia
) Instituto de Ensefianza de la Construccion “Ing.
131| 3.644.644-6 | CUELHO GONZALEZ, Pedro 57,17 | Cayetano Carcavallo”
132 | 3.864.435-3 | MINETTI YANEZ, Martin 57,05 EquiposMultidisciplinarios
133 | 4.080.496-3 | PINTOS SANTANA, Fernanda 57,02 Escudla Agrariade Vergara
SOLE PEREGRINETTI, Lenny
134 ( 3.075.254-0 | Patricia 56,83 Escuela Técnica de Juan Lacaze
135| 4.352.338-2 | CAMEJO GARCIA, Nodlia 56,75 Instituto Superior de Comercio La Blanqueada
136 | 4.974.264-1 | ARCE BANCHERO, Yessica 56,75 Escuela Técnica de Nueva Palmira
137| 4.294.691-7 | PEREZ NUNEZ, Brenda 56,71 | Escuelade Hoteleria Anexo Julio Cesar
138 | 1.929.749-8 | BOGADO CHAVAT, Nathaly 56,70 Escuela Técnicade Paso dela Arena
139 | 2.949.759-7 | MAGUNA, Anthony 56,70 Instituto Tecnol 6gico Superior
140 | 4.392.374-4 | PEREZ LEITON, Ménica 56,55 Escuela T écnica de San Carlos
141| 4.710.407-9 | ARAUJO OLIVERA, Viviana 56,52 EscuelaTécnicade Treintay Tres
142 | 4.001.206-9 | ARES SANCHEZ, MariaAlegjandra 56,52 Programa de Educacion Basica
143 | 4.113.225-6 | VAZ BARBOZA, Diego Hernan 56,43 Escuela Técnica de Maldonado
144 2.996.593-2 | TACHINI PEDROZO, Laura 56,40 Programa de Gestidn de Recursos Humanos
145| 4.357.388-2 | ALVEZ, Mylis Lorena 56,37 Escuela Técnica de Artigas
146 | 4.317.360-2 | MARTINEZ COMMAND, Diego 56,35 | Programa de Gestidn Financiero-Contable
147 | 4.518.831-2 | COSTA MESA, NerisYanet 56,33 Escuela Técnica de Canelones
148 | 4.419.638-8 | DAVE SUAREZ, Diego 56,28 | Programa de Gestidn de Recursos Humanos
149 | 3.486.913-3 | FOGHEL HELAL, Gabriel 56,26 | Escuela Técnica de Paermo
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150| 4.822.018-5 | LOPEZ RODRIGUEZ, Fahiana 56,20 | Escuela Técnica Ecilda Paullier
151| 4.712.713-0 | PEREZ VALENTIN, Carlos 56,20 | Escuela Técnica Superior de Las Piedras
BENTANCOR CORTACERO,
152 | 4.676.846-6 | Marcelo 56,15 Programa de Gestién Escolar - Locomocion
153 | 4.630.609-2 | RODRIGUEZ BEJEREZ, Vaentina 56,10 Escuela Técnicade Melo
154 4.459.318-0 | CAMPOS SILVA, Silvia 56,10 Escuela Técnica Superior de Rivera
155| 4.240.301-0 | TURNESRIVERA, Diana 55,92 Programa de Gestion Financiero-Contable
156 | 4.585.558-1 | RASCHELLA PAIVA, Cecilia 55,80 Programa de Gesti6n Financiero-Contable
LAURENCENA OLIVERA, Luis Escuela Técnica “ Quimica Farmacéutica Laura
157| 4.275.321-5 | Ernesto 55,59 | Violeta Cugnetti Garcia’ - Lascano
158| 3.422.097-3 | MUNIZ PEREZ, TaniaMabel 55,55 Escuela Superior de Comercio Brazo Oriental
i Escuela Técnica“Domingo Arena’ - Piedras
159 4.218.484-6 | VARELA PEREZ, Blanca 55,50 Blancas
] Escuela Técnica* Gral. Gervasio Artigas” -
160| 4.445.347-1 | SANTOSMARTINEZ, AnaCristina 55,43 Sauce
DOS SANTOS ALFONSO, Maria Programa de Gestién de Recursos Humanos -
161 | 4.627.840-3 | José 5540 | Aspiraciones
162 | 4.504.340-9 | GOMEZ SEGADE, Maria Fernanda 55,18 Escuela Técnicade Melo
INGIANNA DE CRECENZIO,
163 | 4.387.107-8 | Fiordla 55,06 Escuela Técnicade Arroyo Seco
164 | 4.447.227-9 | CALDINELLI ORTIZ, MaiaLucia 54,96 Programa de Planeamiento Educativo
165( 2.579.157-3 | RIBEIRO MALDONADO, Laura 54,92 Programa de Gestién de Recursos Humanos
166 | 4.263.106-5 | GARCIA SALVO, Liber 54,80 Programa de Gesti6n Financiero-Contable
ROSA DE LOS SANTOS, Karina
167 | 4.984.031-6 | Gissl 54,79 Escuela Técnica de Flor de Marofias
168 | 4.491.578-4 | SUNOL, Edison 54,78 Escuela Técnicade BellaUnién
169 | 4.419.541-9 | PICON SALSEDO, Mariana 54,77 Escuela Técnicade BellaUnidn
170 | 4.748.042-1 | GULARTE MARTINEZ, Erika Noemi 54,75 Programa de Gestién de Recursos Humanos
. Programa de Gestién de Recursos Humanos -
171 4.050.944-0 | BEOVIDE ERANA, Marcos 54,70 | Organizaciony Métodos
172| 4.508.477-8 | CARDONA RIOS, Vania 54,48 Instituto Superior de Comercio La Blanqueada
173| 4.676.737-1 | PACHECO GUERRERO, Adriana 54,45 Escuela Agrariade Libertad
174| 2.559.065-0 | GODIN ACOSTA, Virginia 54,40 Ingtituto Tecnol dgico Superior
175| 4.171.054-9 | OLIVER FERNANDEZ , Romina 54,36 Departamento de Secretariadel Consgjo
] Secretaria Docente - Unidad Apoyo a
176 | 4.591.432-7 | MARIN DUPETIT, Lucia 54,35 Estudiante
Escuela Tecnol dgica Superior de
177 | 4.434.801-2 | RATHHETCH, Clarens 54,30 | Administracion y Servicios - Salto
Escuela Técnica“Domingo Arena’ - Piedras
178 1.755.245-6 | MEDINA ROTELA, Fanny Jeannette 54,30 Blancas
MENENDEZ MARTINEZ, Sofia Programade Educacion en Procesos
179 | 4.154.199-6 | Eloisa 54,30 Industriales
180| 2.614.898-9 | PEPE MOLITERNO, Marcelino 54,16 Escuela Superior de Comunicacion Social
181 | 4.132.493-2 | CERDEIRA COSTA, Virginia 54,00 | Escuela Superior de Comercio Brazo Oriental
182 4.998.991-8 | ROCHA CABRERA, EloisalLoreley 53,90 EscuelaTécnicaN® 2 Treintay Tres
183| 4.255.162-7 | RECALDE, Dahiana 53,80 Departamento de Administracién Documental
Escuela Tecnol égica Superior de
184 | 4.600.046-2 | FRANCIA CESARINI, Sebastian 53,70 | Administraciony Servicios - Salto
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185| 4.896.599-7 | GARCIA COTO, Vanessa 53,57 Escuela Técnica de SantaLucia
186 | 4.762.640-9 | LARROSA SILVERA, Cynthia 53,55 Escuela Técnicade Melo
187 | 4.452.305-4 | MUNIZ BLANCO, AnaClaudia 53,30 Escuedlade Belleza
188 | 4.589.956-7 | DE LA VEGA BERNARDI, Sebastian 53,05 Programa de Gestién Escolar
189 4.827.823-9 | BARRERO GIM ENEZ, Uber 53,00 Escuela Técnica de Tacuarembo
FRASCHERI SANDES, Cecilia
190 | 4.482.493-5 | Algandra 52,97 Escuela Técnica de Nueva Palmira
191| 3.706.954-4 | LEON DA COSTA, Paula 52,80 Programa de Gestion de Recursos Humanos
192| 4.545.289-8 | PAIVA PAIVA, Giovanna 52,70 Programa de Gestién Escolar
193 4.431.664-5 | CARRASCO SANGUINETI, Juan 52,58 EscuelaAgrariade Florida
] Areade Sistemas Organizacionales (Division
194 | 4.362.839-0 | LOPEZ MIRABALLES, Nicolés 52,55 Informética)
CAMARGO PARODI, Washington
195( 3.349.378-1 | Javier 52,50 Programa de Gestién Escolar
196 4.198.912-0 | HERNANDEZ LOPEZ, Gimena 52,49 |EscuelaAgrariade Florida
197 | 4.411.257-6 | SORIANO, Jacqueline 52,35 Programa de Gestidn Financiero-Contable
198 | 4.492.756-9 | RISSO TORRES, Cédlica 52,30 Escuela Técnicade Villa Soriano
199 | 4.167.728-6 | ROSSO CABRERA, Guadalupe 52,30 Escuela Técnica de San Carlos
200 | 4.382.636-8 | TECHERA OJEDA, Laura 52,20 Escuela Superior de Comunicacion Socia
201 | 4.099.146-5 | LEDESMA, Virginia 52,05 Instituto Tecnol 6gico Superior
Escuela Tecnol égica Superior de
202 | 4.659.819-9 | VILLASANTE BUSCA, Gabriela 52,02 | Administracion y Servicios - Montevideo
203 | 4.753.909-8 | CABRERA BENTANCUR, Eliana 51,98 Divisién Asesoriay Desarrollo Empresarial
204 | 4.044.616-9 | GONZALEZ DALMAO, Lara 51,90 Programa de Gestién Escolar
205| 4.858.555-9 | YANIBELLI CARDOSO, Nohdlia 51,75 Programa de Gestién de Recursos Humanos
206 | 3.242.250-3 | NUNEZ SILVERA, Lily 51,70 | EscuelaTécnicade Chuy
207 | 3.855.534-2 | UNDARZ ON ALONSO, Germéan 51,65 Escuela Técnicade Arroyo Seco
208 | 4.434.559-3 | GARCIA CABRERA, MariaNataia 51,61 Programa de Educacion parad Agro
209 | 3.549.122-4 | DUARTE RODRIGUEZ, Selva 51,60 Escuela Técnica de Tacuarembd
210| 4.985.224-8 | BORCHE HORNES, Silvia 51,55 Escuela Técnica de Colonia
211| 5.246.211-9 | BERMUDEZ MONFORT, Maria 51,54 Programa de Gestién de Recursos Humanos
212 | 4.239.350-4 | RIETA FAGUNDEZ, Ruben 51,50 Programa de Gestion Escolar
Escuela Agraria“Ing. Agr. Gregorio Helguera’
213 | 4.103.717-9 | BOSC FROS, Robert 51,45 - Tacuaremb6
214 | 3.115.381-6 | CROCE VANELLI, Rafaella 51,40 Escuela Superior de Comercio Villa Mufioz
215| 4.902.340-7 | PEREZ NOGUERA, Natalia 51,40 Programa de Educacién Bésica
216 | 4.373.333-9 | TORENA VIEYTE, José 51,35 Escuela Técnica Superior de Las Piedras
217 | 4.686.907-0 | CASTRILLEJO PERALTA, Laura 51,25 EscudlaTécnicaN° 2 Treintay Tres
Secretaria Docente - Coordinacion de
218| 4.671.338-6 | MARR CHARRUTE, Adriana 51,20 Produccién
219| 4.690.579-9 [ MARTORELL BATERRICA, Diego 51,05 Programa de Gestion de Recursos Humanos
220| 4.587.200-2 | BENTANCORT ZITTO, Nathaly 50,98 Programa de Gestion de Recursos Humanos
221 | 4.645.967-1 | VIEIRA ALMADA, Oscar 50,95 Programa de Gestién Escolar
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222 | 4.795.933-7 | CACERES CARAVIA, Gonzalo 50,92 Programa de Gestién de Recursos Humanos
223 | 4.627.431-6 | ZUCCOTTI IBARRA, Luciana 50,89 Division Juridica
2241 4.164.501-3 | REDONDO, Gabrida 50,80 Escuela Técnicade Paso dela Arena
225| 4.631.816-0 | OLMEDO RODRIGUEZ, Christian 50,78 Escuela Técnica“Alfredo Zitarrosd' - Ruta 1l
Programa de Gestién Financiero-Contable -
226 | 3.853.038-0 | BASPEREIRA, AnaMaria 50,60 Proventos
] Programa de Educacién en Administracion,
227 | 5.466.880-2 | PEREZ MOSQUERA, Béarbara 50,55 [ Comercializacion y Servicios
Escuela Técnica“Don Albérico Passadore” -
228 | 4.217.035-8 | SEOANES, Vaeria 50,35 Colén
229 | 4.240.906-4 | ELHORDOY GOY ECHE, Beatriz 50,25 Programa de Gestion Financiero-Contable
GUTIERREZ FERNANDEZ, Natdia Instituto de Ensefianza de la Construccion “Ing.
230 | 3.454.762-2 | Gissel 49,98 Cayetano Carcavallo”
231 | 3.869.972-8 | ROSTAGNO AYALA, Elizabeth 49,89 Departamento de Administracion Documental
232| 4.982.762-5 | DELGADO CORREA, Bruno 49,68 Programade Gestion Financiero-Contable
233 | 4.454.206-2 | REVETRIA BONET, Carlos 49,65 Escuela Superior de Comunicacion Socia
234 | 4.850.582-8 | BOVE ALONSO, Maria 49,60 Escuela Agrariade Trinidad
235| 4.661.176-2 | ROBREDO PRESA, Jairo 49,60 Programa de Gesti6n de Recursos Humanos
GAVELLO SILVEIRA , Maia
236| 4.516.053-0 | Angélica 49,50 [ EscuelaTécnicade Pando
237| 3.147.570-3 | SANCHEZ PEREZ, Adriana 49,50 | Escuela Técnicade Pando
238| 4.549.424-6 | LOPEZ FERNANDES, Andrés 49,45 Programa de Gestidn Financiero-Contable
239 | 4.464.932-9 | REINOSO ALTAMIRANDA, Alberto| 49,30 Escuela Técnica de Pando
240| 3.874.395-3 | VARELA MUNOZ, Algjandro 49,30 Escuela Técnica"Alfredo Zitarrosa' - Ruta 1
i Escuela Técnica* Gral. José Gervasio Artigas” -
241 | 4.234.304-8 | GARCIA PRESA, Esteban 49,25 Sauce
242 | 1.912.598-6 | PINO RUIZ, Alvaro 49,18 Escuela Técnica de Paso dela Arena
243 | 4.437.896-4 | LACHAISE, Maria 49,15 Escuela Técnicade Artigas
244| 4.733.541-8 | AYSA RODRIGUEZ, Laura 49,13 Escuela Técnica Superior de Rivera
245] 4.199.478-1 | AVOGADRO GANZO, Eliana 49,10 Escuela Técnica de San Antonio
246 | 3.998.510-2 | PEREIRA MAQUIA, Natalia 49,05 Instituto Tecnol dgico Superior
MOREIRA UMPIERREZ, Diego
247 | 4.512.842-7 | Federico 48,90 Escuela Técnica de Canelones
Escuela Técnica “ Maestro Alvaro Bustos
248 | 5.140.530-0 | CABALLERO PINO, Yanina 48,70 Spindli” - Rosario
249| 4.811.702-5 | GALARZA CASTANO, MariaEsther 48,55 EscuelaTécnicade Artigas
250 3.446.211-5 | RAMENGHI PEICINO, Nancy 48,45 Escuela TécnicadeLibertad
251 | 4.327.434-1 | BROGGI PEREIRA, Juan 48,40 Escuela Técnicade Libertad
252 | 4.582.454-4 | AVOGADRO CARDOZO, William 48,35 Programa de Planeamiento Educativo
SCIRGALEA SALDOMBIDE, Escuela Técnica“Maestro Nicasio Garcia’ -
253 | 4.748.970-6 | Mariana 48,30 | Cerro
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2) Pase d Programa de Gestion de Recursos Humanos (Pagina Web) para

notificar a los interesados a amparo de la Circular N° 54/00 del Consgjo de

Educacion Técnico-Profesional, Departamento de Concursos y Departamento
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de Personal No Docente, Programa de Gestion Financiero-Contable
(Departamento de Liquidacion de Sueldos - Seccién No Docentes) y Programa

de Gedtion Escolar. Cumplido, siga a Departamento de Administracion
Documental para su archivo.

Prof. Wilson NETTO MARTURET

Director General

Prof. Javier LANDONI SEIJAS Mtro. Téc. Juan NOVO DE LOS SANTOS

Consgjero Consgjero

Esc. Ma Beatriz DOS SANTOS YAMGOTCHIAN

Secretaria Generd
SFkc



23/07/2010 Este documento consta de 127 folios Pagina 1 de 2

ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA

CONSEJO DE EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL
Res. 1352/10
ACTA N° 04 de fecha 21 dejulio de 2010.
VISTO: La Resolucion del Consgo de Educacion Tecnico-Profesional N°
1071/10 (ActaN° 1) de fecha 19/07/10, recaida en Exp. 330/09 c/otros;
RESULTANDO: 1) que por la misma se homologé € Orden de Prelacion del
Concurso para acceder a Cargos Administrativos del Escalafon “C” Grado 1/6;

I1) que es necesario adoptar posicion respecto a aquellos Becarios que poseen
mas de dos afios desempefiando tareas y no se presentaron a mencionado
Concurso o no lograron alcanzar el minimo de aprobaci on;

CONSIDERANDO: que se estima conveniente proceder a fijar como fecha de

cese de actividad de los mismos al 16/08/10, a los efectos de hacer uso de los
dias de licencia generados y no gozados a la fecha mencionada;

ATENTO: alo expuesto;

EL CONSEJO DE EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL POR
UNANIMIDAD (TRES EN TRES), RESUEL VE:

1) Cesar atodos |los Becarios con més de dos afios de actuacion en la Institucion

gue no alcanzaron el puntge minimo o no se presentaron al Concurso para
acceder alos Cargos Administrativos Escalafon “C” Grado 1/6, a 16/08/10.

2) Pase urgente a Programa de Gestion de Recursos Humanos para la
notificacion a los involucrados a través de la Pagina Web de la Ingtitucion al
amparo de la Circular N° 54 del Consgjo de Educacion Técnico-Profesional,
Sector Pasantias y Departamento de Personal No Docente y siga a los
Programas de Gestion Financiero-Contable y de Gestion Escolar. Cumplido,
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archivese.
Prof. Wilson NETTO MARTURET
Director Generd
Prof. Javier LANDONI SEIJAS Mtro. Téc. Juan NOVO DE LOS SANTOS
Consgero Consgero

Dra. Mariadd Carmen WATOREK
Pro-Secretaria

SF/ro
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412 | 552 | 1.691.069-1 |[CARABALLO CARESI, Silvia PRUEBA ANULADA
413 | 39 | 4.334.572-4 [IMORAES CONFALONIERI, Luis 29,95
414 | 278 | 3.575.686- |PEREIRA ALVAREZ, Bethania 29,80
415 | 302 | 4.512.631-6 |[FRANCIA FLEITAS, Lorena 29,80
416 | 331 | 4.699.222-7 |BARRIO PORTELA, Gladys Valentina 29,80
417 25 | 4.896.092-1 [MENONI BORBAS, Elizabeth 29,65
418 | 426 | 2.512.700-7 |GARAT, Noris 29,55
419 95 [ 4.045.143-5 [DOS REIS, Sandra 29,50
420 | 85 | 4.205.586-1 |FALERO, Gabriela 29,40
421 | 354 | 3.812.148-0 |BUZUN TERECHENKO, Betsy Araceli 29,40
422 74 | 4.541.485-0 [DOS SANTOS PEREIRA, Yesica 29,35
423 | 105 | 4.555.915-1 |SANISLO, Julia 29,35
424 | 390 | 4.355.719-9 |RODRIGUEZ ROSA , Karina Gissell 29,35
425 | gu | 3.998.277-4 IMARTINEZ GONZALEZ, Natalia 29,20
426 | 258 | 1.620.964-0 |PINTO ARMELLINI, Maria Fernanda 29,20
427 | 393 | 4.466.561-4 [RODRIGUEZ SILVERA, Marta 29,00
428 | 651 | 4.183.563-8 |DE LOS SANTOS CABRERA,Piero 29,00
429 | 417 | 5.004.427-4 |GARCIA, Lorena 28,95
430 | 388 | 4.259.485-3 |RODRIGUEZ RODA, Ana Karina 28,95
431 [ 663 | 4.417.839-6 [BENITEZ SEGUNDO,José 28,95
432 | 229 | 5.002.920-6 |TAMBASCO FERNANDEZ, Noelia 28,90
433 | 253 | 4.913.336-1 | CARDOZO CORREA, Alexis 28,80
434 1 | 4.578.177-0 |AGUIAR, Carla Vanessa 28,70
435 | 154 | 3.875.345-1 |LEGUINA GOMEZ, Ma.del Lourdes 28,65
436 | 371 | 3.978.421-7 |CASAS ORIQUE, Shirley Nelly 28,65
437 | 488 | 3.455.847-5 |TRIAS MONTERO, Luis 28,65
438 | 641 | 4.295.302-1 [MANZANARES ROMERO, Julio 28,65
439 | 38 | 4.988.528-3 IMARTINEZ SOSA, Natalia 28,50
440 | 649 | 4.616.091-7 |[CUSTODIO MARTIRENA, Cecilia 28,45
441 12 | 4.411.835-4 |AGUILAR, Silvina 28,40
442 | 114 | 4.840.371-5 |[SCHWENDENWEIN, Stephany 28,40
443 | 222 | 4.619.170-0 [TECHERA GONZALEZ, Sandra 28,40
444 | 261 | 4.655.293-2 [CALANDRIA ROSA, Lourdes Leticia 28,40
445 | 329 | 3.659.534-2 [AURRECOCHEA MINOS, Ramiro Andrés 28,40
446 | 102 | 4.237.538-0 |DIAZ, Susana 28,35
447 | 168 | 4.953.578-7 | GONZALEZ GONZALEZ, Manuel 28,35
448 | 162 | 4.788.311-4 [ITURRIOZ DA SILVA, Miriam Isabel 28,35
449 | 629 | 4.562.735-4 [BRANAS ANREIS,Hernan 28,35
450 | 43 | 4.823.179-0 [MATTO RODRIGUEZ, Leidy 28,20
451 | 455 | 3.075.786-3 |RIVERO, Mara 28,20
452 | 364 | 2.672.819-5 [CAPELLO QUIROGA, Marianela 28,20
453 | 147 | 4.240.653-9 |JAEN GUERRERO, Federico 28,10
454 | 440 | 4.845.573-0 [SUAREZ, Veronica 28,10
455 | 35 | 3.267.085-5 |MENESES MASQUERONI, Valeria 28,05
456 64 | 4.717.374-7 [RONDAN FALERO, Yuly Catheryn 28,05
457 | 111 | 4.345.164-8 |[SANTA CRUZ, Yessica 28,05
458 | 312 | 2.674.740-4 |[FERNANDEZ RODRIGUEZ, Virginia 27,95
459 | 299 | 2.706.350-8 |FERNANDEZ MULLER, Mathias 27,95
460 | 654 | 4.532.298-3 |DE AVILA GOMEZ,Andrea 27,95
461 | 257 | 4.237.018-6 |PEREIRA SOSA, Natalia Paola 27,90
462 | 279 | 4.512.082-3 |PEREIRA GARCIA, Tatiana Irina 27,85
463 | 640 | 4.568.240-9 | CURBELO CORENA, Johana 27,85
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464 | 40 | 4.646.419-1 |MEDINA RODRIGUEZ, Magali 27,80
465 62 | 4.436.408-4 [SAAVEDRA, Vanessa 27,80
466 | 69 | 4.259.795-2 |ROSAS, Rodrigo 27,80
467 | 157 | 4.513.403-2 |JUNCAL CASTRO, Lucia 27,80
468 | 334 | 3.759.669-8 |ALVAREZ ROBAINA, Gladys 27,80
469 | 432 | 4.378.064-9 [GARCIA, Diego 27,80
470 | 384 | 4.948.521-3 |[RODRIGUEZ DE LOS SANTOS, Cecilia Lore 27,80
471 | 532 | 3.984.870-2 [NUEZ VALAREZ, Laura 27,80
472 | 607 | 4.263.709-7 |CUSTODIO LENCINA, Ricardo 27,80
473 | 285 | 2.906.618-2 |[FERNANDEZ GONZALEZ, José Maria 27,65
474 | 534 | 4.827.220-7 |PASTORINO BIANCHINI, Flavia 27,65
475 | 493 | 4.988.525-5 | TRINGENCHU DE LOS SANTQOS, Leticia 27,65
476 | 639 | 3.503.582-6 |DE CASTRO PRIETO,Carlos 27,65
477 | 41 | 2.870.793-7 |[MARTINI LABANDEIRA, Amalia 27,50
478 | 45 | 4.828.454-3 [MARTINEZ LORENZO, Matias 27,50
479 | 68 | 4.531.187-8 |RODRIGUEZ, Verbnica 27,50
480 | 130 | 2.765.197-9 |LAUZ, Silvia 27,50
481 | 208 | 3.863.333-4 |[VELAZCO SANGIOVANN, Mathias Nicolas 27,50
482 | 307 | 4.240.228-2 [FORTEZA ALONSO, German Alejandro 27,50
483 | 343 | 3,941,248-8 |[CORDOBEZ, Lourdes Marianela 27,50
484 | 503 | 4.071.375-0 [INOGUEIRA CARDOZO, Maria 27,50
485 | 408 | 4.966.090-4 |GARCIA PINO, Maria Ximena 27,45
486 | 161 | 4.771.246-8 | GONZALEZ SAINT'PASTEUR, Juan 27,40
487 | 519 | 4.917.485-6 |OGGERO RIVERON, Claudia 27,40
488 | 402 | 3.796.695-4 |GOMEZ ALVEZ, Maria Mariela 27,30
489 | 300 | 2.631.954-6 |[FERNANDEZ MACHADO, Alvaro Andrés 27,25
490 | 671 | 3.981.896-3 |BOCCHI MARTINEZ, Juan 27,25
491 | 70 | 4.419.804-1 |PISTONE ACOSTA, Victor 27,10
492 | 174 | 4.533.821-4 |HERNANDEZ LETTIER, Lucia 27,05
493 | 144 | 4.197.576-7 |LLEJA GONZALEZ, Merhi Taiana 27,05
494 | 274 | 4.489.127- |PEREZ VARSI, Matias 27,00
495 | 549 | 4.790.900-3 |ARIAS LABELLA, Gabriela 26,95
496 | 223 | 4.463.883-3 |[SOSA CUELLO, Carolina 26,90
497 | 507 | 4.267.447-3 |OLIVERA SILVA, Aurora 26,80
498 | 621 | 2.948.025-1 [MALACRIA MANASLISKY, Veroénica 26,80
499 | 589 | 4.336796-6 |[PEREZ GONZALEZ, Le6n 26,80
500 | 576 | 3.634646-6 |PEREZ DE LA LLANA, Karina 26,65
501 | 574 | 4.444924-0 [PONCET MIRANDA, Rafael 26,65
502 | 690 | 4.308.914-6 [LOPEZ SPOSITO,Mariana 26,65
503 | 235 | 3.286.767-2 [TESIJA VIQUEIRA, Gabriel Eduardo 26,60
504 | 242 | 4.261.283-1 [SASTRE ANZOLA, Juan 26,50
505 | 145 | 4.011.508-5 [LASARTE GAUTHIER, Noelia 26,40
506 | 509 | 4.889.510-0 [NUNEZ VARELA, Natalie 26,40
507 | 605 | 4.510.034-4 [BIDEGAIN MIRANDA, Federico 26,40
508 | 170 | 4.652.227-8 |GUERRA AGUIAR, Ma. Eliana 26,25
509 | 179 | 4.602.043-0 |[GUERRA GRASSO, Jorge Leonardo 26,25
510 | 535 | 4.536.757-6 |PAVAN RODRIGUEZ, Rodrigo 26,10
511 | 61 | 4.551.468-6 [RODRIGUEZ, Carolina 26,05
512 | 288 | 4.638.715-3 [FROGONI LACLAU, Elide Carmela 25,95
513 | 54 | 2.852.470-5 [RODRIGUEZ, Graciela 25,80
514 | 504 | 4.567.014-1 [PEDRONCINO ORTEGA, Andrea 25,80
515 | 688 | 5.083.913-6 [BUSTAMANTE ALVEZ, Mateo 25,80
516 | 198 | 4.940.591-8 |VILLALBA YANIERI, Agustin 25,70
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517 | 348 | 3.391.127-8 |COLINET FALCAO, Silvia Veronica 25,65
518 | 497 | 4.846.680-6 |TORRES GIMENEZ, Ma. Noel 25,65
519 | 597 | 2.530.771-0 [BETANCOR MOSCA, Carlos 25,65
520 | 445 | 3.631.077-0 |SOCIAS, Virginia 25,35
521 | 625 | 3.806.524-8 IMARRERO MEDINA ,Mathias 25,35
522 | 573 | 4.497973-8 |PORTUGUEZ, Cattia 25,30
523 | 178 | 4.773.600-6 | GUERRA BUTIN, Sabrina 25,25
524 | 301 | 4.462.036-1 |FERNANDEZ GARCIA, Ana Lia 25,25
525 | 571 | 4.921377-1 |PEREIRA VICENTINO, Andrea 25,25
526 | 656 | 4.341.876-3 |CUNA, Andrea 25,25
527 51 | 4.823.180-3 |[MATTO RODRIGUEZ, Ma. del Carmen 25,20
528 71 | 4.426.179-5 [CANO GERMAN, Ma. Eugenia 25,10
529 98 | 4.999.547-6 |[ESTEVES, José Emiliano 25,10
530 | 559 | 4.801.332-8 [CLAVIJO LUNA, Gonzalo 25,10
531 | 659 | 4.411.336-0 [IMACHADO MALDONADO, Onika 25,00
532 19 | 4.403.037-8 |ALVAREZ, Gabriela 24,95
533 28 | 2.015.416-2 [MELLO CORTES, Anna Karina 24,95
534 44 | 4.064.041-0 [MUNIZ PUNALES, Ménica 24,95
535 82 | 1.725.153-1 |[FACAL, Fernando 24,95
536 | 187 | 2.995.974-7 |GONI PRATES, Valeria 24,95
537 | 305 | 4.590.990-4 |FERNANDEZ GOMEZ, Adriana 24,95
538 | 245 | 4.203.443-5 |SCARPITTA BENEDETTO, Piero 24,90
539 | 496 | 4.126.330-8 |VAZQUEZ BADANO, Yoan 24,80
540 | 529 | 4.730.532-2 |OGGERO MELGAR, Santiago 24,80
541 | 602 | 4.923.263-2 [BLANCO RODRIGUEZ, Patricia 24,80
542 18 | 3.905.037-1 |ACOSTA BALBI, José 24,65
543 | 107 | 4.223.943-9 |SILVA, Gustavo 24,65
544 | 370 | 4.527.779-3 [COSTA, Kely 24,65
545 47 | 2.740.206-5 IMORALES BATTO, Monica 24,50
546 97 | 4.359.260-2 [DORNELES TEJEIRA, Marianela 24,50
547 | 515 | 4.499.622-1 |OLMANDO LARGUERO, Maria 24,50
548 | 173 | 4.629.455-0 |GUGLIUCCI ZUCCOLINI, Franco 24,40
549 | 268 | 4.690.482-0 [PRESA CASTRO, Victor 24,30
550 | 176 | 3.788.734-9 | GONZALEZ RODRIGUEZ, Leandro 24,25
551 | 563 | 4.676.613-9 [CROSA AGUILAR, Julio 24,25
552 | 650 | 4.829.853-6 |DIAZ FLORES,Juan 24,25
553 8 5.241.639-2 |ACOSTA DOMINGUEZ, Eliu 24,20
554 | 153 | 4.431.781-5 |LASSO AMARAL, Ana Karina 24,10
555 | 321 | 4.272.433-9 |BARBOZA RODRIGUEZ, Favio Andrés 24,10
556 | 283 | 4.453.358-0 |FRAIGOLA, Leticia 23,95
557 | 362 | 4.321.568-2 [CACERES PEREZ, Stephanie Shirley 23,95
558 | 398 | 4.524.156-8 |DELLA VALLE LOPEZ, Maria del Rosario 23,95
559 | 239 | 1.636.607-4 |SANCHEZ BINAGUI, Leonardo 23,90
560 17 | 4.590.456-2 |ALONZO ALVAREZ, Solange 23,85
561 | 271 | 4.678.396-7 |PIRIZ RODRIGUEZ, Yicela Maria 23,80
562 | 378 | 4.524.347-5 |COLINA RODRIGUEZ, Emilio 23,80
563 31 | 4.426.643-8 [MOREIRA LIMA, Silvana 23,70
564 | 122 | 4.112.137-8 [SALGUEIRO, Angel Emmanuel 23,55
565 | 617 | 4.297.286-3 |[BORDA PEREZ, Adriana 23,55
566 | 159 | 5.378.859-2 |[KUTTY TUALA, Adrian 23,50
567 | 316 | 4.197.048-8 |ARRIETA GONZALEZ, Veronica 23,50
568 | 505 | 3.789.969-6 |[PAREDES SUAREZ, Marcelo 23,50
569 | 133 | 3.199.995-9 |JESUS GIMENEZ, Hilaria 23,45
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570 | 15 4,744,171 |ACOSTA ALVAREZ, Adriana 23,40
571 | 236 | 1.423.634-4 [TEMBONI POCH, Martha 23,40
572 | 491 | 5.015.474-6 |TRINDADE GOMEZ, Alejandra 23,40
573 | 643 | 4.033.982-1 [MARTINEZ BANDERA,Milka 23,30
574 | 152 | 4.745.684-6 |LALINDE GUILLEN, Diego 23,25
575 | 155 | 4.575.106-6 [LEIVA VILLAR, Cecilia Anelli 23,25
576 | 345 | 4.802.290-7 [CARPIO CURBELO, Fabricio Ederyng 23,25
577 | 237 | 3.672.047-0 [SILVA, Karina Mary 23,20
578 | 123 | 4.895.243-7 |SALLES, Sadia 23,00
579 | 202 | 4.631.263-5 |VIERA ALVEZ NUNEZ, Victor Manuel 22,95
580 | 189 | 4.176.410-8 | GONZALEZ RODRIGUEZ, Ignacio 22,95
581 | 346 | 3.575.538-7 [COTRO BENITEZ, Augusto Rafael 22,95
582 | 353 | 3.925.655-1 |CABALLERO BERRONDO, Claudia Loreley 22,95
583 | 375 | 4.197.506-8 |CHAGAS DA ROZA, Tannia Karena 22,95
584 | 399 | 4.559.921-0 [DE LOS SANTOS RIOS, Yaki Paula 22,95
585 | 126 | 4.202.774-1 |LEMOS, Sergio 22,85
586 | 404 | 4.774.504-9 |GONZALEZ GONZALEZ, Angélica 22,80
587 | 94 | 4.648.522-0 |ESCOBAL ESTEVES, Diego 22,75
588 | 391 | 3.718.932-6 [ROMAN GARAY, Mirko Julidn 22,70
589 | 638 | 4.335.294-1 [DELLEPIANE RUIZ,Ana 22,65
590 | 92 | 4.454.314-1 |[EUGUI, Gimena 22,55
591 | 57 | 4.053.135-6 [ROMAN GADEA, Mauricio 22,40
592 | 452 | 4.655.891-4 [TEXEIRA, Ariston 22,35
593 | 454 | 4.764.541-7 |RAVELLI, Robert 22,25
594 | 612 | 4.720.725-5 [BIBBO SORIA, Maximiliano 22,25
595 | 246 | 4.586.271-4 |[SERELLANES RIVEIRO, Pablo Sebastian 22,20
596 | 586 | 4.709785-0 [PINTOS, Ma Veronica 22,20
597 | 425 | 4.429.872-0 |[GARCIA, Ana Paula 22,15
598 | 498 | 3.993.070-9 [TORRES LOMBARDO, Maria 22,10
599 | 653 | 3.796.850-4 |DE ARMAS FERREIRA,Nataly 22,10
600 | 10 | 4.925.436-3 |ALMEIDA QUIROGA, Cristiane 22,00
601 | 585 | 5.023242-1 |PEREIRA AQUINO, Carmen 21,95
602 | 366 | 3.294.383-2 |CACERES TORRES, Rafael Nazareno 21,80
603 | 373 | 4.241.962-5 |CRUZ NOBLE, Diego 21,70
604 | 90 | 1.591.026-4 [DUARTE, Carlos 21,65
605 | 106 | 4.999.004-0 [SANTUCHO, Maria 21,65
606 | 267 | 4.127.727-2 [PIRIZ BERTOLOTTI, Susana Jacqueline 21,60
607 | 352 | 1.702.688-9 [CAVALIERI PRANDI, José 21,25
608 | 381 | 4.618.025-8 [RODRIGUEZ RIVERO, Darwin Alfredo 21,25
609 | 634 | 5.102.291-4 [DA ROSA BENITEZ, Natalia 21,25
610 | 306 | 4.715.584-6 [FIGUEROA SALINAS, Maria Natalia 21,10
611 | 83 | 4.713.346-6 [DUARTE FERNANDEZ, Ramiro 20,95
612 | 277 | 4.126.083-9 [RODRIGUEZ RODRIGUEZ, Juan 20,95
613 | 562 | 4.651.900-7 |CONDE CHAPARRO, Jorge 20,95
614 | 359 | 4.296.430-7 |CARABALLO CUELLO, Alvaro Miguel 20,90
615 | 524 | 4.794.401-1 [NOGUERA DIAZ, Ana 20,80
616 | 604 | 4.780.390-0 [BENTANCOR FERRARI, Tomas 20,80
617 | 608 | 4.231.488-3 [D'ANGELO, Javier Camilo 20,70
618 | 127 | 4.661.509-7 [LAZARO RUIZ, Sebastian 20,65
619 | 66 | 4.152.515-6 [ROJAS MACHIN, Johana 20,55
620 | 172 | 3.963.423-7 [IBARLUCEA DALLONA, Juan José 20,55
621 | 205 | 4.654.933-5 [WEIBACH CUELLO, Maicol 20,50
622 | 350 | 3.137.201-6 |CONTRERA LAUZ, Maria de Lourdes 20,50
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623 | 372 | 4.899.882-5 |CASTRO, Cristian 20,50
624 | 116 | 4.596.917-8 |SENI, Sergio 20,40
625 | 323 | 3.527.124-6 |AULISO TAMBURRINO, Maria Virginia 20,40
626 | 206 | 4.732.225-3 |VERDE GALVAN, Claudia Patricia 20,35
627 | 387 | 4.588.100-1 [RUIZ DIAZ, Ana Laura 20,25
628 | 611 | 4.001.065-7 |BIURRA GONZALEZ, Tatiana 20,25
629 | 536 | 4.091.381-7 |OLIVERA MARQUEZ, Sergio 20,10
630 | 490 | 4.687.681-1 [VALDOMIR SANTOS, Laura 20,10
631 20 [ 4.375.905-0 [ABELENDA LOPEZ PINTOS, Marcelo 19,80
632 | 618 | 3.976.161-7 |BESSONART BRUNO, Natalia 19,55
633 81 | 4.155.690-5 |ESTEVES RECOBA, Ana Virginia 19,40
634 | 430 | 4.821.281-7 | GONZALEZ, Marina 19,40
635 | 548 | 4.809.441-7 |ARRIETA GONZALEZ, Freddy 19,40
636 | 46 | 4.521.112-7 |[MEDINA NOBLE, Valeria 19,25
637 | 121 | 4.682.316-5 [SELLANES, Vanesa 19,25
638 | 594 | 4.805.726-3 |BICUDO PAIVA, Leonardo 19,10
639 | 545 | 4.173.176- |ARBALLO ALVAREZ, Mayerling 18,70
640 | 575 | 4.714133-6 [PEREIRA VICTORIA, Mauricio 18,04
641 | 135 | 4.741.719-9 [LARROSA, Vanessa 18,00
642 | 215 | 3.847.038-0 |VIERA ESTABLE, Juan Gerénimo 18,00
643 89 | 4.654.127-0 |DURAN OCAMPO, Juan 17,70
644 | 461 | 3.920.356-0 |RIESTRA, Ana 17,70
645 | 537 | 4.402.892-9 |OLIVERA AGUILAR, Maria 17,55
646 | 128 | 4.872.049-2 |LOPEZ LOPEZ, Sheila 17,40
647 | 183 | 4.625.531-4 |GONZALEZ SILVA, Oscar Daniel 17,25
648 | 448 | 2.971.020-6 |SISTA, Jacqueline 17,25
649 | 477 | 4.287.445-5 |RIGHETTI, José 17,25
650 55 | 4.471.100-7 |ROMERO COLOMBO, Santiago 16,95
651 | 606 | 4.215.429-5 |DIAZ ESTEFANOFF, Maria 16,95
652 | 213 | 3.925.267-4 |VIEIRA FREITAS, Maria Edelma 16,90
653 | 109 | 4.540.592- |[SANTANA, Wilmer 16,70
654 | 191 | 4.535.545-6 |[HERNANDEZ BURGUEZ, Laura 16,70
655 | 513 | 4.667.484-7 |OLIVO DIAZ, Maria 16,70
656 | 427 | 3.035.077-6 |GONZALEZ, José 16,60
657 | 185 | 4.591.156-3 |GONZALEZ PEREIRA, Natalia Paola 16,55
658 | 674 | 4.671.957-8 |BONILLA SALDANA, Carla 16,55
659 | 48 | 4.523.680-0 IMENDEZ FERNANDEZ, José 16,50
660 | 131 | 4.217.897-4 |LELEO, Nicolas 16,50
661 | 547 | 4.699.213-3 |BARRIO PORTELA, Betina 16,40
662 | 579 | 4.592952-4 |PINTOS FLORES, Bruno 16,40
663 [312(b) 4.558.245-7 |BARBOZA ZAROMSKI , Daniel 16,30
664 | 115 | 4.798.031-8 |SILVA, Michael 16,25
665 | 212 | 4.738.462-9 |VIERA VALDEZ, Dilaney 16,00
666 | 30 | 4.436.796-7 |[MONZON, Martin 15,95
667 | 675 | 4.446.082-0 |[MARICHAL SISTO,César 15,85
668 77 | 4.441.345-7 |DIBOT, Diego 15,70
669 | 186 | 4.115.763-8 |IBARGUREN ROMERO, Narcisa Haydeé 15,70
670 93 [ 5.195.453-3 [DUARTE DE SOUZA, Verénica 15,40
671 | 474 | 4.621.813-2 |RAMIREZ, José 15,25
672 | 473 | 4.379.924-0 |RAMIREZ, Rosana 15,25
673 | 247 | 3.781.356-3 |SAMBOLINO ALVAREZ, JesUs 15,00
674 | 196 | 4.133.424-2 |HAJIJOUL FAYAD, Samira 14,80
675 | 550 | 5.068.529-4 |CALLERO PINTOS, Federico 14,70
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676 | 636 | 4.993.202-8 |D'ELIAS MOLINA,Diego 14,70
677 | 134 | 4.231.720-5 |LOPEZ, Juan José 14,55
678 | 244 | 4.937.465-6 |SANCHEZ SORIA, Jorge Leroy 14,40
679 | 148 | 4.923.555-9 |LARRAMA CARTRO, Julio 14,30
680 | 255 | 4.119.487-6 [CANTINI CANTOS, Yoana 14,20
681 | 676 | 4.353.345-4 |LOPEZ PIZ, Maria 13,85
682 | 143 | 4.584.742-3 |LARBANOIS MARTINEZ, Valeria 13,70
683 | 252 | 4.624.266-0 [CABRERA DIRON, Jorge S. 13,30
684 | 50 | 4.800.591-9 [IMUGUIRO ARANDA, Marcos 12,25
685 | 685 | 4.783.037-7 |BICUDO BUENO,Gerardo 12,25
686 | 478 | 5.129.417-7 |RIVERO, Juan 12,15
687 | 668 | 4.825.310-8 |LOPEZ FERNANDEZ, Antonella 12,15
688 | 642 | 4.429.373-6 |LOPEZ PEDERNERA, Jesls 11,40
689 | 423 | 5.204.583-8 |GONZALEZ, Jesus 11,15
690 59 | 4.850.672-5 |RODRIGUEZ MEDINA, Ana Karina 9,75




14/07/2010 Este documento consta de 119 folios Pagina 1 de 12

ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA
CONSEJO DE EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL
EXP. 330/09 ¢/5408/09 ¢/326/10 ¢/415/10 y 7161/09
Res. 1071/10
ACTA N°01 defecha 1° dejulio de 2010
VISTO: LaResolucion N° 821 - Acta Extraordinaria N° 292 de fecha 3 de junio
de 2010 del Consgo de Educacion Técnico-Profesional;
RESULTANDO: que por € citado acto administrativo se homologa el Orden de
Prelacion resultante del Llamado a Concurso Abierto ala ciudadania de Méritos

y Oposicion, para proveer cargos vacantes de Administrativo Grado 1/6, en
régimen de 30 horas semanales de labor, en carécter Contratado;

CONSIDERANDO: ) que publicado € mismo se presentaron reclamaciones;

[1) que las mismas fueron evaluadas por los Tribunales correspondientes,
constatandose algunos errores que alteran € Orden de Prelacidn oportunamente
homol ogado;

[11) gque €l Grupo Coordinador creado por Resolucion N° 21/10, Acta N° 271 de
fecha 5 de febrero de 2010 eleva para su consideracion € nuevo Orden de
Prelacion;

ATENTO: alo expuesto;

EL CONSEJO DE EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL POR
UNANIMIDAD (TRESEN TRES) RESUEL VE:

1) Dgjar sin efecto € punto 1) de la parte Resolutiva de |la Resolucion N° 821
Acta Extraordinaria N° 292 de fecha 3 de junio de 2010 del Consgo de

Educacion Técnico-Profesional.

2) Homologar € siguiente Orden de Prelacion:
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ORDEN Cll. APELLIDOSY NOMBRES PUNTAJE
1| 4.275.340-3 | LIMA PEREIRA, Maria Noel 88,61
2| 2.705.126-2 | PAREDES DESCHENAUX, Elda 83,80
3| 4.669.886-1 | GONZALEZ BRONDO, Mariana 83,70
4| 4.099.681-3 | CATTINI MELO, Lourdes 83,02
5| 3.939.084-6 | BANDERA MACHADO, Carlos Mauro 82,36
6| 4.558.664-1 | PROVENZANO DUARTE, Marisa 79,69
7| 1.391.407-0 | TEMESIO MESINGUER, Gustavo Omar 77,40
8| 3.655.221-3 | RAMOS NUNEZ, Algjandro 77,10
9| 1.883.689-5 | LARROCA MARTINEZ, Patricia 76,70
10| 4.871.159-0 | LUZARDO HERNANDEZ, Ma. Betania 76,27
11| 3.495.033-0 | BLANCO BELEDO, Alicia Bestriz 76,02
12| 3.643.659-0 | CABRERA AVOLETTA, Mariana 75,93
13| 4.923.200-2 | DE ALMEIDA SENA, Viviana 75,25
14| 4.321.567-6 | ESPINOSA COSTABEL, Miguel 75,00
15| 1.741.675-9 | SEFERIAN SILVA, Valeria 74,87
16| 4.686.442-8 | GARABAGNO FONTES, Federico Sebastian | 74,33
17| 4.744.193-4 | PEREIRA GAITAN, Daiana Beatriz 73,80
18| 4.009.281-9 | DI CANDIA RODRIGUEZ, Stefania 73,70
19| 4.427.988-1 | GIORDANO IGUINI, Ana 73,46
20| 4.342.677-4 | ANDRADA MOSQUERA, Stephanie 73,42
21| 3.502.979-4 | BALLETTO BEDER, Nicolés Gabriel 73,20
22| 4.612.936-9 | BLANCO AMOROSO, Natdia 73,02
23| 4.575.993-3 | SIERRA LAMOTH, Andrea Gabriela 72,94
24| 4.147.867-8 | FALERO TRELLES, Rosario 72,50
25| 4.219.538-2 | BONILLA DE LEON, Cdlia 72,19
26| 3.970.610-2 | CORRALES UMPIERREZ, Carolina 71,89
27| 4.767.301-0 | SUAREZ MACHADO, Maximiliano 71,40
28| 3.984.292-4 | FERRARI, Daniela Mirel 70,30
29| 3.685.938-6 | CASTELLI LEVIN, Joaquin 70,20
30| 3.870.000-8 | TABORDA BERAHA, Sebastian 70,20
31| 2.948.518-2 | SCOGNAMIGLIO NUMMON, Daniela 69,95
32| 4.081.670-4 | CASTRO LEMOS, Katherine 69,92
33| 4.728.527-3 | PEREZ ACEVEDO, Maria 69,12
34| 3.309.918-5 | SILVA FERNANDEZ, Hernan 68,73
35| 4.573.613-9 | ALBORNOZ, Yanela Grisell 68,70
36| 3.647.379-4 | CAMIO PROTASIO, Elizabeth 68,69
37| 4.871.023-9 | PEREYRA ALVEZ, Nicol4s 68,65
38| 4.102.394-8 | FALABELLA VALETTI, Lorena 68,60
39| 4.627.256-2 | ORONO BRITOS, Maria 68,48
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40| 4.902.397-4 | SOSA VILLAR, Valeria 68,11
41| 4.704.908-5 | DUARTE QUINTANA, Sandra 67,98
42| 4.989.563-4 | CUMINI VIGLIONE, Catherine Vanessa 67,91
43| 4.471.699-4 | DANSILIO VAZQUEZ, Elbio Fernando 67,90
44| 4.322.478-8 | FIRPO FORTUNATTO, Mariandlla 67,62
45| 4.636.366-2 | CASTRO NOGUEIRA, Adeson Alexander 67,45
46| 4.439.668-3 | TABEIRA CASTRO, Andrés Fernando 67,05
47| 4.213.780-9 | PEDROZO APOLINARIO, Silvia 66,60
48| 3.828.385-8 | RIVAS ROJAS, Daisy 66,60
49| 4.709.447-2 | GUTIERREZ VILLAR, AnaMaria 65,73
50| 4.763.001-6 | CURBELO RODRIGUEZ, Maria 65,35
51| 4.983.424-0 | CACERES TERRA, Sofia 65,04
52| 3.512.083-1 | GRAJALES DEL PINO, Lucy 64,80
53| 4.013.282-9 | LAURINO ASCONEGUY, Maria 64,76
54| 4.686.235-1 | MACHADO GONZALEZ, Cecilia 64,67
55| 4.378.239-6 | ROSADILLA UMPIERREZ, Karina 64,60
56| 4.037.747-7 | MARTINEZ GIACOYA, Mariangeles 64,55
57| 2.881.675-6 | CABRERA DELGADO, Karina Leticia 64,50
58| 4.156.588-5 | SCARLATTE FUENTES, Lourdes 64,34
59| 3.453.716-8 | DOGLIO ZEBALLOS, Maria Inés 64,20
60| 4.653.365-1 | CENDALI PISANI, Amdia 63,95
61| 4.462.192-3 | DEL TORCHIO da SILVA, Vittoria 63,91
62| 4.407.161-9 | MORIN GOMEZ, Mary Mabel 63,60
63| 4.943.991-3 | MARTINEZ CUETO, Leticia 63,55
64| 3.806.526-0 | RIMOLDI FREIRE, Diego 63,50
65| 4.627.969-5 | RIVAS, Claudia 63,35
66| 4.077.846-3 | FIGUEROA SALGUEIRO, Nataia 63,05
67| 4.309.983-2 | CHIARELLO JORGE, Cecilia Grisell 62,80
68| 3.516.664-9 | TESTONI CASERZA, Mariadel Carmen 62,75
69| 3.738.621-5 | FERNANDEZ SASSO, Ivanna 62,70
70| 4.849.275-2 | ANDRIOLI CARDENAS, Romina Paola 62,50
71| 4.365.517-1 | FERNANDEZ SASSO, Lucia Vaentina 62,25
72| 4.611.797-6 | DE LOS SANTOS SEQUEIRA, Silvia 62,23
73| 4.152.171-8 | GARCIA GARCIA, Mariana 62,15
74| 4.259.254-8 | REPETTO BIANCHINI, Romina 62,07
75| 2.652.189-2 | DE LOS SANTOS CAMEJO, Mirna Jeovana 62,03
76| 4.321.522-8 | ALTESOR GUATECHE, Marisa 62,00
77| 4.475.541-9 | CORREA GOMEZ, Natalia 61,87
78| 4.536.116-8 | RODRIGUEZ SILVA, Ricardo 61,72
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79| 4.093.981-7 | COLET MARQUEZ, Karen Leticia 61,67
80| 4.772.169-9 | DI DONATO CAMACHO, Rinado 61,65
81| 3.256.900-0 | VIERA DENIS, Lorena 61,59
82| 4.746.927-7 | HERNANDEZ, Adela Marisol 61,50
83| 4.062.607-2 | SORIA BRITOS, Silvia 61,40
84| 2.866.406-6 | FAJARDO CAMACHO, Alberto 61,35
85| 2.753.113-1 | MAGRINA RIVERON, Rafael 61.30
86| 4.059.389-1 | FLORES VIDARTE, Maria José 61,20
87| 4.913.434-3 | ICAZA LUCAS, lliana 61,10
88| 4.913.146-0 | LOPEZ LARROSA, Karen 61,10
89| 4.630.177-9 | TAMBERO DUARTE, Sandra 61,04
90| 3.803.481-9 | GASCO BANEGAS, Ana 61,00
91| 3.383.643-2 | PISCIOTTANO ACOSTA, Pablo 60,98
92| 4.492.825-6 | RICCA, Juan Pablo 60,80
93| 3.689.910-6 | GONZALEZ BICHINGUE, Mdnica 60,80
94| 4.609.523-7 | FEBLESALTEZ, Ana 60,65
95| 4.646.125-2 | GIANELLI , Danigla 60,59
96| 3.126.057-4 | SANCHIZ PEDETTI, Liliana 60,55
97| 4.667.281-1 | OLIVO DIAZ, Luis 60,50
98| 4.737.126-0 | GERVASIO CARLEVARO, Brunella 60,49
99| 4.386.871-6 | SOSA, Mary 60,40
100| 2.777.143-8 | GARCIA MELCHOR, Mirtha Jacquelin 60,29
101| 3.818.330-1 | MICHELIN BRIAN, MariaNoelia 60,25
102 | 4.180.841-5 | MAIALE MARIN, Vaentina 60,19
103| 5.042.054-3 | FLORES BARREIRO, Valeria 60,12
104 | 4.336.199-0 | RILA VALLES, Cecilia 60,05
105| 3.290.113-3 | SOSA SANCHEZ, Sabrina 59,85
106 | 4.300.020-9 | LALUZ SILVA, AnaCecilia 59,83
107 | 4.157.896-5 | ESPINOSA DIAZ, Alexander 59,63
108| 4.582.880-7 | RODRIGUEZ ROSA, Evelyn 59,58
109| 4.467.357-8 | DURE GARCIA, Angel 59,55
110| 4.861.271-8 | BERROSPE NUNEZ, Ma. Victoria 59,50
111| 4.621.889-7 | MADERA VIERA, Eliana 59,49
112| 3.871.781-9 | GONZALEZ FARIAS, William 59,45
113| 3.908.669-7 | BRITTES SOSA , Ana 59,40
114| 3.511.209-6 | ROBINSON, Patricia 59,35
115| 4.366.245-1 | PAGUES GALVAN, Cristofer 59,25
116 4.394.167-3 | ROCHA ETCHEBARNE, Gabrigla 58,94
117| 4.000.107-8 | LUSTO DUARTE, Nodlia 58,85
118| 4.488.044-8 | DE MELO GOUX, Gonzalo 58,80
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119| 4.304.796-4 | PARRILLA MARQUISIO, Maria 58,65
120| 5.016.508-8 | LEAL SOTO, Blanca Virginia 58,64
121| 4.275.044-5 | SILVEIRA TECHERA, Juan Pedro 58,40
122 4.138.890-8 | ROBAYNA SARRO, Mariela 58,25
123| 4.795.411-1 | FERNANDEZ LOTITO, Roberto 57,99
124| 3.681.792-2 | HERNANDEZ ABAD, Virginia 57,97
125| 4.860.258-3 | IRIGOITIA RUIZ DIAZ, Natalia Emily 57,80
126| 4.579.505-8 | VELASCO TONOLES, Laura Janeth 57,80
127 3.732.413-4 | KARAYCHEV GILFERDYNK, Ana Maria 57,60
128| 2.881.912-8 | ISABELLA FANTONI, Alvaro 57,45
129| 4.961.493-3 | BORDON DIAZ, Laura 57,38
130| 3.305.237-3 | HERNANDEZ ESPINO, Veronica Lucia 57,37
131| 3.644.644-6 | CUELHO GONZALEZ, Pedro 57,17
132 3.864.435-3 | MINETTI YANEZ, Martin 57,05
133| 4.080.496-3 | PINTOS SANTANA, Fernanda 57,02
134| 3.075.254-0 | SOLE PEREGRINETTI, Lenny Patricia 56,83
135| 4.352.338-2 | CAMEJO GARCIA, Noelia 56,75
136| 4.974.264-1 | ARCE BANCHERO, Yessica 56,75
137| 4.294.691-7 | PEREZ NUNEZ, Brenda 56,71
138| 2.949.759-7 | MAGUNA, Anthony 56,70
139 1.929.749-8 | BOGADO CHAVAT, Nathaly 56,70
140| 4.392.374-4 | PEREZ LEITON, Ménica 56,55
141| 4.710.407-9 | ARAUJO OLIVERA, Viviana 56,52
142| 4.001.206-9 | ARES SANCHEZ, Maria Algandra 56,52
143| 4.113.225-6 | VAZ BARBOZA, Diego Hernén 56,43
144 | 2.996.593-2 | TACHINI PEDROZO, Laura 56,40
145| 4.357.388-2 | ALVEZ, Mylis Lorena 56,37
146 4.317.360-2 | MARTINEZ COMMAND, Diego 56,35
147| 4.518.831-2 | COSTA MESA, Neris Y anet 56,33
148| 4.419.638-8 | DAVE SUAREZ, Diego 56,28
149| 3.486.913-3 | FOGHEL HELAL, Gabriel 56,26
150| 4.822.018-5 | LOPEZ RODRIGUEZ, Fabiana 56,20
151| 4.712.713-0 | PEREZ VALENTIN, Carlos 56,20
152 | 4.676.846-6 | BENTANCOR CORTACERO, Marcelo 56,15
153| 4.630.609-2 | RODRIGUEZ BEJEREZ, Valentina 56,10
154 | 4.459.318-0 | CAMPOS SILVA, Silvia 56,10
155| 4.240.301-0 | TURNES RIVERA, Diana 55,92
156 | 4.585.558-1 | RASCHELLA PAIVA, Cecilia 55,80
157| 4.275.321-5 | LAURENCENA OLIVERA, Luis Ernesto 55,59
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158| 3.422.097-3 | MUNIZ PEREZ, Tania Mabel 55,55
159| 4.218.484-6 | VARELA PEREZ, Blanca 55,50
160| 4.445.347-1 | SANTOS MARTINEZ, Ana Cristina 55,43
161| 4.627.840-3 | DOS SANTOS ALFONSO, Maria José 55,40
162 | 4.504.340-9 | GOMEZ SEGADE, Maria Fernanda 55,18
163| 4.387.107-8 | INGIANNA DE CRECENZIO, Fiorella 55,06
164| 4.447.227-9 | CALDINELLI ORTIZ, Ma. Lucia 54,96
165| 2.579.157-3 | RIBEIRO MALDONADO, Laura 54,92
166 | 4.263.106-5 | GARCIA SALVO, Liber 54,80
167| 4.984.031-6 | ROSA DE LOS SANTOS, Karina Gissall 54,79
168 | 4.491.578-4 | SUNOL, Edison 54,78
169| 4.419.541-9 | PICON SALSEDO, Mariana 54,77
170| 4.748.042-1 | GULARTE MARTINEZ, Erika Noemi 54,75
171| 4.050.944-0 | BEOVIDE ERANA, Marcos 54,70
172| 4.508.477-8 | CARDONA RIOS, Vania 54,48
173| 4.676.737-1 | PACHECO GUERRERO, Adriana 54,45
174| 2.559.065-0 | GODIN ACOSTA, Virginia 54,40
175| 4.171.054-9 | OLIVER FERNANDEZ , Romina 54,36
176| 4.591.432-7 | MARIN DUPETIT, Lucia 54,35
177| 1.755.245-6 | MEDINA ROTELA, Fanny Jeannette 54,30
178| 4.434.801-2 | RATH HETCH, Clarens 54,30
179| 4.154.199-6 | MENENDEZ MARTINEZ, Sofia Eloisa 54,30
180| 2.614.898-9 | PEPE MOLITERNO, Marcelino 54,16
181| 4.132.493-2 | CERDEIRA COSTA, Virginia 54,00
182 4.998.991-8 | ROCHA CABRERA, EloisaLoreley 53,90
183| 4.255.162-7 | RECALDE, Dahiana 53,80
184 | 4.600.046-2 | FRANCIA CESARINI, Sebastian 53,70
185| 4.896.599-7 | GARCIA COTO, Vanesa 53,57
186 4.762.640-9 | LARROSA SILVERA, Cynthia 53,55
187| 4.452.305-4 | MUNIZ BLANCO, Ana Claudia 53,30
188| 4.589.956-7 | DE LA VEGA BERNARDI, Sebastian 53,05
189 4.827.823-9 | BARRERO GIMENEZ, Uber 53,00
190| 4.482.493-5 | FRASCHERI SANDES, Cecilia Algjandra 52,97
191| 3.706.954-4 | LEON DA COSTA, Paula 52,80
192 | 4.545.289-8 | PAIVA PAIVA, Giovanna 52,70
193| 4.431.664-5 | CARRASCO SANGUINETI, Juan 52,58
194 | 4.362.839-0 | LOPEZ MIRABALLES, Nicolés 52,55
195| 3.349.378-1 | CAMARGO PARODI, Washington Javier 52,50
196| 4.198.912-0 | HERNANDEZ LOPEZ, Gimena 52,49
197| 4.411.257-6 | SORIANO, Jacqueline 52,35
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198| 4.167.728-6 | ROSSO CABRERA, Guadalupe 52,30
199 4.492.756-9 | RISSO TORRES, Cdlica 52,30
200| 4.382.636-8 | TECHERA OJEDA, Laura 52,20
201| 4.099.146-5 | LEDESMA, Virginia 52,05
202| 4.659.819-9 | VILLASANTE BUSCA, Gabriela 52,02
203| 4.753.909-8 | CABRERA BENTANCUR, Eliana 51,98
204| 4.044.616-9 | GONZALEZ DALMAO, Lara 51,90
205| 4.858.555-9 | YANIBELLI CARDOSO, Nohelia 51,75
206 | 3.242.250-3 | NUNEZ SILVERA, Lily 51,70
207| 3.855.534-2 | UNDARZON ALONSO, Germén 51,65
208| 4.434.559-3 | GARCIA CABRERA, Maria Natalia 51,61
209| 3.549.122-4 | DUARTE RODRIGUEZ, Selva 51,60
210| 4.985.224-8 | BORCHE HORNES, Silvia 51,55
211| 5.246.211-9 | BERMUDEZ MONFORT, Maria 51,54
212| 4.239.350-4 | RIETA FAGUNDEZ, Ruben 51,50
213| 4.103.717-9 | BOSC FROS, Robert 51,45
214| 3.115.381-6 | CROCE VANELLI, Rafaglla 51,40
215| 4.902.340-7 | PEREZ NOGUERA, Natalia 51,40
216| 4.373.333-9 | TORENA VIEYTE, José 51,35
217| 4.686.907-0 | CASTRILLEJO PERALTA, Laura 51,25
218| 4.671.338-6 | MARR CHARRUTE, Adriana 51,20
219| 4.690.579-9 | MARTORELL BATERRICA, Diego 51,05
220| 4.587.200-2 | BENTANCORT ZITTO, Nathaly 50,98
221| 4.645.967-1 | VIEIRA ALMADA, Oscar 50,95
222| 4.795.933-7 | CACERES CARAVIA, Gonzado 50,92
223| 4.627.431-6 | ZUCCOTTI IBARRA, Luciana 50,89
224| 4.164.501-3 | REDONDO, Gabriela 50,80
225| 4.631.816-0 | OLMEDO RODRIGUEZ, Christian 50,78
226| 3.853.038-0 | BAS PEREIRA, AnaMaria 50,60
227| 5.466.880-2 | PEREZ MOSQUERA, Béarbara 50,55
228| 4.217.035-8 | SEOANES, Vaeria 50,35
229| 4.240.906-4 | ELHORDOY GOY ECHE, Beatriz 50,25
230| 3.454.762-2 | GUTIERREZ FERNANDEZ, Natalia Gissel 49,98
231| 3.869.972-8 | ROSTAGNO AYALA, Elizabeth 49,89
232| 4.982.762-5 | DELGADO CORREA, Bruno 49,68
233| 4.454.206-2 | REVETRIA BONET, Carlos 49,65
234| 4.850.582-8 | BOVE ALONSO, Maria 49,60
235| 4.661.176-2 | ROBREDO PRESA, Jairo 49,60
236| 3.147.570-3 | SANCHEZ PEREZ, Adriana 49,50
237| 4.516.053-0 | GAVELLO SILVEIRA, Ma. Angédlica 49,50
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238| 4.549.424-6 | LOPEZ FERNANDES, Andrés 49,45
239| 3.874.395-3 | VARELA MUNOZ, Alejandro 49,30
240| 4.464.932-9 | REINOSO ALTAMIRANDA, Alberto 49,30
241| 4.234.304-8 | GARCIA PRESA, Esteban 49,25
242| 1.912.598-6 | PINO RUIZ, Alvaro 49,18
243| 4.437.896-4 | LACHAISE, Maria 49,15
244 | 4.733.541-8 | AYSA RODRIGUEZ, Laura 49,13
245| 4.199.478-1 | AVOGADRO GANZO, Eliana 49,10
246| 3.998.510-2 | PEREIRA MAQUIA, Natalia 49,05
247| 4.512.842-7 | MOREIRA UMPIERREZ, Diego Federico 48,90
248| 5.140.530-0 | CABALLERO PINO, Y anina 48,70
249| 4.811.702-5 | GALARZA CASTANO, Maria Esther 48,55
250| 3.446.211-5 | RAMENGHI PEICINO, Nancy 48,45
251| 4.327.434-1 | BROGGI PEREIRA, Juan 48,40
252 | 4.582.454-4 | AVOGADRO CARDOZO, William 48,35
253| 4.748.970-6 | SCIRGALEA SALDOMBIDE, Mariana 48,30
254 | 4.686.915-5 | BARLOCCO BALPARDA, Nicolés 48,30
255| 4.392.323-3 | GODOY DIAZ, Bettina 48,20
256 3.813.873-2 | DIAZ COPELLO, Ana 48,14
257| 4.224.733-7 | PIOTTO NIEVAS, Ma. Vderia 48,13
258| 4.472.258-7 | ROSSI CARAMES, Juan 48,04
259| 4.605.777-2 | JORGE ALVES, Débora 47,81
260| 4.777.801-2 | LORENZO ACOSTA, Maria 47,80
261| 4.833.438-0 | BALLET POSSE, Lorena Sabrina 47,80
262| 4.395.849-2 | CORBO GARULA, Luis Martin 47,74
263| 4.217.780-1 | ALBANO INDERKUM, Mariana 47,65
264| 3.578.943-9 | TARRAGO VILLARREAL, Celeste 47,56
265| 4.308.015-6 | SEVERO GOMEZ, Andrea Paola 47,53
266| 5.051.650-2 | BLANCO DIAZ, Floriana 47,45
267| 2.678.302-4 | RIAL PORTELA, Maria Angela 47,45
268| 3.990.652-2 | TASSANI CURBELO, Pablo 47,35
269| 4.714.330-6 | RICHIERI FREITAS, Paula 47,30
270| 4.796.647-9 | CARATOZZOLO VINALES, Diego 47,30
271| 4.643.847-7 | CAMPOS GARAY, Miguel Andrés 47,25
272| 4.587.047-4 | OLIVERA CAMACHO, Wilson 47,15
273| 4.740.327-5 | SILVERA CURBELO, Natalia 47,09
274| 4.233.588-3 | PENA ARISCUN, Vanesa 47,00
275| 4.537.676-3 | LUHERS DEMOV, Maria 46,95
276| 4.899.338-6 | SAN MARTIN DE LOS SANTOS, Mariana 46,90
277| 4.722.834-6 | RUSSO MARTINEZ, Lucia Paola 46,90
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278| 4.766.065-1 | VIERA MEDINA, Eva Carolina 46,86
279| 4.402.588-6 | LOPEZ JORCIN, Mikagla 46,85
280| 4.611.303-3 | SILVA VILLEGAS, Mary 46,85
281| 4.210.946-6 | MENEZES FERREIRA, Paula 46,85
282| 3.963.545-2 | GUASCH GARCIA, Ma. Carolina 46,71
283| 4.806.405-4 | MORALES, Andrea Paola 46,60
284| 4.238.427-6 | SUAREZ de MORA, Catherine 46,58
285| 3.982.381-9 | GRASSI MOZZI, Delia Y es 46,55
286| 2.984.965-1 | FERNANDEZ FUENTES, Gabriela Viviana 46,55
287| 4.864.260-4 | MAGUNA DIAZ, Maria 46,45
288| 4.489.067-3 | MARTINEZ BORGOGNO, Méelisa 46,40
289| 4.116.140-5 | PADULA ACOSTA, Veronica 46,15
290| 4.667.678-2 | CARNEIRO ESTEVES, Pablo 46,05
291| 3.701.399-3 | FERNANDEZ MESA, Sandra Maria 46,00
292| 4.215.961-5 | BARBANO CORREA, Karen Etelvina 45,85
293| 4.764.540-1 | RAVELL| CARDOZO, Lia 45,75
294| 4.229.794-0 | VELAZQUEZ RODRIGUEZ, Claudia 45,67
295| 3.894.530-3 | PIANO CURBELO, Maria 45,65
296 | 4.956.374-4 | PEREIRA RODRIGUEZ, Andrea 45,45
297| 3.004.383-2 | FERREIRA MUNOZ, Suani Elizabeth 45,42
298| 4.533.273-7 | INVERSO GUERRERO, Tania 45,34
299| 4.160.183-3 | BARRETO CEDRES, Martin 45,30
300| 4.378.278-8 | GARCIA, Matias 45,25
301| 3.556.898-2 | BADELL , Karina 45,25
302| 4.179.746-6 | AQUINO SARET, Maria Vaeria 45,20
303| 3.209.973-6 | CARBALLO RODRIGUEZ, Stella 45,13
304| 2.860.415-9 | LOPEZ ISLAS, Amparo 44.90
305| 3.184.961-7 | CARBAJAL SCARENZIO, Maria 44,85
306| 4.824.599-3 | RAMIREZ, Liliana 44.85
307| 4.385.044-8 | PARODI GONZALEZ, Sandy 44,85
308| 4.433.194-2 | FIGUEREDO FOJO, Ludmila Catherine 44.75
309| 4.118.877-2 | RENAURO GONZALEZ, Rodrigo 44,35
310| 4.701.341-8 | GAITAN AGUIRRE, Richard Michael 44,30
311| 4.583.619-7 | MACHADO LEITES, Veronica 44,25
312| 4.674.892-1 | RUIZ ROLDAN, Olga 44,20
313| 4.535.738-0 | SENA PERTUSATTI, Andrea 44,20
314| 4.403.035-6 | DA SILVA FERREIRA, Jessica 44,15
315| 4.755.589-4 | ETCHART FERNANDEZ, Claudia 44,10
316| 2.541.275-9 | ALICATA DAMONTE, Gabriela 44.09
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317 4.991.306-0 | CASTRO CROSSA, Virginia 43,93
318| 3.942.332-2 | ELDUAYEN, Paula 43,90
319| 4.759.327-4 | CORONEL VIERA, Daniela 43,70
320| 4.284.675-5 | VIDAL PEREZ, Walter 43,69
321| 4.351.661-0 | COELHO FERRE, Rosana 43,68
322| 3.829.403-7 | ROMANO SILVA, Noelia 43,65
323| 2.854.190-3 | BELTRAN LUCAS, Sandra 43,64
324| 4.531.020-0 | HRALINOVIC CASTELLI, Matias 43,54
325| 4.745.662-0 | MARTINEZ GONZALEZ, Maria 43,50
326| 4.892.414-1 | RODRIGUEZ MARTINOTTI, Juan Pablo 43,48
327| 4.208.932-7 | VELAZCO RAMIREZ, Cynthia Katherine 43,40
328| 2.889.128-3 | SENCION, Graciela Joselyne 43,37
329| 4.225.508-1 | CAPOTTE CARDOZO, Natdia 43,23
330| 4.284.456-9 | PALLEIRO MORALES, Ma. Noel 43,18
331| 4.230.438-5 | FIGUEREDO RODRIGUEZ, Carlos Sebastian | 43,15
332| 4.125.358-7 | ORTIZ BARRAN, Alvaro 43,13
333| 4.071.787-5 | BUTIN ROMERO, Maria Florencia 43,12
334| 4.397.200-2 | PINTOS ALMEIDA, Daiana 42,94
335| 1.525.052-9 | DEMINCO FERREIRO, Mariela 42,75
336| 4.477.721-9 | 1ZQUIERDO PINTO, Bruno 42,75
337| 4.451.165-5 | SUAREZ FERREIRA, Ober 4255
338| 4.657.238-6 | MARIN CABRAL, Leandro 4255
339| 4.539.766-6 | BAPTISTA BRITOS, Natalia 42,50
340| 4.441.442-3 | VAZQUEZ FAGUNDEZ, Helena 42,44
341| 4.225.614-8 | GIOVANAZZI SANTOS, AnaKarina 42,32
342| 4.829.707-1 | REINA PINTOS, Ma.Cecilia 42,30
343| 3.050.024-2 | ZILLI SENAR, FiorellaMaria 42,25
344| 4.534.722-9 | PAGUES ERRECARTE, Fredy 42,00
345| 4.266.608-6 | LOPEZ BENITEZ, Pablo 41,94
346| 4.023.919-2 | LUNA OLIVERA, Rossana 41,70
347| 4.630.747-2 | SOSA PEREZ, Sandra 41,54
348| 4.956.373-8 | NISHI FERNANDEZ, Rodrigo 41,45
349| 4.202.362-6 | PAIVA VAZQUEZ, Aurora 41,40
350| 3.391.610-9 | RIBOLLA LOPEZ, Enzo 41,40
351| 4.461.660-7 | SORIA ESCOBAR, Jussara 41,40
352| 4.241.694-6 | CORRALES GOMEZ, Rosa Mary 41,30
353| 3.508.359-4 | FONSECA CONTI, Ana Shirley 41,15
354| 4.414.387-0 | LARA, MariaAlexandra 41,15
355| 4.378.682-5 | ALPUIN BAUZAN, Fabio Dario 41,05
356| 5.250.562-6 | PAZOS RAMOS, Daniela 41,00
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357| 4.171.826-2 | ESPINOSA GARCIA, Angela 41,00
358| 4.691.690-6 | SOSA TORENA, Eduardo 40,98
359| 3.640.526-8 | CANAPA SIRI, Galia Andrea 40,96
360| 4.162.661-3 | GARCIA, Gabrida 40,90
361| 4.207.980-7 | ANDRADE NIZ, Yoani Vivian 40,90
362| 3.884.800-2 | VAZQUEZ ECHEVERRIA, Irma 40,73
363| 4.222.652-5 | BALIERO MENDEZ, Daniela 40,70
364 | 2.752.935-6 | FERNANDEZ SALINAS, Nancy 40,60
365| 4.399.572-1 | CARABIO FERREIRA, Claudia 40,48
366| 3.529.297-3 | FRAYGOLA GAU, Lorena 40,45
367| 3.081.101-3 | BAZ FIGUEROA, Maria 40,32
368| 3.299.986-9 | SUAREZ BARBOZA, Ana 40,30
369| 3.891.625-1 | DJUVDJUVIAN, Maria Noel 40,15
370| 3.332.602-5 | GARCIA, Juan 40,03
371| 4.031.562-5 | CAMIROTTE BRAGA, Mirta Jacqueline 39,98
372| 4.774.078-2 | DIAZ GOMEZ, Algjandro 39,89
373| 4.345.409-8 | LAHOURATATE CARDOZO, Y ovana 39,80
374| 5.154486-1 | POSSE JUAREZ, Silvana 39,79
375| 4.436.174-7 | FERREIRA SUAREZ, Esthefany 39,75
376| 4.335.986-4 | MARCHETTI SUHR, Cecilia 39,50
377| 3.982.335-8 | CLARK SUAREZ, AnaMaria 39,48
378| 3.830.877-1 | BENITEZ BAUZA, Elizabeth 39,45
379| 4.326.133-0 | CRUZ NUNEZ, Leticia 39,40
380| 4.297.284-1 | BORDA PEREZ, Hilda 39,35
381| 3.825.655-0 | ALMADA SUSALLA, Maria del Rosario 39,25
382| 4.394.194-6 | HUELMO CAMPIONI, AnaValeria 39,17
383| 3.784.456-6 | MASEDA RODRIGUEZ, Bettina | sabel 39,10
384| 3.882.534-9 | ALVAREZ ALVAREZ, Silvia 39,00
385| 3.327.615-3 | GOMEZ CABRERA, Mariadel Pilar 38,88
386| 4.735.461-4 | HERRERA ALMIRON, AnaKaren 38,71
387| 4.950.482-5 | TORT MADRUGA, Ma Victoria 38,58
388| 4.316.378-4 | MENDEZ LLAMBI, Luciana 38,51
389| 4.995.616-1 | SILVA PIRIZ, Diego Fernando 38,35
390| 4.684.164-6 | ALVAREZ MEDINA, Ana Inés 38,25
391| 5.067.315-2 | SOSA DE LEON, Matias Emanuel 38,20
392| 4.429.236-2 | ALMEIDA LARRANAGA, Rosina 38,16
393| 4.389.752-3 | RODRIGUEZ ARNIZ, Maria Andreina 37,74
394| 4.912-968-5 | MOREIRA SAN MARTIN, Maria Eugenia 37,66
395| 4.813.330-4 | LAENEN PEREIRA, Ana Patricia 37,60




14/07/2010

Este documento consta de 119 folios

Pagina 12 de 12

396 | 4.359.149-8 | ALMEIDA RECALDE, Daiana 37,20
397| 4.654.022-6 | BARRIOS FERRARO, Lucia Soledad 37,15
398| 4.690.956-3 | UBAL ALVAREZ, Evangelina 36,85
399 | 4.374.426-7 | ARBELO SORIA, Jacqueline 36,80
400| 2.534.586-1 | PERCIBALLI DE LUCA, Luis 36,68
401| 2.746.506-5 | BACCINO PEREDA, Adriana Gabriela 36,55
402| 4.969.677-5 | TROCHE GONZALEZ, Veronica 36,30
403| 4.259.510-8 | GASTAN, Gabriela 36,10
404| 4.708.852-2 | GUERSI LOPEZ, Maria Natalia 35,95
405| 4.002.464-0 | VIERA CACERES, Elizabeth 35,82
406| 3.896.555-3 | AGUIAR LARREA, Doris 35,30
407| 3.701.680-4 | RAMOS BALINO, Willy 34,75
408| 2.883.336-8 | DUARTE FIGUEROA, Jenny 33,20
409| 3.870.492-7 | BARATE ECHANIZ, Silvia 32,60
410| 2.016.845-6 | CANDIOTA OFFAL, Néstor 31,20
411| 2.023.379-4 | MONTEIRO RIBEIRO , Maria José 30,90
3) Pase a Programa de Gestion de Recursos Humanos (Pagina Web) para

notificar a los interesados a amparo de la Circular N° 54/00 del Consgo de

Educacion Técnico-Profesional y sigaa Departamento de Concursos.

Prof. Javier LANDONI SIEJAS

SF/mise

Consgjero

Esc. Ma Besatriz DOS SANTOS YAMGOTCHIAN

Prof. Wilson NETTO MARTURET

Director General

Secretaria General

Mtro. Téc. Juan NOVO DE LOS SANTOS
Consgjero
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DIRECCION DE PROGRAMA GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Departamento de Concursos

Este aviso corresponde, a la primera Notificacion del 4 de junio de 2010,
Montevideo, jueves 15 de Julio de 2010.

Se comunica a todos los Aspirantes del Concurso para proveer
cargos vacantes de administrativo Grado 1/6 Contratado en régimen
de 30 horas semanales de labor, que los dias:

Martes 8 de 8:00 a 12:00 horas,

Miércoles 9 de 10:00 a 14:00 horas y

Jueves 10 de 13:00 a 17:00 horas,

en el Salon de Actos, Casa Central San Salvador 1674, los
Tribunales correspondientes estaran respondiendo consultas con
respecto a las pruebas.

También podran dirigirse via e-mail a la oficina de Concursos:
concursosutu@gmail.com

Montevideo, 4 de junio de 2010


jramos
Cuadro de texto
Este aviso corresponde, a la primera Notificación del 4 de junio de 2010, Montevideo, jueves 15 de Julio de 2010.
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NOomina de pasantes y/o becarios que no aprobaron la prueba de oposicidn para el Concurso para proveer
cargos vacantes de Administrativo Grado 1/6 en régimen de 30 horas semanales de labor, en caracter

Contratado.

411 1.691.069-1 |CARABALLO CARESI, Silvia PRUEBA ANULADA
412 4.334.572-4 |MORAES CONFALONIERI, Luis 29,95
413 3.575.686- PEREIRA ALVAREZ, Bethania 29,80
414 4512.631-6 |FRANCIA FLEITAS, Lorena 29,80
415 4.699.222-7 |BARRIO PORTELA, Gladys Valentina 29,80
416 4.896.092-1 |MENONI BORBAS, Elizabeth 29,65
417 2.512.700-7 |GARAT, Noris 29,55
418 4,045.143-5 DOS REIS, Sandra 29,50
419 4.205.586-1 |FALERO, Gabriela 29,40
420 3.812.148-0 |BUZUN TERECHENKO, Betsy Araceli 29,40
421 4.541.485-0 |DOS SANTOS PEREIRA, Yesica 29,35
422 4.555.915-1  |SANISLO, Julia 29,35
423 4.355.719-9 |RODRIGUEZ ROSA , Karina Gissell 29,35
424 3.998.277-4 |MARTINEZ GONZALEZ, Natalia 29,20
425 1.620.964-0 |[PINTO ARMELLINI, Maria Fernanda 29,20
426 4.466.561-4 |RODRIGUEZ SILVERA, Marta 29,00
427 4.183.563-8 |DE LOS SANTOS CABRERA,Piero 29,00
428 5.004.427-4  |GARCIA, Lorena 28,95
429 4.259.485-3 |RODRIGUEZ RODA, Ana Karina 28,95
430 4.417.839-6 |BENITEZ SEGUNDO,José 28,95
431 5.002.920-6 |TAMBASCO FERNANDEZ, Noelia 28,90
432 4.913.336-1 |CARDOZO CORREA, Alexis 28,80
433 4.492.825-6 |RICCA, Juan 28,75
434 4578.177-0 |AGUIAR, Carla Vanessa 28,70
435 3.875.345-1 |LEGUINA GOMEZ, Ma.del Lourdes 28,65
436 3.978.421-7 |CASAS ORIQUE, Shirley Nelly 28,65
437 3.455.847-5 |TRIAS MONTERO, Luis 28,65
438 4.295.302-1 |MANZANARES ROMERO, Julio 28,65
439 4.988.528-3 |MARTINEZ SOSA, Natalia 28,50
440 4.616.091-7 |CUSTODIO MARTIRENA, Cecilia 28,45
441 4.411.835-4 |AGUILAR, Silvina 28,40
442 4.840.371-5 |SCHWENDENWEIN, Stephany 28,40
443 4.619.170-0 |TECHERA GONZALEZ, Sandra 28,40
444 4.655.293-2 |CALANDRIA ROSA, Lourdes Leticia 28,40
445 3.659.534-2 |AURRECOCHEA MINOS, Ramiro Andrés 28,40
446 4.237.538-0 DIAZ, Susana 28,35
447 4.953.578-7 |GONZALEZ GONZALEZ, Manuel 28,35
448 4.788.311-4 |ITURRIOZ DA SILVA, Miriam Isabel 28,35
449 4562.735-4 |BRANAS ANREIS,Hernan 28,35
450 4.823.179-0 |MATTO RODRIGUEZ, Leidy 28,20
451 3.075.786-3  |RIVERO, Mara 28,20
452 2.672.819-5 CAPELLO QUIROGA, Marianela 28,20
453 4.240.653-9 |JAEN GUERRERO, Federico 28,10
454 4.845573-0 |SUAREZ, Verénica 28,10
455 3.267.085-5 |MENESES MASQUERONI, Valeria 28,05
456 4.717.374-7 |RONDAN FALERO, Yuly Catheryn 28,05
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457 4.345.164-8 SANTA CRUZ, Yessica 28,05
458 2.674.740-4 FERNANDEZ RODRIGUEZ, Virginia 27,95
459 2.706.350-8 FERNANDEZ MULLER, Mathias 27,95
460 4.532.298-3 DE AVILA GOMEZ,Andrea 27,95
461 4,237.018-6 PEREIRA SOSA, Natalia Paola 27,90
462 4.512.082-3 PEREIRA GARCIA, Tatiana Irina 27,85
463 4.568.240-9 CURBELO CORENA, Johana 27,85
464 4.646.419-1 MEDINA RODRIGUEZ, Magali 27,80
465 4.436.408-4 SAAVEDRA, Vanessa 27,80
466 4,259.795-2 ROSAS, Rodrigo 27,80
467 4,513.403-2 JUNCAL CASTRO, Lucia 27,80
468 3.759.669-8 ALVAREZ ROBAINA, Gladys 27,80
469 4.378.064-9 GARCIA, Diego 27,80
470 4,948.521-3 RODRIGUEZ DE LOS SANTQOS, Cecilia Lorena 27,80
471 3.984.870-2 NUEZ VALAREZ, Laura 27,80
472 4.263.709-7 CUSTODIO LENCINA, Ricardo 27,80
473 2.906.618-2 FERNANDEZ GONZALEZ, José Maria 27,65
474 4.827.220-7 PASTORINO BIANCHINI, Flavia 27,65
475 4,988.525-5 TRINGENCHU DE LOS SANTOS, Leticia 27,65
476 3.503.582-6 DE CASTRO PRIETO,Carlos 27,65
477 2.870.793-7 MARTINI LABANDEIRA, Amalia 27,50
478 4.828.454-3 MARTINEZ LORENZO, Matias 27,50
479 4,531.187-8 RODRIGUEZ, Ver6nica 27,50
480 2.765.197-9 LAUZ, Silvia 27,50
481 3.863.333-4 VELAZCO SANGIOVANN, Mathias Nicolas 27,50
482 4.,240.228-2 FORTEZA ALONSO, German Alejandro 27,50
483 3,941,248-8 CORDOBEZ, Lourdes Marianela 27,50
484 4.071.375-0 NOGUEIRA CARDOZO, Maria 27,50
485 4,966.090-4 GARCIA PINO, Maria Ximena 27,45
486 4.771.246-8 GONZALEZ SAINT'PASTEUR, Juan 27,40
487 4,917.485-6 OGGERO RIVERON, Claudia 27,40
488 3.796.695-4 GOMEZ ALVEZ, Maria Mariela 27,30
489 2.631.954-6 FERNANDEZ MACHADO, Alvaro Andrés 27,25
490 3.981.896-3 BOCCHI MARTINEZ, Juan 27,25
491 4.419.804-1 PISTONE ACOSTA, Victor 27,10
492 4.533.821-4 HERNANDEZ LETTIER, Lucia 27,05
493 4,197.576-7 LLEJA GONZALEZ, Merhi Taiana 27,05
494 4,489.127- PEREZ VARSI, Matias 27,00
495 4.,790.900-3 ARIAS LABELLA, Gabriela 26,95
496 4.463.883-3 SOSA CUELLO, Carolina 26,90
497 4.267.447-3 OLIVERA SILVA, Aurora 26,80
498 2.948.025-1 MALACRIA MANASLISKY, Veroénica 26,80
499 4.336796-6 PEREZ GONZALEZ, Le6n 26,80
500 3.634646-6 PEREZ DE LA LLANA, Karina 26,65
501 4.444924-0 PONCET MIRANDA, Rafael 26,65
502 4.308.914-6 LOPEZ SPOSITO,Mariana 26,65
503 3.286.767-2 TESIJA VIQUEIRA, Gabriel Eduardo 26,60
504 4.261.283-1 SASTRE ANZOLA, Juan 26,50
505 4.011.508-5 LASARTE GAUTHIER, Noelia 26,40
506 4.889.510-0 |NUNEZ VARELA, Natalie 26,40
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507 4,510.034-4 BIDEGAIN MIRANDA, Federico 26,40
508 4.652.227-8 GUERRA AGUIAR, Ma. Eliana 26,25
509 4.536.757-6 PAVAN RODRIGUEZ, Rodrigo 26,10
510 4,551.468-6 RODRIGUEZ, Carolina 26,05
511 4.638.715-3 FROGONI LACLAU, Elide Carmela 25,95
512 2.852.470-5 RODRIGUEZ, Graciela 25,80
513 4.567.014-1 PEDRONCINO ORTEGA, Andrea 25,80
514 5.083.913-6 BUSTAMANTE ALVEZ, Mateo 25,80
515 4.940.591-8 VILLALBA YANIERI, Agustin 25,70
516 3.391.127-8 COLINET FALCAO, Silvia Veronica 25,65
517 4.846.680-6 TORRES GIMENEZ, Ma. Noel 25,65
518 2.530.771-0 BETANCOR MOSCA, Carlos 25,65
519 3.631.077-0 SOCIAS, Virginia 25,35
520 3.806.524-8 MARRERO MEDINA ,Mathias 25,35
521 4.497973-8 PORTUGUEZ, Cattia 25,30
522 4.773.600-6 GUERRA BUTIN, Sabrina 25,25
523 4.462.036-1 FERNANDEZ GARCIA, Ana Lia 25,25
524 4.921377-1 PEREIRA VICENTINO, Andrea 25,25
525 4.341.876-3 CUNA,Andrea 25,25
526 4.823.180-3 MATTO RODRIGUEZ, Ma. del Carmen 25,20
527 4.426.179-5 CANO GERMAN, Ma. Eugenia 25,10
528 4,999.547-6 ESTEVES, José Emiliano 25,10
529 4.801.332-8 CLAVIJO LUNA, Gonzalo 25,10
530 4.411.336-0 MACHADO MALDONADO, Onika 25,00
531 4.403.037-8 ALVAREZ, Gabriela 24,95
532 2.015.416-2 MELLO CORTES, Anna Karina 24,95
533 4.064.041-0 MUNIZ PUNALES, Ménica 24,95
534 1.725.153-1 FACAL, Fernando 24,95
535 2.995.974-7 GONI PRATES, Valeria 24,95
536 4,590.990-4 FERNANDEZ GOMEZ, Adriana 24,95
537 4.203.443-5 SCARPITTA BENEDETTO, Piero 24,90
538 4,126.330-8 VAZQUEZ BADANO, Yoan 24,80
539 4.730.532-2 OGGERO MELGAR, Santiago 24,80
540 4.923.263-2 BLANCO RODRIGUEZ, Patricia 24,80
541 3.905.037-1 ACOSTA BALBI, José 24,65
542 4.223.943-9 SILVA, Gustavo 24,65
543 4.527.779-3 COSTA, Kely 24,65
544 2.740.206-5 MORALES BATTO, Mbnica 24,50
545 4.359.260-2 DORNELES TEJEIRA, Marianela 24,50
546 4.499.622-1 OLMANDO LARGUERO, Maria 24,50
547 4.690.482-0 PRESA CASTRO, Victor 24,30
548 3.788.734-9 GONZALEZ RODRIGUEZ, Leandro 24,25
549 4.676.613-9 CROSA AGUILAR, Julio 24,25
550 4,829.853-6 DIAZ FLORES,Juan 24,25
551 5.241.639-2 ACOSTA DOMINGUEZ, Eliu 24,20
552 4.431.781-5 LASSO AMARAL, Ana Karina 24,10
553 4.272.433-9 BARBOZA RODRIGUEZ, Favio Andrés 24,10
554 4,453.358-0 FRAIGOLA, Leticia 23,95
555 4.321.568-2 CACERES PEREZ, Stephanie Shirley 23,95
556 4.524.156-8 DELLA VALLE LOPEZ, Maria del Rosario 23,95




06/04/2010 Pagina 4 de 6
557 1.636.607-4 SANCHEZ BINAGUI, Leonardo 23,90
558 4,590.456-2 ALONZO ALVAREZ, Solange 23,85
559 4.678.396-7 PIRIZ RODRIGUEZ, Yicela Maria 23,80
560 4,524.347-5 COLINA RODRIGUEZ, Emilio 23,80
561 4.426.643-8 MOREIRA LIMA, Silvana 23,70
562 4.112.137-8 SALGUEIRO, Angel Emmanuel 23,55
563 4.297.286-3 BORDA PEREZ, Adriana 23,55
564 5.378.859-2 KUTTY TUALA, Adrian 23,50
565 4,197.048-8 ARRIETA GONZALEZ, Verdnica 23,50
566 3.789.969-6 PAREDES SUAREZ, Marcelo 23,50
567 3.199.995-9 JESUS GIMENEZ, Hilaria 23,45
568 4,744.171 ACOSTA ALVAREZ, Adriana 23,40
569 4.629.455-0 GUGLIUCCI ZUCCOLINI, Franco 23,40
570 1.423.634-4 TEMBONI POCH, Martha 23,40
571 5.015.474-6 TRINDADE GOMEZ, Alejandra 23,40
572 4,033.982-1 MARTINEZ BANDERA , Milka 23,30
573 4.602.043-0 GUERRA GRASSO, Jorge Leonardo 23,25
574 4,745.684-6 LALINDE GUILLEN, Diego 23,25
575 4.575.106-6 LEIVA VILLAR, Cecilia Anelli 23,25
576 4.802.290-7 CARPIO CURBELO, Fabricio Ederyng 23,25
577 3.672.047-0 SILVA, Karina Mary 23,20
578 4,895.243-7 SALLES, Sadia 23,00
579 4.631.263-5 VIERA ALVEZ NUNEZ, Victor Manuel 22,95
580 4,176.410-8 GONZALEZ RODRIGUEZ, Ignacio 22,95
581 3.575.538-7 COTRO BENITEZ, Augusto Rafael 22,95
582 3.925.655-1 CABALLERO BERRONDO, Claudia Loreley 22,95
583 4,197.506-8 CHAGAS DA ROZA, Tannia Karena 22,95
584 4,559.921-0 DE LOS SANTOS RIOS, Yaki Paula 22,95
585 4.202.774-1 LEMOS, Sergio 22,85
586 4,774.504-9 GONZALEZ GONZALEZ, Angélica 22,80
587 4.648.522-0 ESCOBAL ESTEVES, Diego 22,75
588 3.718.932-6 ROMAN GARAY, Mirko Julian 22,70
589 4.335.294-1 DELLEPIANE RUIZ,Ana 22,65
590 4,454.314-1 EUGUI, Gimena 22,55
591 4.053.135-6 ROMAN GADEA, Mauricio 22,40
592 4,655.891-4 TEXEIRA, Ariston 22,35
593 4.764.541-7 RAVELLI, Robert 22,25
594 4.720.725-5 BIBBO SORIA, Maximiliano 22,25
595 4,586.271-4 SERELLANES RIVEIRO, Pablo Sebastian 22,20
596 4.709785-0 PINTOS, Ma Veroénica 22,20
597 4.429.872-0 GARCIA, Ana Paula 22,15
598 3.993.070-9 TORRES LOMBARDO, Maria 22,10
599 3.796.850-4 DE ARMAS FERREIRA, Nataly 22,10
600 4,925.436-3 ALMEIDA QUIROGA, Cristiane 22,00
601 5.023242-1 PEREIRA AQUINO, Carmen 21,95
602 3.294.383-2 CACERES TORRES, Rafael Nazareno 21,80
603 4,241.962-5 CRUZ NOBLE, Diego 21,70
604 1.591.026-4 DUARTE, Carlos 21,65
605 4,999.004-0 SANTUCHO, Maria 21,65
606 4,127.727-2 PIRIZ BERTOLOTTI, Susana Jacqueline 21,60
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607 1.702.688-9 CAVALIERI PRANDI, José 21,25
608 4.618.025-8 RODRIGUEZ RIVERO, Darwin Alfredo 21,25
609 5.102.291-4 DA ROSA BENITEZ Natalia 21,25
610 4.715.584-6 FIGUEROA SALINAS, Maria Natalia 21,10
611 4.,713.346-6 DUARTE FERNANDEZ, Ramiro 20,95
612 4.126.083-9 RODRIGUEZ RODRIGUEZ, Juan 20,95
613 4.651.900-7 CONDE CHAPARRO, Jorge 20,95
614 4.296.430-7 CARABALLO CUELLO, Alvaro Miguel 20,90
615 4,794.401-1 NOGUERA DIAZ, Ana 20,80
616 4.780.390-0 BENTANCOR FERRARI, Tomas 20,80
617 4.231.488-3 D’ANGELO, Javier Camilo 20,70
618 4.661.509-7 LAZARO RUIZ, Sebastian 20,65
619 4,152.515-6 ROJAS MACHIN, Johana 20,55
620 3.963.423-7 IBARLUCEA DALLONA, Juan José 20,55
621 4.654.933-5 WEIBACH CUELLO, Maicol 20,50
622 3.137.201-6 CONTRERA LAUZ, Maria de Lourdes 20,50
623 4.899.882-5 CASTRO, Cristian 20,50
624 4.596.917-8 SENI, Sergio 20,40
625 3.527.124-6 AULISO TAMBURRINO, Maria Virginia 20,40
626 4,732.225-3 VERDE GALVAN, Claudia Patricia 20,35
627 4.,588.100-1 RUIZ DIAZ, Ana Laura 20,25
628 4.001.065-7 BIURRA GONZALEZ, Tatiana 20,25
629 4.091.381-7 OLIVERA MARQUEZ, Sergio 20,10
630 4.687.681-1 VALDOMIR SANTQOS, Laura 20,10
631 4.375.905-0 ABELENDA LOPEZ PINTOS, Marcelo 19,80
632 3.976.161-7 BESSONART BRUNO, Natalia 19,55
633 4,155.690-5 ESTEVES RECOBA, Ana Virginia 19,40
634 4.821.281-7 |GONZALEZ, Marina 19,40
635 4.809.441-7 ARRIETA GONZALEZ, Freddy 19,40
636 4.521.112-7 MEDINA NOBLE, Valeria 19,25
637 4.682.316-5 SELLANES, Vanesa 19,25
638 4.805.726-3 BICUDO PAIVA, Leonardo 19,10
639 4,173.176- ARBALLO ALVAREZ, Mayerling 18,70
640 4.714133-6 PEREIRA VICTORIA, Mauricio 18,04
641 4,741.719-9 LARROSA, Vanessa 18,00
642 3.847.038-0 VIERA ESTABLE, Juan Gerénimo 18,00
643 4.654.127-0 DURAN OCAMPOQO, Juan 17,70
644 3.920.356-0 RIESTRA, Ana 17,70
645 4.402.892-9 OLIVERA AGUILAR, Maria 17,55
646 4.872.049-2 LOPEZ LOPEZ, Sheila 17,40
647 4.625.531-4 GONZALEZ SILVA, Oscar Daniel 17,25
648 2.971.020-6 SISTA, Jacqueline 17,25
649 4.287.445-5 RIGHETTI, José 17,25
650 4,471.100-7 ROMERO COLOMBO, Santiago 16,95
651 4.215.429-5 DIAZ ESTEFANOFF, Maria 16,95
652 3.925.267-4 VIEIRA FREITAS, Maria Edelma 16,90
653 4.540.592- SANTANA, Wilmer 16,70
654 4.535.545-6 HERNANDEZ BURGUEZ, Laura 16,70
655 4.667.484-7 OLIVO DIAZ, Maria 16,70
656 3.035.077-6 GONZALEZ, José 16,60
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657 4,591.156-3 GONZALEZ PEREIRA, Natalia Paola 16,55
658 4,671.957-8 BONILLA SALDANA, Carla 16,55
659 4.,523.680-0 MENDEZ FERNANDEZ, José 16,50
660 4,217.897-4 LELEO, Nicolas 16,50
661 4.699.213-3 BARRIO PORTELA, Betina 16,40
662 4,592952-4 PINTOS FLORES, Bruno 16,40
663 4,558.245-7 BARBOZA ZAROMSKI , Daniel 16,30
664 4,798.031-8 SILVA, Michael 16,25
665 4,738.462-9 VIERA VALDEZ, Dilaney 16,00
666 4,436.796-7 MONZON, Martin 15,95
667 4.446.082-0 MARICHAL SISTO,César 15,85
668 4,441.345-7 DIBOT, Diego 15,70
669 4,115.763-8 IBARGUREN ROMERO, Narcisa Haydeé 15,70
670 5.195.453-3 DUARTE DE SOUZA, Veronica 15,40
671 4.621.813-2 RAMIREZ, José 15,25
672 4.379.924-0 |[RAMIREZ, Rosana 15,25
673 3.781.356-3 SAMBOLINO ALVAREZ, JesUs 15,00
674 4,133.424-2 HAJJOUL FAYAD, Samira 14,80
675 5.068.529-4 CALLERO PINTOS, Federico 14,70
676 4,993.202-8 D'ELIAS MOLINA,Diego 14,70
677 4.,231.720-5 LOPEZ, Juan José 14,55
678 4.937.465-6 SANCHEZ SORIA, Jorge Leroy 14,40
679 4,923.555-9 LARRAMA CARTRO, Julio 14,30
680 4,119.487-6 CANTINI CANTOS, Yoana 14,20
681 4.,353.345-4 LOPEZ PIZ, Maria 13,85
682 4,584.742-3 LARBANOIS MARTINEZ, Valeria 13,70
683 4.624.266-0 CABRERA DIRON, Jorge S. 13,30
684 4.800.591-9 MUGUIRO ARANDA, Marcos 12,25
685 4.,783.037-7 BICUDO BUENO,Gerardo 12,25
686 5.129.417-7 RIVERO, Juan 12,15
687 4.825.310-8 LOPEZ FERNANDEZ,Antonella 12,15
688 4,429.373-6 LOPEZ PEDERNERA,Jesls 11,40
689 5.204.583-8 GONZALEZ, Jesus 11,15
690 4.850.672-5 RODRIGUEZ MEDINA, Ana Karina 9,75
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ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA
CONSEJO DE EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL
EXP. 330/09 ¢/5408/09 ¢/326/10 ¢/415/10 y ¢/7161/09
Res. 821/10
ACTA EXTRAORDINARIA N° 292, de fecha 3 de junio de 2010.
VISTO: La Resolucion N° 2191/09, Acta N° 259 de fecha 21 de octubre de
2009 del Consgjo de Educacion Técnico-Profesiondl;
RESULTANDO: 1) que por € citado acto administrativo se autorizo la

realizacion de un Llamado a Concurso Abierto a la ciudadania de Méritos y

Oposicion, para proveer cargos vacantes de Administrativo Grado 1/6, en
régimen de 30 horas semanales de labor, en carécter Contratado;

[1) que asmismo, por e mismo acto se aprobaron las Bases Particulares del
presente Llamado a Concurso;

CONSIDERANDO: 1) que los Tribunales designados a tales efectos realizaron

correccion de pruebas y evaluacion de méritos segln  Actas que constan en

estas actuaciones,

[1) que e Grupo Coordinador creado por Resoluciéon N° 21/10, Acta N° 271 de
fecha 5 de febrero de 2010 eleva para su consideracion € Orden de Prelacion;
[11) que existen a la fecha de esta Resolucion 251 (doscientos cincuenta y un)
cargos;

ATENTO: alo expuesto;

EL CONSEJO DE EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL POR
UNANIMIDAD (TRESEN TRES), RESUELVE:

1) Homologar € siguiente Orden de Prelacion:
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ORDEN Cll. APELLIDOSY NOMBRES PUNTAJE
1| 4.275.340-3 | LIMA PEREIRA, Maria Noel 88,61
2| 2.705.126-2 | PAREDES DESCHENAUX, Elda 83,80
3| 4.669.886-1 | GONZALEZ BRONDO, Mariana 83,70
4| 4.099.681-3 | CATTINI MELO, Lourdes 83,02
5| 3.939.084-6 | BANDERA MACHADO, Carlos Mauro 82,36
6| 4.558.664-1 | PROVENZANO DUARTE, Marisa 79,69
7| 1.391.407-0 | TEMESIO MESINGUER, Gustavo Omar 77,40
8| 3.655.221-3 | RAMOS NUNEZ, Algjandro 77,10
9| 1.883.689-5 | LARROCA MARTINEZ, Patricia 76,70
10| 4.871.159-0 | LUZARDO HERNANDEZ, Ma. Betania 76,27
11| 3.495.033-0 | BLANCO BELEDO, Alicia Bestriz 76,02
12| 3.643.659-0 | CABRERA AVOLETTA, Mariana 75,93
13| 4.923.200-2 | DE ALMEIDA SENA, Viviana 75,25
14| 4.321.567-6 | ESPINOSA COSTABEL, Miguel 75,00
15| 1.741.675-9 | SEFERIAN SILVA, Valeria 74,87
16| 4.686.442-8 | GARABAGNO FONTES, Federico Sebastian | 74,33
17| 4.744.193-4 | PEREIRA GAITAN, Daiana Beatriz 73,80
18| 4.009.281-9 | DI CANDIA RODRIGUEZ, Stefania 73,70
19| 4.427.988-1 | GIORDANO IGUINI, Ana 73,46
20| 4.342.677-4 | ANDRADA MOSQUERA, Stephanie 73,42
21| 3.502.979-4 | BALLETTO BEDER, Nicolés Gabriel 73,20
22| 4.612.936-9 | BLANCO AMOROSO, Natdia 73,02
23| 4.575.993-3 | SIERRA LAMOTH, Andrea Gabriela 72,94
24| 4.147.867-8 | FALERO TRELLES, Rosario 72,50
25| 4.219.538-2 | BONILLA DE LEON, Cdlia 72,19
26| 3.970.610-2 | CORRALES UMPIERREZ, Carolina 71,89
27| 4.767.301-0 | SUAREZ MACHADO, Maximiliano 71,40
28| 3.984.292-4 | FERRARI, Daniela Mirel 70,30
29| 3.685.938-6 | CASTELLI LEVIN, Joaquin 70,20
30| 3.870.000-8 | TABORDA BERAHA, Sebastian 70,20
31| 2.948.518-2 | SCOGNAMIGLIO NUMMON, Daniela 69,95
32| 4.081.670-4 | CASTRO LEMOS, Katherine 69,92
33| 4.728.527-3 | PEREZ ACEVEDO, Maria 69,12
34| 3.309.918-5 | SILVA FERNANDEZ, Hernan 68,73
35| 4.573.613-9 | ALBORNOZ, Yanela Grisell 68,70
36| 3.647.379-4 | CAMIO PROTASIO, Elizabeth 68,69
37| 4.871.023-9 | PEREYRA ALVEZ, Nicol4s 68,65
38| 4.102.394-8 | FALABELLA VALETTI, Lorena 68,60
39| 4.627.256-2 | ORONO BRITOS, Maria 68,48
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40| 4.902.397-4 | SOSA VILLAR, Vaeria 68,11
41| 4.704.908-5 | DUARTE QUINTANA, Sandra 67,98
42| 4.989.563-4 | CUMINI VIGLIONE, Catherine Vanessa 67,91
43| 4.471.699-4 | DANSILIO VAZQUEZ, Elbio Fernando 67,90
44| 4.322.478-8 | FIRPO FORTUNATTO, Mariandla 67,62
45| 4.636.366-2 | CASTRO NOGUEIRA, Adeson Alexander 67,45
46| 4.439.668-3 | TABEIRA CASTRO, Andrés Fernando 67,05
47| 4.213.780-9 | PEDROZO APOLINARIO, Silvia 66,60
48| 3.828.385-8 | RIVAS ROJAS, Daisy 66,60
49| 4.709.447-2 | GUTIERREZ VILLAR, AnaMaria 65,73
50| 4.763.001-6 | CURBELO RODRIGUEZ, Maria 65,35
51| 4.983.424-0 | CACERES TERRA, Sofia 65,04
52| 3.512.083-1 | GRAJALES DEL PINO, Lucy 64,80
53| 4.013.282-9 | LAURINO ASCONEGUY, Maria 64,76
54| 4.686.235-1 | MACHADO GONZALEZ, Cecilia 64,67
55| 4.378.239-6 | ROSADILLA UMPIERREZ, Karina 64,60
56| 4.037.747-7 | MARTINEZ GIACOYA, Mariangeles 64,55
57| 2.881.675-6 | CABRERA DELGADO, KarinaLeticia 64,50
58| 4.156.588-5 | SCARLATTE FUENTES, Lourdes 64,34
59| 3.453.716-8 | DOGLIO ZEBALLOS, Marialnés 64,20
60| 4.653.365-1 | CENDALI PISANI, Amalia 63,95
61| 4.462.192-3 | DEL TORCHIO da SILVA, Vittoria 63,91
62| 4.407.161-9 | MORIN GOMEZ, Mary Mabel 63,60
63| 4.943.991-3 | MARTINEZ CUETO, Leticia 63,55
64| 3.806.526-0 | RIMOLDI FREIRE, Diego 63,50
65| 4.627.969-5 | RIVAS, Claudia 63,35
66| 4.077.846-3 | FIGUEROA SALGUEIRO, Nataia 63,05
67| 4.309.983-2 | CHIARELLO JORGE, Cecilia Grisell 62,80
68| 3.516.664-9 | TESTONI CASERZA, Mariadel Carmen 62,75
69| 3.738.621-5 | FERNANDEZ SASSO, Ivanna 62,70
70| 4.849.275-2 | ANDRIOLI CARDENAS, Romina Paola 62,50
71| 4.365.517-1 | FERNANDEZ SASSO, Lucia Vaentina 62,25
72| 4.611.797-6 | DE LOS SANTOS SEQUEIRA, Silvia 62,23
73| 4.152.171-8 | GARCIA GARCIA, Mariana 62,15
74| 2.652.189-2 | DE LOS SANTOS CAMEJO, Mirna Jeovana 62,03
75| 4.321.522-8 | ALTESOR GUATECHE, Marisa 62,00
76| 4.475.541-9 | CORREA GOMEZ, Natalia 61,87
77| 4.536.116-8 | RODRIGUEZ SILVA, Ricardo 61,72
78| 4.093.981-7 | COLET MARQUEZ, Karen Leticia 61,67
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79| 4.772.169-9 | DI DONATO CAMACHO, Rinaldo 61,65
80| 3.256.900-0 | VIERA DENIS, Lorena 61,59
81| 4.746.927-7 | HERNANDEZ, Adela Marisol 61,50
82| 4.062.607-2 | SORIA BRITOS, Silvia 61,40
83| 2.866.406-6 | FAJARDO CAMACHO, Alberto 61,35
84| 4.059.389-1 | FLORES VIDARTE, Maria José 61,20
85| 4.913.434-3 | ICAZA LUCAS, lliana 61,10
86| 4.913.146-0 | LOPEZ LARROSA, Karen 61,10
87| 4.630.177-9 | TAMBERO DUARTE, Sandra 61,04
88| 3.803.481-9 | GASCO BANEGAS, Ana 61,00
89| 3.383.643-2 | PISCIOTTANO ACOSTA, Pablo 60,98
90| 2.753.113-1 | MAGRINA RIVERON, Rafael 60,80
91| 3.689.910-6 | GONZALEZ BICHINGUE, Ménica 60,80
92| 4.609.523-7 | FEBLESALTEZ, Ana 60,65
93| 4.646.125-2 | GIANELLI , Daniela 60,59
94| 3.126.057-4 | SANCHIZ PEDETTI, Liliana 60,55
95| 4.667.281-1 | OLIVO DIAZ, Luis 60,50
96| 4.737.126-0 | GERVASIO CARLEVARO, Brunella 60,49
97| 4.386.871-6 | SOSA, Mary 60,40
98| 2.777.143-8 | GARCIA MELCHOR, Mirtha Jacquelin 60,29
99| 3.818.330-1 | MICHELIN BRIAN, Maria Noelia 60,25
100| 4.180.841-5 | MAIALE MARIN, Valentina 60,19
101| 5.042.054-3 | FLORES BARREIRO, Valeria 60,12
102| 4.336.199-0 | RILA VALLES, Cecilia 60,05
103| 3.290.113-3 | SOSA SANCHEZ, Sabrina 59,85
104| 4.300.020-9 | LALUZ SILVA, AnaCecilia 59,83
105| 4.157.896-5 | ESPINOSA DIAZ, Alexander 59,63
106| 4.582.880-7 | RODRIGUEZ ROSA, Evelyn 59,58
107| 4.467.357-8 | DURE GARCIA, Angel 59,55
108| 4.861.271-8 | BERROSPE NUNEZ, Ma. Victoria 59,50
109| 4.621.889-7 | MADERA VIERA, Eliana 59,49
110| 3.871.781-9 | GONZALEZ FARIAS, William 59,45
111 3.908.669-7 | BRITTES SOSA , Ana 59,40
112| 3.511.209-6 | ROBINSON, Patricia 59,35
113| 4.366.245-1 | PAGUES GALVAN, Cristofer 59,25
114| 4.394.167-3 | ROCHA ETCHEBARNE, Gabriela 58,94
115| 4.000.107-8 | LUSTO DUARTE, Nodlia 58,85
116| 4.488.044-8 | DE MELO GOUX, Gonzalo 58,80
117| 4.304.796-4 | PARRILLA MARQUISIO, Maria 58,65
118| 5.016.508-8 | LEAL SOTO, Blanca Virginia 58,64
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119| 4.275.044-5 | SILVEIRA TECHERA, Juan Pedro 58,40
120| 4.138.890-8 | ROBAYNA SARRO, Mariela 58,25
121| 4.795.411-1 | FERNANDEZ LOTITO, Roberto 57,99
122| 3.681.792-2 | HERNANDEZ ABAD, Virginia 57,97
123| 4.860.258-3 | IRIGOITIA RUIZ DIAZ, Natalia Emily 57,80
124| 4.579.505-8 | VELASCO TONOLES, Laura Janeth 57,80
125| 3.732.413-4 | KARAYCHEV GILFERDYNK, Ana Maria 57,60
126| 2.881.912-8 | ISABELLA FANTONI, Alvaro 57,45
127| 4.961.493-3 | BORDON DIAZ, Laura 57,38
128| 3.305.237-3 | HERNANDEZ ESPINO, Veronica Lucia 57,37
129| 3.644.644-6 | CUELHO GONZALEZ, Pedro 57,17
130| 4.259.254-8 | REPETTO BIANCHINI, Romina 57,07
131| 3.864.435-3 | MINETTI YANEZ, Martin 57,05
132| 4.080.496-3 | PINTOS SANTANA, Fernanda 57,02
133| 3.075.254-0 | SOLE PEREGRINETTI, Lenny Patricia 56,83
134| 4.352.338-2 | CAMEJO GARCIA, Nodlia 56,75
135| 4.974.264-1 | ARCE BANCHERO, Yessica 56,75
136| 4.294.691-7 | PEREZ NUNEZ, Brenda 56,71
137| 2.949.759-7 | MAGUNA, Anthony 56,70
138| 1.929.749-8 | BOGADO CHAVAT, Nathaly 56,70
139| 4.392.374-4 | PEREZ LEITON, Monica 56,55
140| 4.710.407-9 | ARAUJO OLIVERA, Viviana 56,52
141| 4.001.206-9 | ARES SANCHEZ, Maria Algjandra 56,52
142| 4.113.225-6 | VAZ BARBOZA, Diego Hernan 56,43
143| 2.996.593-2 | TACHINI PEDROZO, Laura 56,40
144| 4.357.388-2 | ALVEZ, Mylis Lorena 56,37
145| 4.317.360-2 | MARTINEZ COMMAND, Diego 56,35
146| 4.518.831-2 | COSTA MESA, Neris Y anet 56,33
147| 4.419.638-8 | DAVE SUAREZ, Diego 56,28
148| 3.486.913-3 | FOGHEL HELAL, Gabriel 56,26
149| 4.822.018-5 | LOPEZ RODRIGUEZ, Fabiana 56,20
150| 4.712.713-0 | PEREZ VALENTIN, Carlos 56,20
151| 4.676.846-6 | BENTANCOR CORTACERO, Marcelo 56,15
152 | 4.630.609-2 | RODRIGUEZ BEJEREZ, Valentina 56,10
153| 4.459.318-0 | CAMPOS SILVA, Silvia 56,10
154 | 4.240.301-0 | TURNES RIVERA, Diana 55,92
155| 4.585.558-1 | RASCHELLA PAIVA, Cecilia 55,80
156| 4.275.321-5 | LAURENCENA OLIVERA, Luis Ernesto 55,59
157| 3.422.097-3 | MUNIZ PEREZ, Tania Mabel 55,55
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158| 4.218.484-6 | VARELA PEREZ, Blanca 55,50
159| 4.445.347-1 | SANTOS MARTINEZ, Ana Cristina 55,43
160| 4.627.840-3 | DOS SANTOS ALFONSO, Maria José 55,40
161 | 4.504.340-9 | GOMEZ SEGADE, Maria Fernanda 55,18
162| 4.387.107-8 | INGIANNA DE CRECENZIO, Fiorella 55,06
163 | 4.447.227-9 | CALDINELLI ORTIZ, Ma Lucia 54,96
164| 2.579.157-3 | RIBEIRO MALDONADO, Laura 54,92
165| 4.263.106-5 | GARCIA SALVO, Liber 54,80
166 | 4.984.031-6 | ROSA DE LOS SANTOS, Karina Gissell 54,79
167 | 4.491.578-4 | SUNOL, Edison 54,78
168 | 4.419.541-9 | PICON SALSEDO, Mariana 54,77
169| 4.748.042-1 | GULARTE MARTINEZ, Erika Noemi 54,75
170| 4.050.944-0 | BEOVIDE ERANA, Marcos 54,70
171| 4.508.477-8 | CARDONA ROS, Vania 54,48
172| 4.676.737-1 | PACHECO GUERRERO, Adriana 54,45
173| 2.559.065-0 | GODIN ACOSTA, Virginia 54,40
174| 4.171.054-9 | OLIVER FERNANDEZ , Romina 54,36
175| 4.591.432-7 | MARIN DUPETIT, Lucia 54,35
176| 1.755.245-6 | MEDINA ROTELA, Fanny Jeannette 54,30
177| 4.434.801-2 | RATH HETCH, Clarens 54,30
178| 4.154.199-6 | MENENDEZ MARTINEZ, Sofia Eloisa 54,30
179| 2.614.898-9 | PEPE MOLITERNO, Marcelino 54,16
180| 4.132.493-2 | CERDEIRA COSTA, Virginia 54,00
181| 4.998.991-8 | ROCHA CABRERA, Eloisa Loreley 53,90
182| 4.255.162-7 | RECALDE, Dahiana 53,80
183| 4.600.046-2 | FRANCIA CESARINI, Sebastian 53,70
184 | 4.896.599-7 | GARCIA COTO, Vanesa 53,57
185| 4.762.640-9 | LARROSA SILVERA, Cynthia 53,55
186| 4.452.305-4 | MUNIZ BLANCO, Ana Claudia 53,30
187| 4.589.956-7 | DE LA VEGA BERNARDI, Sebastian 53,05
188| 4.827.823-9 | BARRERO GIMENEZ, Uber 53,00
189| 4.482.493-5 | FRASCHERI SANDES, Cecilia Algjandra 52,97
190| 3.706.954-4 | LEON DA COSTA, Paula 52,80
191 | 4.545.289-8 | PAIVA PAIVA, Giovanna 52,70
192 | 4.431.664-5 | CARRASCO SANGUINETI, Juan 52,58
193| 4.362.839-0 | LOPEZ MIRABALLES, Nicolas 52,55
194 3.349.378-1 | CAMARGO PARODI, Washington Javier 52,50
195| 4.198.912-0 | HERNANDEZ LOPEZ, Gimena 52,49
196 4.411.257-6 | SORIANO, Jacqueline 52,35
197| 4.167.728-6 | ROSSO CABRERA, Guadal upe 52,30
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198| 4.492.756-9 | RISSO TORRES, Célica 52,30
199| 4.382.636-8 | TECHERA OJEDA, Laura 52,20
200| 4.099.146-5 | LEDESMA, Virginia 52,05
201| 4.659.819-9 | VILLASANTE BUSCA, Gabriela 52,02
202 | 4.753.909-8 | CABRERA BENTANCUR, Eliana 51,98
203 | 4.044.616-9 | GONZALEZ DALMAO, Lara 51,90
204| 4.858.555-9 | YANIBELLI CARDOSO, Nohelia 51,75
205| 3.242.250-3 | NUNEZ SILVERA, Lily 51,70
206 | 3.855.534-2 | UNDARZON ALONSO, Germén 51,65
207 | 4.434.559-3 | GARCIA CABRERA, MariaNataia 51,61
208| 3.549.122-4 | DUARTE RODRIGUEZ, Selva 51,60
209| 4.985.224-8 | BORCHE HORNES, Silvia 51,55
210| 5.246.211-9 | BERMUDEZ MONFORT, Maria 51,54
211| 4.239.350-4 | RIETA FAGUNDEZ, Ruben 51,50
212 4.103.717-9 | BOSC FROS, Robert 51,45
213| 3.115.381-6 | CROCE VANELLI, Rafaella 51,40
214| 4.373.333-9 | TORENA VIEYTE, José 51,35
215| 4.686.907-0 | CASTRILLEJO PERALTA, Laura 51,25
216| 4.671.338-6 | MARR CHARRUTE, Adriana 51,20
217| 4.690.579-9 | MARTORELL BATERRICA, Diego 51,05
218| 4.587.200-2 | BENTANCORT ZITTO, Nathaly 50,98
219| 4.645.967-1 | VIEIRA ALMADA, Oscar 50,95
220| 4.795.933-7 | CACERES CARAVIA, Gonzao 50,92
221| 4.627.431-6 | ZUCCOTTI IBARRA, Luciana 50,89
222 | 4.164.501-3 | REDONDO, Gabriela 50,80
223| 4.631.816-0 | OLMEDO RODRIGUEZ, Christian 50,78
224 3.853.038-0 | BAS PEREIRA, AnaMaria 50,60
225| 5.466.880-2 | PEREZ MOSQUERA, Bérbara 50,55
226| 4.217.035-8 | SEOANES, Valeria 50,35
227 | 4.240.906-4 | ELHORDOY GOY ECHE, Beatriz 50,25
228| 3.454.762-2 | GUTIERREZ FERNANDEZ, Natalia Gissel 49,98
229 3.869.972-8 | ROSTAGNO AYALA, Elizabeth 49,89
230| 4.982.762-5 | DELGADO CORREA, Bruno 49,68
231| 4.454.206-2 | REVETRIA BONET, Carlos 49,65
232| 4.850.582-8 | BOVE ALONSO, Maria 49,60
233| 4.661.176-2 | ROBREDO PRESA, Jairo 49,60
234| 3.147.570-3 | SANCHEZ PEREZ, Adriana 49,50
235| 4.516.053-0 | GAVELLO SILVEIRA, Ma. Angélica 49,50
236 | 4.549.424-6 | LOPEZ FERNANDES, Andrés 49,45
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237| 3.874.395-3 | VARELA MUNOZ, Alejandro 49,30
238| 4.464.932-9 | REINOSO ALTAMIRANDA, Alberto 49,30
239| 4.234.304-8 | GARCIA PRESA, Esteban 49,25
240| 1.912.598-6 | PINO RUIZ, Alvaro 49,18
241| 4.437.896-4 | LACHAISE, Maria 49,15
242| 4.733.541-8 | AY SA RODRIGUEZ, Laura 49,13
243| 4.199.478-1 | AVOGADRO GANZO, Eliana 49,10
244 3.998.510-2 | PEREIRA MAQUIA, Nataia 49,05
245| 4.512.842-7 | MOREIRA UMPIERREZ, Diego Federico 48,90
246| 5.140.530-0 | CABALLERO PINO, Yanina 48,70
247| 4.811.702-5 | GALARZA CASTANO, Maria Esther 48,55
248| 3.446.211-5 | RAMENGHI PEICINO, Nancy 48,45
249 4.327.434-1 | BROGGI PEREIRA, Juan 48,40
250| 4.582.454-4 | AVOGADRO CARDOZO, William 48,35
251| 4.748.970-6 | SCIRGALEA SALDOMBIDE, Mariana 48,30
252 | 4.686.915-5 | BARLOCCO BALPARDA, Nicolas 48,30
253| 4.392.323-3 | GODOY DIAZ, Bettina 48,20
254| 3.813.873-2 | DIAZ COPELLO, Ana 48,14
255| 4.224.733-7 | PIOTTO NIEVAS, Ma. Vaeria 48,13
256 | 4.472.258-7 | ROSSI CARAMES, Juan 48,04
257| 4.605.777-2 | JORGE ALVES, Débora 47,81
258| 4.777.801-2 | LORENZO ACOSTA, Maria 47,80
259 4.833.438-0 | BALLET POSSE, Lorena Sabrina 47,80
260| 4.395.849-2 | CORBO GARULA, Luis Martin 47,74
261| 4.217.780-1 | ALBANO INDERKUM, Mariana 47,65
262| 3.578.943-9 | TARRAGO VILLARREAL, Celeste 47,56
263| 4.308.015-6 | SEVERO GOMEZ, Andrea Paola 47,53
264 | 5.051.650-2 | BLANCO DIAZ, Floriana 4745
265| 2.678.302-4 | RIAL PORTELA, Maria Angela 47,45
266| 3.990.652-2 | TASSANI CURBELO, Pablo 47,35
267| 4.714.330-6 | RICHIERI FREITAS, Paula 47,30
268| 4.796.647-9 | CARATOZZOLO VINALES, Diego 47,30
269| 4.643.847-7 | CAMPOS GARAY, Miguel Andrés 47,25
270| 4.587.047-4 | OLIVERA CAMACHO, Wilson 47,15
271| 4.740.327-5 | SILVERA CURBELO, Natalia 47,09
272| 4.233.588-3 | PENA ARISCUN, Vanesa 47,00
273| 4.537.676-3 | LUHERS DEMOV, Maria 46,95
274| 4.722.834-6 | RUSSO MARTINEZ, Lucia Paola 46,90
275| 4.766.065-1 | VIERA MEDINA, Eva Carolina 46,86
276| 4.402.588-6 | LOPEZ JORCIN, Mikaela 46,85
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277| 4.611.303-3 | SILVA VILLEGAS, Mary 46,85
278| 4.210.946-6 | MENEZES FERREIRA, Paula 46,85
279| 3.963.545-2 | GUASCH GARCIA, Ma. Carolina 46,71
280| 4.806.405-4 | MORALES, Andrea Paola 46,60
281| 4.238.427-6 | SUAREZ de MORA, Catherine 46,58
282| 3.982.381-9 | GRASSI MOZZI, Delia Yes 46,55
283| 2.984.965-1 | FERNANDEZ FUENTES, Gabriela Viviana 46,55
284 4.864.260-4 | MAGUNA DIAZ, Maria 46,45
285| 4.489.067-3 | MARTINEZ BORGOGNO, Melisa 46,40
286 4.116.140-5 | PADULA ACOSTA, Verdnica 46,15
287| 4.667.678-2 | CARNEIRO ESTEVES, Pablo 46,05
288| 3.701.399-3 | FERNANDEZ MESA, SandraMaria 46,00
289| 4.899.338-6 | SAN MARTIN DE LOS SANTOS, Mariana 45,90
290| 4.215.961-5 | BARBANO CORREA, Karen Etelvina 45,85
291| 4.764.540-1 | RAVELLI CARDOZO, Lia 45,75
292 4.229.794-0 | VELAZQUEZ RODRIGUEZ, Claudia 45,67
293| 3.894.530-3 | PIANO CURBELO, Maria 45,65
294 | 4.956.374-4 | PEREIRA RODRIGUEZ, Andrea 45,45
295 3.004.383-2 | FERREIRA MUNOZ, Suani Elizabeth 45,42
296 4.533.273-7 | INVERSO GUERRERO, Tania 45,34
297| 4.160.183-3 | BARRETO CEDRES, Martin 45,30
298| 4.378.278-8 | GARCIA, Matias 45,25
299| 3.556.898-2 | BADELL , Karina 45,25
300| 4.179.746-6 | AQUINO SARET, Maria Vaeria 45,20
301 3.209.973-6 | CARBALLO RODRIGUEZ, Stella 45,13
302| 2.860.415-9 | LOPEZ ISLAS, Amparo 44,90
303| 3.184.961-7 | CARBAJAL SCARENZIO, Maria 44,85
304| 4.824.599-3 | RAMIREZ, Liliana 44,85
305| 4.385.044-8 | PARODI GONZALEZ, Sandy 44,85
306 | 4.433.194-2 | FIGUEREDO FOJO, Ludmila Catherine 44,75
307| 4.118.877-2 | RENAURO GONZALEZ, Rodrigo 44,35
308| 4.701.341-8 | GAITAN AGUIRRE, Richard Michael 44,30
309| 4.583.619-7 | MACHADO LEITES, Verénica 44,25
310| 4.674.892-1 | RUIZ ROLDAN, Olga 44,20
311| 4.535.738-0 | SENA PERTUSATTI, Andrea 44.20
312| 4.403.035-6 | DA SILVA FERREIRA, Jessica 44,15
313| 4.755.589-4 | ETCHART FERNANDEZ, Claudia 44,10
314| 2.541.275-9 | ALICATA DAMONTE, Gabriela 44,09
315| 4.991.306-0 | CASTRO CROSSA, Virginia 43,93
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316| 3.942.332-2 | ELDUAYEN, Paula 43,90
317| 4.759.327-4 | CORONEL VIERA, Daniela 43,70
318| 4.284.675-5 | VIDAL PEREZ, Walter 43,69
319| 4.351.661-0 | COELHO FERRE, Rosana 43,68
320| 3.829.403-7 | ROMANO SILVA, Noelia 43,65
321| 2.854.190-3 | BELTRAN LUCAS, Sandra 43,64
322| 4.531.020-0 | HRALINOVIC CASTELLI, Matias 4354
323| 4.745.662-0 | MARTINEZ GONZALEZ, Maria 43,50
324| 4.892.414-1 | RODRIGUEZ MARTINOTTI, Juan Pablo 4348
325| 4.208.932-7 | VELAZCO RAMIREZ, Cynthia Katherine 43,40
326| 2.889.128-3 | SENCION, Graciela Joselyne 43,37
327| 4.225.508-1 | CAPOTTE CARDOZO, Natdia 43,23
328| 4.284.456-9 | PALLEIRO MORALES, Ma. Noel 43,18
329 4.230.438-5 | FIGUEREDO RODRIGUEZ, Carlos Sebastian | 43,15
330| 4.125.358-7 | ORTIZ BARRAN, Alvaro 43,13
331| 4.071.787-5 | BUTIN ROMERO, Maria Florencia 43,12
332| 4.397.200-2 | PINTOS ALMEIDA, Daiana 42,94
333| 1.525.052-9 | DEMINCO FERREIRO, Mariela 42,75
334| 4.477.721-9 | 1IZQUIERDO PINTO, Bruno 42,75
335| 4.451.165-5 | SUAREZ FERREIRA, Ober 4255
336| 4.657.238-6 | MARIN CABRAL, Leandro 4255
337| 4.539.766-6 | BAPTISTA BRITOS, Natalia 42,50
338| 4.441.442-3 | VAZQUEZ FAGUNDEZ, Helena 42 44
339| 4.225.614-8 | GIOVANAZZI SANTOS, AnaKarina 42,32
340| 4.829.707-1 | REINA PINTOS, Ma.Cecilia 42,30
341| 3.050.024-2 | ZILLI SENAR, FiorellaMaria 42,25
342| 4.534.722-9 | PAGUES ERRECARTE, Fredy 42,00
343| 4.266.608-6 | LOPEZ BENITEZ, Pablo 41,94
344| 4.023.919-2 | LUNA OLIVERA, Rossana 41,70
345| 4.630.747-2 | SOSA PEREZ, Sandra 41,54
346| 4.956.373-8 | NISHI FERNANDEZ, Rodrigo 41,45
347| 4.202.362-6 | PAIVA VAZQUEZ, Aurora 41,40
348| 3.391.610-9 | RIBOLLA LOPEZ, Enzo 41,40
349| 4.461.660-7 | SORIA ESCOBAR, Jussara 41,40
350| 4.902.340-7 | PEREZ NOGUERA, Nataia 41,40
351| 4.241.694-6 | CORRALES GOMEZ, Rosa Mary 41,30
352| 3.508.359-4 | FONSECA CONTI, Ana Shirley 41,15
353| 4.414.387-0 | LARA, MariaAlexandra 41,15
354| 4.378.682-5 | ALPUIN BAUZAN, Fabio Dario 41,05
355| 5.250.562-6 | PAZOS RAMOS, Daniela 41,00
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356| 4.171.826-2 | ESPINOSA GARCIA, Angela 41,00
357| 4.691.690-6 | SOSA TORENA, Eduardo 40,98
358| 3.640.526-8 | CANAPA SIRI, Galia Andrea 40,96
359| 4.162.661-3 | GARCIA, Gabrida 40,90
360| 4.207.980-7 | ANDRADE NIZ, Yoani Vivian 40,90
361| 3.884.800-2 | VAZQUEZ ECHEVERRIA, Irma 40,73
362| 4.222.652-5 | BALIERO MENDEZ, Daniela 40,70
363| 2.752.935-6 | FERNANDEZ SALINAS, Nancy 40,60
364| 4.399.572-1 | CARABIO FERREIRA, Claudia 40,48
365| 3.529.297-3 | FRAYGOLA GAU, Lorena 40,45
366| 3.081.101-3 | BAZ FIGUEROA, Maria 40,32
367| 3.299.986-9 | SUAREZ BARBOZA, Ana 40,30
368| 3.891.625-1 | DJUVDJUVIAN, Maria Noel 40,15
369| 3.332.602-5 | GARCIA, Juan 40,03
370| 4.031.562-5 | CAMIROTTE BRAGA, Mirta Jacqueline 39,98
371| 4.774.078-2 | DIAZ GOMEZ, Algjandro 39,89
372| 4.345.409-8 | LAHOURATATE CARDOZO, Y ovana 39,80
373| 5.154486-1 | POSSE JUAREZ, Silvana 39,79
374| 4.436.174-7 | FERREIRA SUAREZ, Esthefany 39,75
375| 4.335.986-4 | MARCHETTI SUHR, Cecilia 39,50
376| 3.982.335-8 | CLARK SUAREZ, AnaMaria 39,48
377| 3.830.877-1 | BENITEZ BAUZA, Elizabeth 39,45
378| 4.326.133-0 | CRUZ NUNEZ, Leticia 39,40
379| 4.297.284-1 | BORDA PEREZ, Hilda 39,35
380| 3.825.655-0 | ALMADA SUSALLA, Maria del Rosario 39,25
381| 4.394.194-6 | HUELMO CAMPIONI, Ana Valeria 39,17
382| 3.784.456-6 | MASEDA RODRIGUEZ, Bettina | sabel 39,10
383| 3.882.534-9 | ALVAREZ ALVAREZ, Silvia 39,00
384| 3.327.615-3 | GOMEZ CABRERA, Mariadel Pilar 38,88
385| 4.735.461-4 | HERRERA ALMIRON, AnaKaren 38,71
386| 4.950.482-5 | TORT MADRUGA, Ma Victoria 38,58
387| 4.316.378-4 | MENDEZ LLAMBI, Luciana 38,51
388| 4.995.616-1 | SILVA PIRIZ, Diego Fernando 38,35
389| 4.684.164-6 | ALVAREZ MEDINA, Analnés 38,25
390| 5.067.315-2 | SOSA DE LEON, Matias Emanuel 38,20
391| 4.429.236-2 | ALMEIDA LARRANAGA, Rosina 38,16
392| 4.389.752-3 | RODRIGUEZ ARNIZ, Maria Andreina 37,74
393 4.912-968-5 | MOREIRA SAN MARTIN, Maria Eugenia 37,66
394| 4.813.330-4 | LAENEN PEREIRA, Ana Patricia 37,60
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395| 4.359.149-8 | ALMEIDA RECALDE, Daiana 37,20
396| 4.654.022-6 | BARRIOS FERRARO, L ucia Soledad 37,15
397| 4.690.956-3 | UBAL ALVAREZ, Evangelina 36,85
398| 4.374.426-7 | ARBELO SORIA, Jacqueline 36,80
399| 2.534.586-1 | PERCIBALLI DE LUCA, Luis 36,68
400| 2.746.506-5 | BACCINO PEREDA, Adriana Gabriela 36,55
401| 4.969.677-5 | TROCHE GONZALEZ, Verdnica 36,30
402| 4.259.510-8 | GASTAN, Gabriela 36,10
403| 4.708.852-2 | GUERSI LOPEZ, Maria Natalia 35,95
404 | 4.002.464-0 | VIERA CACERES, Elizabeth 35,82
405| 3.896.555-3 | AGUIAR LARREA, Doris 35,30
406| 3.701.680-4 | RAMOS BALINO, Willy 34,75
407| 2.883.336-8 | DUARTE FIGUEROA, Jenny 33,20
408| 3.870.492-7 | BARATE ECHANIZ, Silvia 32,60
409| 2.016.845-6 | CANDIOTA OFFAL, Néstor 31,20
410| 2.023.379-4 | MONTEIRO RIBEIRO , Maria José 30,90

2) Pase a Programa de Gestion de Recursos Humanos - Pagina Web para
notificar a los interesados a amparo de la Circular N° 54/00 del Consgo de

Educacion Técnico-Profesiona y sigaa Departamento de Concursos.

Lic. Mtro. Téc. Juan José DE LOS SANTOS MAISONAVE  Prof. Arg. Fernando TOMEO SUAREZ

sf

Prof. Wilson NETTO MARTURET

Director General

Consgjero

Consgjero

Esc. Maria Beatriz DOS SANTOS YAMGOTCHIAN

Secretaria General
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ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA
CONSEJO DE EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL
EXP. 7161/09
Res. 223/10
ACTA N° 275 defecha 23 de febrero de 2010.
VISTO: La nota presentada por la Seccidén Concursos del Programa de Gestion

de Recursos Humanos referente a las inscripciones en € Llamado a Concursos
para proveer cargos vacantes de Administrativo- Grado 1/6- Contratados;

RESULTANDO: ) que se recibieron 130 inscripciones condicionales que no

cumplen estrictamente con e Art. N° 2 del Estatuto del Funconario No
Docente;

I1) que de las inscripciones mencionadas surgen los que cumplen minimamente
con el mencionado Articulo y los que no;

CONSIDERANDO: que @ Programa de Gestion de Recursos Humanos, en
facultades delegadas por este Consgo, sugiere la nébmina de aspirantes que

relinen las condiciones minimas (que lucen de fs. 8 a 11) y los que quedan
excluidos de lamisma (que lucen afs. 12);

ATENTO: alo expuesto;

EL CONSEJO DE EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL POR
UNANIMIDAD (TRESEN TRES), RESUEL VE:

1) Autorizar a redizar la Prueba de Oposicién en e Concurso para proveer

cargos vacantes de Administrativo - Grado 1/6 - Contratados a los siguientes

inscriptos condicionales:
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APELLIDOS NOMBRES Cl.

1| AGUIARANTUNEZ CARLA VANESA 4578.177-0

2| ALONZOA LVAREZ SOLANGEMARIEL 4.590.456-2

3| ARRIETA GONZALEZ FREDY MANUEL 4.809.441-7

4| BARATE ECHANIZ SILVIA ELISABET 3870.492-7

5| BARRIOPORTELA GLADYSVALENTINA 4.699.222-7

6| BARRIOPORTELA BETINA JUDITH 4.699.223-3

7| BARROS CASTRO VERONICA 3.962.806-9

8| BENITEZ BAUZA ELIZABETH JUDY 3830.877-1

9[ BENTANCOR CORTACERO [ MARCELO LEONARDO 4.676.846-6
10| BENTANCOR FERRARI TOMAS 4.780.390-0
11| BENTANCUR BIGATTI MARIA DEL HUERTO 2828.566-0
12| BETANCORMOSCA CARLOS MARIA 2530.771-0
13| BIBBO SORIA MAXIMILIANO 4.720.725-5
14| BICUDOBUENO GERARDO 4.783.037-7
15| BICUDOPAIVA LEONARDOMARTIN 4.805.726-3
16| BIDEGAIN MIRANDA FEDERICO RICARDO 4.510.034-4
17 [ BONILLA SALDANA CARLA JUDITH 4671.957-8
18| BORGES LAUNAS JUAN RODOLFO 5.066.431-3
19| BRITTES ANA LAURA 3.908.669-7
20| CABALLERO BERRONDO CLAUDIA LORELEY 3.925.655-1
21 CABRERA DIRON JORGE SEBASTIAN 4.624.266-0
22| CALLERO PINTOS FEDERICO 5.068.529-4
23| CAMARGO PARODI WASHINGTON JAVIER 3.349.376-1
24| CAMPOS GARAY MIGUEL ANDRES 4.643.847-7
25[ CANTINI CANTOS Y OANA KAROL 4.119.487-6
26 CARABALLO CARES SILVIA ANGELITA 1691.069-1
27| CARABALLO CHIMKO DIEGO SEBASTIAN 4.434.310-3
28| CARDOZO CORREA ALEXIS 4.913.336-1
29[ CARNEIROESTEVES PABLOMARTIN 4.667.678-2
30{ CARPIOCURBELO FABRICIO 4.802.290-7
31| CARRASCO SANGUINETTI [ JUANMANUEL 4.431.664-5
32| CASTRILLEJO PERALTA LAURA IBIZA 4.686.907-0
33[ CASTRO BICA CHRISTIAN SEBASTIAN 4.899.882-5
34 CLAVIJO LUNA GONZALOMARTIN 4.801.332-8
35| CONDE CHAPARRO JORGE ANDRES 4.651.900-7
36[ CONSOL FLEITAS JUAN CARLOS 3016.875-5
37[ CROSA AGUILAR JULIOALBERTO 4.676.613-9
38| CRUZ NUNEZ LETICIA SABRINA 4.326.133-0
39| CURBELO CORENA JOHANADANIELA 4.568.240-9
40| CURBELO SALDIVIA JESUS RAFAEL 4.971.999-1
41| DA SILVA FERREIRA MAXIMILIANO 4.425.809-1
42| DANGELOVILLAR JAVIER CAMILO 4.231.488-3
43| DE CASTRO PRIETO CARLOS HERMOGENES 3503.582-6
44| DE LOS SANTOS MEDINA RICHARD ANDRE 4.462.891-5
45| DELLA VALLE LOPEZ MARIA DEL ROSARIO 4.524.156-8
46| DEMINCO FERREIRO MARIELA ROSA 1525.052-9
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47| DIBOT RIVOIR DIEGO EMANUEL 4.441.345-7
48| DORNELLES BARRIOS ANDRES SEBASTIAN 4,007 .268-1
49| DOS REIS LOPEZ SANDRA NOROAMA 4045.143-5
50| DUARTE CASTRO DIEGO SEBASTIAN 4.829.073-8
51| DUARTE FIGUEROA JENNY ALICIA 2.833.336-8
52| DUARTE PRESTE CARLOSHUGO 1591.026-4
53| DURAN OCAMPO JUAN ANDRES 4.654.127-0
54 ETCHART FERNANDEZ CLAUDIA FABIANA 4.755.589-4
55 FACAL MONZON FERNANDOMARCELO 1725.153-1
56 | FERNANDEZ GONZALEZ JOSE MARIA 2906.618-2
57| FERNANDEZ PIRIZ GONZALO SEBASTIAN 4,398.797-0
58| FERNANDEZ RODRIGUEZ | VIRGINIA ANDREA 2674.740-4
59| FERNANDEZ SALINAS NANCY GABRIELA 2752.935-6
60| FERREIRA ESCOBEDO LUJAN MARIA 2738.398-6
61| FRAIGOLA LETICIA ELENA 4.453.358-0
62| FRAYGOLA GAU LORENA SERRANA 3529.297-3
63| GARCIA BENTANCOUR WALTERISABELINO 3003.611-0
64| GARCIA GARCA MARIANA 4152.171-8
65| GARCIA TAFURI MATHIAS GASTON 4.841.509-5
66| GIMENEZ CARRIZO MARCELO NICOLAS 4.625.997-8
67| GONZA LEZ CIRION JOSE EDUARDO 3035.077-6
68 GONZALEZ GONZALEZ JUNIORMANUEL 4,953.578-7
69| GUERRA AGUIAR MARIA ELIANA 4.652.227-8
70{ GUGLIUCCI ZUCCOLINI FRANCOANDRES 4.629.455-0
71| HERNANDEZ ADELA MARISOL 4,746 .927-7
72| HERNANDEZ LO PEZ GIMENA STEFANIA 4.198.912-0
73| HRANILOVIC CASTELLI MATIAS ALEJANDRO 4,531.020-0
74| IBARLUCEA DALLONA JUAN JOSE 3963.423-2
75| JESUS IMENEZ HILARIA TERESITA 3199.995-9
76| KUTY TUALA ADRIAN ARTURO 5,378.859-2
77| LALINDE GUILLEN DIEGO GERMAN 4.745.684-6
78| LARBONOIS MARTINEZ VALERIA 4584.742-3
79[ LASSO AMARAL ANA KARINA 4.431.781-5
80( LOPEZ CASTRO JUAN JOSE 4.231.720-5
81| LOPEZ JORCIN MIKAELA GABRIELA 4,402 .588-6
82| LOPEZ PEDERNERA JESUSMARCELO 4.429.373-6
83| MARICHAL MOREIRA MARIA VICTORIA 4238.411-3
84| MARICHAL SISTO CESAR AUGUSTO 4.446.082-0
85| MARR CHARRUTE ADRIANA INES 4.671.338-6
86| MARTINEZ GIACOYA MARIANGELES 4.037.747-7
87| MASSOLIVEIRA PABLO BENITO 2015.012-2
88| M ENDEZ FERNANDEZ JOSE CARLOS 4,523.680-0
89| MONTEIRORIBEIRO MARIA JOSE 2023.379-4
90| MORAES CONFALONNIERI | LUIS RODOLFO 4334 .572-4
91| MORALES PEREZ RAUL 4217 .152-8
92| MORALES TABAREZ ANDREA PAOLA 4.806.405-4
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93| MORELIS SANCHEZ WALTERJAVIER 4541.547-8
94| MUGUIRO ARANDA MARCOS FABRICIO 4,800.591-9
95| MUNIZ PUNALES MONICA KARINA 4,064.041-0
96| OGGEROMELGAR SANTIAGO DANIEL 4,730.532-8
97| OLIVERA MARQUEZ SERGIO DANIEL 4,001.381-7
98| OLIVODIAZ MARIA NATALIA 4,667.484-7
99| OLMANDOLARGUERO MARIA SILVIA 4,499.622-1

100| PAIVA PAIVA GEOVANNA PAOLY 4545 .289-8

101| PARRILLA MARQUISIO MARIA DEL ROSARIO 4.304.796-4

102| PEREIRA SOSA NATALIA PAOLA 4,237.018-6

103| PEREIRA VICTORIA MAURICIOANDRES 4714.133-6

104| PEREYRA ALVEZ NICOLAS 4.877.023-9

105| PEREZ DE LA LLANA KARINA 3634.646-6

106| PEREZ NUNEZ BRENDA AMALIA 4,294.691-7

107| PINTOS FLORES BRUNOMANUEL 459 .952-4

108| PINTOS GALVAN MARIA VERONICA 4.700.785-0

109| PISTONE ACOSTA VICTOR NICOLAS 4.419.804-1
110| RAMIREZ SILVERA CESAR DANIEL 4.307.286-6
111| RAVELLI CARDOZO ROBERT JAVIER 4.764.541-7

112| REGUEIRO GONZA LEZ ANIBAL PRUDENCIO 2928.097-8

113| RIAL PORTELA MARIA ANGELA 2678.302-4

114| RIESTRA ECHENIQUE ANA VICTORIA 3920.356-0

115| RIGHETTI CABAGLIERI JOSE EMILIANO 4,287 .445-5

116| RIVERONAVONE JUAN JOSE 5129.417-7

117| RODRIGUEZ PETEA CAROLINA NOEL 4551.468-6

RODRIGUEZ SOTTO

118| SEGADE MIGUEL SEBASTIAN 4,749.981-2

119| ROMANGADEA MAURICIO JORGE 4,053.135-6

120 ROMANGARAY MIRKO JULIAN 3718.932-6

121| ROMERO COLOMBO SANTIAGODAOIZ 4,471.100-7

122| ROSAS PERALTA RODRIGODAMIAN 4,259.795-2

123| SANCHEZ BINAGUI LEONARDO 1636.074-1

124| SANCHEZ SORIA JORGE LEROY 4,937 .465-6

125| SANCHIS PEDETTI LILIANA FLORENCIA 3126.057-4

126| SASTRE ANZOLA JUAN MANUEL 4,261.283-1

127| SENA PERTUSATTI ANDREA FERNANDA 4535.783-0

128| SENCION GRACIELA JOSELYNE 2889.128-3

129| SILVA KARINA MARY 3672.047-0

130| SILVA CELADA MICHAEL 4,798.031-8

131| SILVA PISSO MICHEL ELOY 4457 .234-0

132| SILVA TECHERA GUSTAVO JULIO 4223.943-9

133 SORIA VIERA LEANDRO GASTON 4.473.076-4

134] SOSA TORENA EDUARDO SEBASTIAN 4,691.690-6

135| TECHERA OJEDA LAURA CECILIA 4.382.636-8

136] TEMBONI POCH MARTA 1423.634-4

137| TESIJA VIQUEIRA GABRIEL EDUARDO 3.286.767-2

138| TEXEIRA BARBOZA ARISTON OMAR 4.655.891-4
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139 TORRESLOMBARDO MARIA NOELIA 3993.070-9
140| TRINDADE GOMEZ ALEJANDRA MARGARET 5015.474-6
141| VAZQUEZ BADANO XOAN MANOEL 4.126.330-8
142| VELAZCO SANGIOVANNI MATHIASNICOLAS 3863.333-4
143| VIERA VALDEZ DILANEY 4.738.462-9
144| WEIBACH CUELLO MAICOL ALEJANDRO 4.654.933-5
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2) Excluir del mencionado Concurso a los que no cumplen con las exigencias

minimas establecidas en las Bases del mismo, que se mencionan a continuacion:

1| ACOSTA BARRON DANIEL FRANCISCO 1.995.228-0
2| ALVAREZ MARRONI BRAIAN IGNACIO 4.736.078-0
3| ALZAGA PEREYRA MARIA EUGENIA 4.827.603-7
4| ANDRADE ALVAREZ NIVIA SHIRLEY 2588.845-1
5 [ BANEGAS GADEA ESTEFANIA GISELLE 4.782.755-4
6 | BARBOZA RODRIGUEZ FAVIO ANDRES 42724339
7| BERALDO CEBALLOS FEDERICO 3459.528-7
8|BONILLA COYANT LAUREANOMARCEL 4.199.550-3
9| COSTA MORALES ANA KARINA 4.408.899-9
10 [D'ELIA MOLINA DIEGO NICOLAS 4.993.202-8
11 |DIAZ FIGUEREDO ELIZABETH CECILIA 5070.100-8
12 [ DUARTEMACHADOLAGES | CLARAMAGDALENA 2.898.505-6
13| FERRI RIVERA VICTOR ALEJANDRO 1.794.577-6
14| FICZKO GONZALEZ NILO ESTEBAN 2539.439-5
15[ GANCIOMACHADO SANDRA JACQUELINE 3192.089-9
16 [ GILARDO PARDINAS JOSE PEDRO 2003.542-5
17 | GUARINOMALVASIO PABLO 1.789.217-5
18 [ LAPALMA MENONI MONICA RAQUEL 4.810.859-3
19 [LIMA KUNTZ SILVANA ALICIA 4237.261-7
20| LOPEZ LEMOS MATIAS MANUEL 5.228.192-9
21| MAIDANA FERNANDA YANET 4319.683-2
2 [MARTINEZ QUEVEDO RODRIGO JOSE 4624.648-4
23| M EDINA AIZPURU MARIA CECILIA 4621.263-3
24 | MORALESLO PEZ ANDRES MIGUEL 4204.391-7
25 | NUNEZ CUBERO JORGE MANUEL 4861.283-7
26 | PAISGALARRAGA MARISOL SILVINA 1.810.546-2
27 | PEREZ BENTANCOUR MIRTAMABEL 2.761.576-3
28| PINTADOMENESES MARTIN 4810.625-0
29 | REBERON MALAN YOLANDA 4337.635-7
30 |RIVOIRA SEARA KARINA TAINA 4121544-2
31 | ROMERO CAWEN ELSA ELENA 4018.895-3
3 |ROMERO GUZMAN LUIS SANDRO 3503.802-2
3B|ROSAS AZAMBUJA NANCY MAGALI 4173.127-6
34 [ SASTRE CHAVASCO ALEXISWASHINGTON 4478.295-5
K3

URTASUN GONZALEZ

LORENA ISABEL

3.956.553-4




P&gina 6 de 6

Este documento consta ahora de 88 paginas 17/03/2010

36 VELAZCODEMELLO

YENNY

1794.438-0

37 VELAZCO ESPINDOLA

IGNACIO RAMIRO

4.747.922-0

3) Pase d Programa de Gestion de Recursos Humanos para notificar a los

interesados a través de la Pagina Web de la Ingtitucion y siga a Departamento

de Concursos.

Prof. Wilson NETTO MARTURET

Directar General

Lic. Mtro. Téc. Juan Jos2 DE LOS SANTOS MAISONAVE

Consgero

SF/as

Dra. Mariadd Carmen WATOREK

Pro-Secretaria

Prof. Arg. Fernando TOMEO SUAREZ

Consgero



08/03/2010 Documentos completos del Concurso, actualizados al dia 8 de marzo 2010, 19:00 hs. Pagina 1 de 82

CONCURSO

Para proveer cargos vacantes de Administrativo 1/6 del
Escalafon “C” en caracter de Contratados

De interés para los aspirantes:

El dia de la Prueba de Oposicién (12/3/10) deberan presentarse en el
local del Instituto Tecnoldgico Superior — Gral. Flores y José Batlle y
Ordoéiiez a la hora 14.00 provistos de Cédula de Identidad (original), no

se admitira fotocopia ni otro documento.

- Utiles: lapiz, sacapunta y goma de borrar.
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Complemento de la nomina de habilitados dada por el

Departamento de Concursos

CEDULA APELLIDOS NOMBRES
1 4184615|DE LOS SANTOS TEXEIRA CRISTIAN JAVIER
2 4748685|GASTELUMENDI RODRIGUEZ |WILDER ISMAEL
3 5204583[{GONZALEZ ALVEZ JESUS MARIA
4 4115763{IBARGUREN ROMERO NARCISA HAYDEE
) 4275321 |LAURECENA OLIVERA LUIS ERNESTO
6 4825310{LOPEZ FERNANDEZ ANTONELLA NATALIE
7 4829480{MIHURA SUHR EDUARDO MARCELO
8 3648536|MUNOZ ARMAND PILON FLAVIA KARINA
9 4744914|RODRIGUEZ CANABARRO MARIA ANGELICA

Montevideo, 5 de marzo de 2010
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CONCURSO

Para proveer cargos vacantes de Administrativo 1/6 del
Escalafon “C” en caracter de Contratados

Caracteristicas de la prueba de oposicidn

- La prueba a aplicar serd elaborada a partir de las propuestas de cada

Tribunal.

- Tendré la siguiente estructura:

PUNTAJE
CONTENIDO MODALIDAD ;

MAXIMO
Informacion Multiple opcion — 15 preguntas 25

L Situaciones a resolver fundamentando en la
Aplicacion _ _ 20
normativa vigente — 2

Interpretacion | Analisis de texto 15

- El dia 11/03/10 los Tribunales elaboraran dos pruebas distintas con la
estructura descripta y en presencia de un Escribano Publico designado por la

Institucién; éstas seran lacradas y guardadas en una urna bajo llave.

- El dia 12/03/10 a las 14 horas y en presencia de tres representantes elegidos
por los aspirantes, se procedera a la apertura de la urna y a la seleccién de una
de las pruebas, la que sera fotocopiada en presencia de los representantes de

los aspirantes, un representante de los Tribunales y el Grupo Coordinador.

Montevideo, viernes 5 de marzo de 2010
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Se agrega listado de los que quedan excluidos, segun la

documentacion presentada por los aspirantes:

1{ACOSTA BARRON DANIEL FRANCISCO 1,995,228-0

2|ALVAREZ MARRONI BRAIAN IGNACIO 4,736,078-0

3|ALZAGA PEREYRA MARIA EUGENIA 4,827,603-7

4|ANDRADE ALVAREZ NIVIA SHIRLEY 2,588,845-1

5|BANEGAS GADEA ESTEFANIA GISELLE 4,782,755-4

6({BARBOZA RODRIGUEZ FAVIO ANDRES 4,272,433-9

7|BERALDO CEBALLOS FEDERICO 3,459,528-7

8(BONILLA COYANT LAUREANO MARCEL 4,199,550-3

9|COSTA MORALES ANA KARINA 4,408,899-9
10{D'ELIA MOLINA DIEGO NICOLAS 4,993,202-8
11|DIAZ FIGUEREDO ELIZABETH CECILIA 5,070,100-8
12|DUARTE MACHADO LAGES CLARA MAGDALENA 2,898,505-6
13|FERRI RIVERA VICTOR ALEJANDRO 1,794,577-6
14|{FICZKO GONZALEZ NILO ESTEBAN 2,539,439-5
15|GANCIO MACHADO SANDRA JACQUELINE 3,192,089-9
16|{GILARDO PARDINAS JOSE PEDRO 2,003,542-5
17|GUARINO MALVASIO PABLO 1,789,217-5
18[LAPALMA MENONI MONICA RAQUEL 4,810,859-3
19|LIMA KUNTZ SILVANA ALICIA 4,237,261-7
20|LOPEZ LEMOS MATIAS MANUEL 5,228,192-9
21|MAIDANA FERNANDA YANET 4,319,683-2
22|MARTINEZ QUEVEDO RODRIGO JOSE 4,624,648-4
23|MEDINA AIZPURU MARIA CECILIA 4,621,263-3
24|MORALES LOPEZ ANDRES MIGUEL 4,204,391-7
25|NUNEZ CUBERO JORGE MANUEL 4,861,283-7
26|PAIS GALARRAGA MARISOL SILVINA 1,810,546-2
27|PEREZ BENTANCOUR MIRTA MABEL 2,761,576-3
28|PINTADO MENESES MARTIN 4,810,625-0
29|REBERON MALAN YOLANDA 4,337,635-7
30|RIVOIRA SEARA KARINA TAINA 4,121,544-2
31|ROMERO CAWEN ELSA ELENA 4,018,895-3
32|ROMERO GUZMAN LUIS SANDRO 3,503,802-2
33|ROSAS AZAMBUJA NANCY MAGALI 4,173,127-6
34|SASTRE CHAVASCO ALEXIS WASHINGTON 4,478,295-5
35{URTASUN GONZALEZ LORENA ISABEL 3,956,553-4
36|VELAZCO DE MELLO YENNY 1,794,438-0
37|VELAZCO ESPINDOLA IGNACIO RAMIRO 4,747,922-0
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NOMINA DE HABILITADOS PARA CONCURSAR
CEDULA APELLIDOS NOMBRES
1 4375905 ABELENDA LOPEZ PINTOS MARCELO FABRICIO
2 4188621 ABIUSO GIMENEZ MARIA VALERIA
3 4353287 ACEVEDO FAGUNDEZ ROJAS KELLY
4 5241639 ACOSTA ELIU
5 4744171 ACOSTA ALVAREZ ADRIANA
6 3905037 ACOSTA BALBI JOSE MARCELO
7 4578177 AGUIAR ANTUNEZ CARLA VANESA
8 3896555 AGUIAR LARREA DORYS ANDREA
9 4411835 AGUILAR GARCIA SILVINA
10 4296264 AGUILERA OLIVERA ELIDA LORENA
11 4217780 ALBANO INDERKUM MARIANA
12 4573613 ALBORNOZ YANELA GRISELL
13 4461302 ALCOBA FERRADANS VERONICA LAURA
14 2541275 ALICATA DAMONTE GABRIELA
15 3825655 ALMADA SUSALLA MARIA DEL ROSARIO
16 4429236 ALMEIDA LARRANAGA ROSINA
17 4925436 ALMEIDA QUIROGA CRISTIANE
18 4359149 ALMEIDA RECALDE DAIANA
19 3929712 ALONSO MIGUES LUCIA
20 4590456 ALONZO ALVAREZ SOLANGE MARIEL
21 4378682 ALPUIN BAUZAN FABIO DARIO
22 4321522 ALTESOR GUATECHE MARISA
23 3882534 ALVAREZ ALVAREZ SILVIA
24 4403037 ALVAREZ CORREA GABRIELA ALEJANDRA
25 4684164 ALVAREZ MEDINA ANA
26 3759669 ALVAREZ ROBAINA GLADYS
27 4357388 ALVEZ MYLIS LORENA
28 4342677 ANDRADA MOSQUERA STEPHANIE
29 4207980 ANDRADE NIZ YOANI VIVIAN
30 4849275 ANDRIOLI CARDENAS ROMINA PAOLA
31 4238019 ANTUNEZ CLAVIJO MARIA NATALIA
32 4179746 AQUINO SARET MARIA VALERIA
33 4710407 ARAUJO OLIVERA VIVIANA
34 4173176 ARBALLO ALVAREZ MAYERLING
35 4374426 ARBELO SORIA JACQUELINE
36 4974264 ARCE BANCHERO YESSICA
37 4632277 ARELLANO SANABRIA KARINA GRISELL
38 4001206 ARES SANCHEZ MARIA ALEXANDRA
39 4790900 ARIAS LABELLA GABRIELA BETINA
40 4809441 ARRIETA GONZALEZ FREDY
41 4197048 ARRIETA GONZALEZ VERONICA
42 3527124 AULISO TAMBURRINO MARIA VIRGINIA
43 3659534 AURRECOCHEA MINOS RAMIRO ANDRES
44 4582454 AVOGADRO CARDOZO WILLIAM
45 4199478 AVOGADRO GANZO ELIANA YOLANDA
46 4733541 AYSA RODRIGUEZ LAURA
47 2746506 BACCINO PEREDA ADRIANA GABRIELA
48 3556858 BADELL KARINA SOLEDAD
49 4222652 BALIERO MENDEZ DANIELA ELIZABETH
50 4833438 BALLET POSSE LORENA SABRINA
51 3502979 BALLETTO BEDER NICOLAS GABRIEL
52 3939084 BANDERA MACHADO CARLOS MAURO
53 4539766 BAPTISTA BRITOS NATALIA
54 3870492 BARATE ECHANIZ SILVIA
55 4215961 BARBANO CORREA KAREN ETELVINA
56 4558245 BARBOZA ZAROMSKI DANIEL
57 4686915 BARLOCCO BALPARDA NICOLAS
58 4336241 BARRAN CHIARELLA NICOLAS ANDRES
59 4827823 BARRERO GIMENEZ UBER
60 4160183 BARRETO CEDRES MARTIN SERGIO
61 3036181 BARRIENTOS BAYURE CLAUDIA LETICIA
62 4699223 BARRIO PORTELA BETTINA JUDITH
63 4699222 BARRIO PORTELA GLADYS VALENTINA
64 3962806 BARRIOS FERRARO LUCIA
65 4654022 BARROS CASTRO VERONICA
66 3853038 BAS PEREIRA ANA MARIA
67 3081101 BAZ FIGUEROA MARIA CECILIA
68 2854190 BELTRAN LUCAS SANDRA PATRICIA
69 3830877 BENITEZ BAUZA ELIZABETH JUDY
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70 4550201 BENITEZ SANTANA JOHANA

71 4417839 BENITEZ SEGUNDO JOSE MARTIN

72 2828566 BENTANCOR CORTACERO MARCELO LEONARDO
73 4676846 BENTANCOR FERRARI TOMAS

74 4780390 BENTANCOR ZITTO NATHALY

75 4587200 BENTANCUR BIGATI MARIA DEL HUERTO
76 4050944 BEOVIDE ERANA MARCOS

77 5246211 BERMUDEZ MONFORT MA. ISABEL

78 4861271 BERROSPE NUNEZ MARIA VICTORIA

79 4218993 BERTIZ GOMEZ LUIS

80 3976161 BESSONART BRUNO NATALIA

81 2530771 BETANCOR MOSCA CARLOS MARIA

82 4720725 BIBBO SORIA MAXIMILIANO

83 4783037 BICUDO BUENO GERARDO

84 4805726 BICUDO PAIVA LEONARDO MARTIN
85 4510034 BIDEGAIN MIRANDA FEDERICO RICARDO
86 4001065 BIURRA GONZALEZ TATIANA

87 4612936 BLANCO AMOROSO NATALIA

88 3495033 BLANCO BELEDO ALICIA BEATRIZ

89 5051650 BLANCO DIAZ FLORIANA

90 4923263 BLANCO RODRIGUEZ PATRICIA

91 3981896 BOCCHI MARTINEZ JUAN MARTIN

92 1929749 BOGADO CHAVAT NATHALY

93 4219538 BONILLA DE LEON CELIA

94 4671957 BONILLA SALDANA CARLA JUDITH

95 4985224 BORCHE HORNES SILVIA ELIBETTY

96 4297284 BORDA PEREZ HILDA BEATRIZ

97 4297286 BORDA PEREZ ADRIANA LUJAN

98 4961493 BORDON DIAZ LAURA

99 5066431 BORGES LAUNAS JUAN RODOLFO
100 4103717 BOSC FROS ROBERT ANDRES
101 4850582 BOVE ALONSO MARIA GISELA

102 4562735 BRANAS ANREIS HERNAN

103 3908669 BRITES SOSA ANA LAURA

104 4327434 BROGGI PEREIRA JUAN IGNACIO

105 4353469 BRUGMAN GERMANO FLORENCIA MARIA
106 5083913 BUSTAMANTE ALVEZ MATEO

107 4071787 BUTIN ROMERO MARIA FLORENCIA
108 3812148 BUZUN TERECHENKO BETSY ARACELI
109 3925655 CABALLERO BERRONDO CLAUDIA LORELEY
110 5140530 CABALLERO PINO YANINA

111 4274096 CABILLON FERNANDEZ PATRICIA

112 3643659 CABRERA AVOLETTA MARIANA

113 4665754 |CABRERA AVOLETTA JULIA ELENA

114 4753909 CABRERA BENTANCUR ELIANA

115 2881675 CABRERA DELGADO KARINA LETICIA
116 4624266 CABRERA DIRON JORGE S.

117 4247861 CABRERA KOLLN ANA LAURA

118 4795933 CACERES CARAVIA GONZALO

119 4321568 CACERES PEREZ STEPHANIE SHIRLEY
120 4983424 |CACERES TERRA SOFIA

121 3294383 CACERES TORRES RAFAEL NAZARENO
122 4655293 CALANDRIA ROSA LOURDES LETICIA
123 4447227 CALDINELLI ORTIZ MARIA LUCIA

124 5068529 CALLERO PINTOS FEDERICO

125 3349378 CAMARGO PARODI WASHINGTON JAVIER
126 4352338 CAMEJO GARCIA NOELIA

127 3647379 CAMIO PROTASIO ELIZABETH

128 4031562 CAMIROTTE BRAGA MIRTA JACQUELINE
129 4643847 CAMPOS GARAY MIGUEL ANDRES
130 4459318 CAMPOS SILVA SILVIA

131 3640526 CANAPA SIRI GALIA ANDREA

132 2016845 CANDIOTA OFFAL NESTOR

133 4426179 CANO GERMAN MARIA E.

134 4119487 CANTINI CANTOS YOANA

135 2672819 CAPELLO QUIROGA MARIANELA

136 4225508 CAPOTTE CARDOZO NATALIA ELIZABETH
137 1691069 CARABALLO CARESI SILVIA

138 4434310 CARABALLO CHIMKO DIEGO SEBASTIAN
139 4296430 CARABALLO CUELLO ALVARO MIGUEL
140 4377100 CARABALLO GARRIDO ROMY LETICIA

141 4399572 CARABIO FERREIRA CLAUDIA
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142 4796647 CARATOZZOLO VINALES DIEGO

143 3184961 CARBAJAL SCARENZIO MARIA GISSEL

144 3209973 CARBALLO RODRIGUEZ STELLA

145 4508477 CARDONA RIOS VANIA

146 4913336 CARDOZO CORREA ALEXIS

147 4667678 CARNEIRO ESTEVES PABLO

148 4802290 CARPIO CURBELO FABRICIO EDERYNG
149 4431664 |CARRASCO SANGUINETI JUAN MANUEL

150 3978421 CASAS ORIQUE SHIRLEY NELLY
151 3685938 CASTELLI LEVIN JOAQUIN

152 4686907 CASTRILLEJO PERALTA LAURA

153 4899882 CASTRO CRISTIAN

154 5128977 CASTRO BATISTA YANINA FABIANA
155 4991306 CASTRO CROSSA VIRGINIA

156 4081670 CASTRO LEMOS KATHERINE

157 4636366 CASTRO NOGUEIRA ADESON ALEXANDER
158 4099681 CATTINI MELO LOURDES

159 1702688 CAVALIERI PRANDI JOSE

160 4653365 CENDALI PISANI AMALIA

161 4132493 CERDEIRA COSTA VIRGINIA

162 4197506 CHAGAS DA ROZA TANNIA KARENA
163 4309983 CHIARELLO JORGE CECILIA GRISELL
164 3982335 CLARK SUAREZ ANA MARIA

165 4801332 CLAVIJO LUNA GONZALO

166 4351661 COELHO FERRE ROSANA

167 4093981 COLET MARQUEZ KAREN LETICIA
168 4524347 COLINA RODRIGUEZ EMILIO

169 3391127 COLINET FALCAO SILVIA VERONICA
170 4391060 COLLAZO GONZALEZ BETTINA DANIELA
171 4651900 CONDE CHAPARRO JORGE

172 3016875 CONSOL FLEITAS JUAN CARLOS

173 3137201 CONTRERA LAUZ MARIA DE LOURDES
174 4395849 CORBO GARULA LUIS MARTIN

175 3941248 CORDOBEZ LOURDES MARINELA
176 4759327 CORONEL VIERA DANIELA

177 4241694 |CORRALES GOMEZ ROSA MARY

178 3970610 CORRALES UMPIERREZ CAROLINA

179 4475541 CORREA GOMEZ NATALIA

180 4527779 COSTA KELLY

181 4518831 COSTA MESA NERIS YANET

182 3575538 COTRO BENITEZ AUGUSTO RAFAEL
183 3499728 COUTO CORRENGGIA GISSEL

184 3115381 CROCE VANELLI RAFAELLA

185 4676613 CROSA AGUILAR JULIO ALBERTO
186 4241962 CRUZ NOBLE DIEGO

187 4326133 CRUZ NUNEZ LETICIA

188 3644644 |CUELHO GONZALEZ PEDRO

189 4989563 CUMINI VIGLIONE CATHERINE VANESSA
190 4341876 CUNA ANDREA

191 4568240 CURBELO CORENA JOHANA DANIELA
192 4763001 CURBELO RODRIGUEZ MARIA CECILIA
193 4971999 CURBELO SALDIVIA JESUS RAFAEL
194 4263709 CUSTODIO LENCINA RICARDO

195 4616091 CUSTODIO MARTIRENA CECILIA

196 4231488 D ANGELO JAVIER CAMILO
197 5102291 DA ROSA BENITEZ NATALIA SOLEDAD
198 2968211 DA SILVA AMARILLO KARINA ISABEL
199 4403035 DA SILVA FERREIRA JESSICA LEDIANE
200 4425809 DA SILVA FERREIRA MAXIMILIANO

201 4403810 DALEIRA PELLEJERO ILIANA GABRIELA
202 4471699 DANSILIO VAZQUEZ ELBIO FERNANDO
203 4419638 DAVE SUAREZ DIEGO MATHIAS
204 4923200 DE ALMEIDA SENA VIVIANA JOEL

205 3796850 DE ARMAS FERREIRA NATALY LUJAN
206 4532298 DE AVILA GOMEZ ANDREA

207 3503582 DE CASTRO PRIETO CARLOS HERMOGENES
208 4589956 DE LA VEGA BERNARDI SEBASTIAN

209 4183563 DE LOS SANTOS CABRERA PIERO

210 2652189 DE LOS SANTOS CAMEJO MIRNA JEOVANA
211 4462891 DE LOS SANTOS MEDINA RICHARD

212 4559921 DE LOS SANTOS RIOS YAKI PAULA

213 4611797 DE LOS SANTOS SEQUEIRA SILVIA
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214 3094059 DE MATTOS CASTELLANO LUCILA

215 4488044 DE MELO GOUX GONZALO

216 4462192 DEL TORCHIO da SILVA VITTORIA

217 4982762 DELGADO CORREA BRUNO

218 4524156 DELLA VALLE LOPEZ MARIA DEL ROSARIO
219 4335294 DELLEPIANE RUIZ ANA LAURA

220 1525052 DEMINCO FERREIRO MARIELA

221 4009281 DI CANDIA RODRIGUEZ STEFANIA LAURA
222 4772169 DI DONATO RINALDO

223 4609946 DIAZ PAGES MANUEL

224 3813873 DIAZ COPELLO ANA VIRGINIA

225 4215429 DIAZ ESTEFANOFF MARIA ALEJANDRA
226 4829853 DIAZ FLORES JUAN MANUEL

227 4774078 DIAZ GOMEZ ALEJANDRO ANDRES
228 4237538 DIAZ SILVA SUSANA

229 4441345 DIBOT RIVOIR DIEGO EMANUEL
230 3891625 DJUVDJUVIAN PANOSIAN MARIA NOEL

231 3453716 DOGLIO ZEBALLOS MARIA INES

232 4359260 DORNELES TEJEIRA MARIANELA

233 4007268 DORNELLES BARRIOS ANDRES

234 4045143 DOS REIS LOPEZ SANDRA

235 4627840 DOS SANTOS ALFONSO MARIA JOSE

236 4911831 DOS SANTOS LUGO CARLA

237 4541485 DOS SANTOS PEREIRA YESICA FERNANDA
238 5195453 DUARTE de SOUZA VERONICA

239 4713346 DUARTE FERNANDEZ EDUARDO RAMIRO
240 2883336 DUARTE FIGUEROA JENNY ALICIA

241 1591026 DUARTE PRESTE CARLOS HUGO
242 4704908 DUARTE QUINTANA SANDRA

243 3549122 DUARTE RODRIGUEZ SELVA

244 4654127 DURAN OCAMPO JUAN ANDRES

245 3072548 DURAND ZANELLI DIEGO GUILLERMO
246 4467357 DURE GARCIA ANGEL GUILLERMO
247 4829073 DUTRA CASTRO DIEGO SEBASTIAN
248 4113573 ECHENIQUE GASTELU IVONNE LORELEY
249 3942332 ELDUAYEN ROSTAN PAULA

250 4240906 ELHORDOY GOYECHE BEATRIZ

251 4595522 ENRIQUEZ CRISTOBAL CHRISTIAN

252 4365074 ERASO PEREZ NOELIA

253 4648522 ESCOBAL ESTEVES DIEGO MARTIN

254 4321567 ESPINOSA COSTABEL MIGUEL ANGEL
255 4157896 ESPINOSA DIAZ ALEXANDER XAVIER
256 4171826 ESPINOSA GARCIA ANGELA

257 4155690 ESTEVES RECOBA ANA VIRGINIA

258 4999547 ESTEVEZ FRANCIA, JOSE EMILIANO
259 4999547 ESTEVEZ FRANCIA, JOSE EMILIANO
260 4755589 ETCHART FERNANDEZ CLAUDIA FABIANA
261 4454314 EUGUI CURBELO GIMENA

262 1725153 FACAL MONZON FERNANDO

263 4441395 FAGIAN MORAN FANNY VALERIA
264 2866406 FAJARDO CAMACHO ALBERTO ALEJANDRO
265 4102394 FALABELLA VALETTI LORENA

266 4205586 FALERO RODRIGUEZ GABRIELA

267 4147867 FALERO TRELLES ROSARIO

268 4609523 FEBLES ALTEZ, ANA

269 4733154 FERNANDEZ MERGEL SIMONE

270 2984965 FERNANDEZ FUENTES GABRIELA VIVIANA
271 4462036 FERNANDEZ GARCIA ANA LIA

272 4590990 FERNANDEZ GOMEZ ADRIANA

273 2906618 FERNANDEZ GONZALEZ JOSE MARIA

274 4795411 FERNANDEZ LOTITO ROBERTO

275 2631954 FERNANDEZ MACHADO ALVARO ANDRES
276 3701399 FERNANDEZ MESA SANDRA MARIA
277 2706350 FERNANDEZ MULLER MATHIAS

278 4398797 FERNANDEZ PIRIZ GONZALO SEBASTIAN
279 2674740 FERNANDEZ RODRIGUEZ VIRGINIA

280 2752935 FERNANDEZ SALINAS NANCY

281 4365517 FERNANDEZ SASSO LUCIA

282 3738621 FERNANDEZ SASSO IVANNA

283 3984292 FERRARI DANIELA MIREL
284 4081429 FERREIRA BICA MARIA ELADIA

285 2738398 FERREIRA ESCOBEDO LUJAN MARIA
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286 3004383 [FERREIRA MUNOZ SUANI ELIZABETH
287 4436174 |FERREIRA SUAREZ ESTHEFANY

288 4433194 |[FIGUEREDO FOJO LUDMILA CATHERINE
289 4230438 |FIGUEREDO RODRIGUEZ CARLOS SEBASTIAN
290 4077846 |FIGUEROA SALGUEIRO NATALIA

291 4715584 |FIGUEROA SALINAS MARIA NATALIA

292 4322478 |FIRPO FORTUNATTO MARIANELLA

293 5042054 |FLORES BARREIRO VALERIA

294 4059389 |FLORES VIDARTE MARIA JOSE

295 3486913 |FOGHEL HELAL GABRIEL

296 3508359 |FONSECA CONTI ANA SHIRLEY

297 4240228 |FORTEZA ALONSO GERMAN ALEJANDRO
298 4453358 |[FRAIGOLA LETICIA

299 4600046 |FRANCIA CESARINI SEBASTIAN

300 4512631 |FRANCIA FLEITAS LORENA

301 4482493 |FRASCHERI SANDES CECILIA ALEJANDRA
302 3529297 |FRAYGOLA GAU LORENA

303 44448406 |FREDERICO ROSAS MARIA EUGENIA
304 4649905 |FREITAS MIER ADRIANA VALERIA
305 2995570 |FRIAS CASA GONZALO

306 4638715 |FROGONI LACLAU ELIDE CARMELA
307 4701341 |[GAITAN AGUIRRE RICHARD MICHAEL
308 4274229 |GAITAN FAGALDE SILVINA

309 4811702 [GALARZA CASTANO MARIA ESTHER
310 4686442 |GARABAGNO FONTES FEDERICO SEBASTIAN
311 2512700 |GARAT GONZALEZ NORIS DIANE

312 4063546 |GARATEGUY BIDEGAIN DARIO NICOLAS
313 5004427 |GARCIA ARTOLA LORENA

314 3003611 |GARCIA BENTANCOUR WALTER ISABELINO
315 3332602 |GARCIA BENTOS JUAN MAURICIO
316 4434559 |GARCIA CABRERA MARIA NATALIA

317 4378278 |GARCIA CARABAJAL MATIAS CARLOS
318 4896519 |GARCIA COTO VANESSA ISABEL
319 4162661 |GARCIA GARAY GABRIELA PAOLA
320 4152171 |GARCIA GARCIA MARIANA

321 2777143 |GARCIA MELCHOR MIRTHA JACQUELIN
322 4966090 |GARCIA PINO MARIA XIMENA

323 4234304 |GARCIA PRESA ESTEBAN

324 4379064 |GARCIA RODRIGUEZ DIEGO MARIA

325 4263106 |GARCIA SALVO LIBER ANGEL

326 4841509 |GARCIA TAFURI MATHIAS GASTON
327 4429872 |GARCIA VAZQUEZ ANA PAULA

328 3803481 |GASCO BANEGAS ANA

329 4259510 |GASTAN CASANOVA GABRIELA ANDREA
330 4516053 |GAVELLO SILVEIRA MA. ANGELICA

331 4737126 |GERVASIO CARLEVARO BRUNELLA

332 4646125 |GIANELLI DANIELA

333 4472205 |GILARDI FITTIPALDI XIMENA NATALIA
334 4625997 |GIMENEZ CARRIZO MARCELO NICOLAS
335 4427988 |[GIORDANO IGUINI ANA

336 4225614 |GIOVANAZZI SANTOS ANA KARINA

337 2559065 |GODIN ACOSTA VIRGINIA

338 4392323 |GODOY DIAZ BETTINA

339 3796695 |GOMEZ ALVEZ MARIA MARIELA
340 3327615 |GOMEZ CABRERA MARIA DEL PILAR
341 4504340 |GOMEZ SEGADE MARIA FERNANDA
342 3689910 |GONZALEZ BICHINGUE MONICA

343 4669886 |GONZALEZ BRONDO MARIANA

344 4821281 |GONZALEZ RAMIREZ MARINA

345 3035077 |GONZALEZ CIRION JOSE

346 4044616 |GONZALEZ DALMAO LARA

347 3871781 |GONZALEZ FARIAS WILLIAM

348 4774504 |GONZALEZ GONZALEZ ANGELICA

349 3976577 |GONZALEZ GONZALEZ ENRIQUE JAVIER
350 4953578 |GONZALEZ GONZALEZ JUNIOR MANUEL
351 4591156 |GONZALEZ PEREIRA NATALIA PAOLA
352 4303648 |GONZALEZ PISANO MATHIAS

353 4176410 |GONZALEZ RODRIGUEZ IGNACIO

354 3788734 |GONZALEZ RODRIGUEZ LEANDRO

355 4771246 |GONZALEZ SAINT PASTEUR JUAN

356 4625531 |GONZALEZ SILVA OSCAR DANIEL

357 2995974 |GONI PRATES VALERIA
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358 3512083 [GRAJALES DEL PINO LUCY
359 3982381 GRASSI MOzZI DELIA YESI
360 3963545 GUASCH GARCIA MA. CAROLINA
361 4116072 GUERISOLI SARASUA ROMINA
362 4773600 GUERRA BUTIN SABRINA
363 4652227 GUERRA AGUIAR MARIA ELIANA
364 4602043 GUERRA GRASSO JORGE LEONARDO
365 4708852 GUERSI LOPEZ MARIA NATALIA
366 4629455 GUGLIUCCI ZUCCOLINI FRANCO
367 4748042 GULARTE MARTINEZ ERIKA NOEMI
368 3454762 GUTIERREZ FERNANDEZ NATALIA GISSEL
369 4709447 GUTIERREZ VILLAR ANA MARIA
370 4133424 HAJJOUL FAYAD SAMIRA
371 4468420 HENDERSON CASTRO GLADYS
372 4746927 HERNANDEZ ADELA MARISOL
373 3681792 HERNANDEZ ABAD VIRGINIA
374 4535545 HERNANDEZ BURGUEZ LAURA
375 3305237 HERNANDEZ ESPINO VERONICA LUCIA
376 4533821 HERNANDEZ LETTIER LUCIA
377 4198912 HERNANDEZ LOPEZ GIMENA
378 4735461 HERRERA ALMIRON ANA KAREN
379 4531020 HRANILOVICH CASTELLI MATIAS
380 4394194 HUELMO CAMPIONI ANA VALERIA
381 3963423 IBARLUCEA DALLONA JUAN JOSE
382 4913434 ICAZA LUCAS ILIANA
383 4387107 INGIANNA de CRECENZIO FIORELLA
384 4195394 INGOLD FABRE ROSALIA JANET
385 4533273 INVERSO GARRIDO TANIA
386 4860258 IRIGOITIA RUIZ DIAZ NATALIA EMILY
387 2881912 ISABELLA FANTONI ALVARO
388 4788311 ITURRIOZ DA SILVA MIRIAM ISABEL
389 4477721 1IZQUIERDO PINTO BRUNO
390 4240653 JAEN GUERRERO FEDERICO
391 4829829 JAUNARENA CATROPPA LAURA VANESSA
392 3199995 JESUS JIMENEZ HILARIA
393 4605777 JORGE ALVES DEBORA
394 4513403 JUNCAL CASTRO LUCIA
395 3732413 KARAYCHEV GILFERDYNK ANA MARIA
396 5378859 KUTY TUALA ADRIAN
397 4437896 LACHAISE PONTE MARIA JOSE
398 4629371 LACUESTA IRIONDO ANA CLAUDIA
399 4813330 LAENEN PEREIRA ANA PATRICIA
400 4345409 LAHOURATATE CARDOZO YOVANA
401 4745684 LALINDE GUILLEN DIEGO
402 4300020 LALUZ SILVA ANA CECILIA
403 4414387 LARA ARTIGAS MARIA
404 4584742 LARBANOIS MARTINEZ VALERIA
405 4923555 LARRAMA CARTRO JULIO
406 1883689 LARROCA MARTINEZ PATRICIA VERONICA
407 4741719 LARROSA APARICIO VANESSA BEATRIZ
408 4762640 LARROSA SILVERA CYNTHIA
409 4011508 LASARTE GAUTHIER NOELIA
410 4431781 LASSO AMARAL ANA KARINA
411 4013282 LAURINO ASCONEGUY MARIA
412 2765197 LAUZ TOUS SILVIA LAURA
413 4661509 LAZARO RUIZ SEBASTIAN
414 5016508 LEAL SOTO BLANCA VIRGINIA
415 4099146 LEDESMA AMARILLA VIRGINIA ANALIA
416 3875345 LEGUINA GOMEZ MARIA DEL LOURDES
417 4575106 LEIVA VILLAR CECILIA ANNELI
418 4217897 LELEO FERREYRA FRANCISCO
419 4488126 LEMES CANCELA ISMAEL
420 5090295 LEMOS PEDROZO AIRTON
421 4202774 LEMOS VILLALBA SERGIO
422 3706954 LEON DA COSTA PAULA
423 4275340 LIMA PEREIRA MARIA NOEL
424 4197576 LLEJA GONZALEZ MERHI TAIANA
425 4913146 LOPEZ LARROSA KAREN
426 4872049 LOPEZ LOPEZ SHEILA
427 4266608 LOPEZ BENITEZ PABLO
428 4231720 LOPEZ CASTRO JUAN JOSE
429 4549424 LOPEZ FERNANDES ANDRES
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430 2860415 [LOPEZ ISLAS ’ AMPARO
431 4402588 LOPEZ JORCIN MIKAELA GABRIELA
432 4362839 LOPEZ MIRABALLES NICOLAS ANDRES
433 4429373 LOPEZ PEDERNERA JESUS MARCELO
434 4353345 LOPEZ PIZ MARIA FERNANDA
435 4822018 LOPEZ RODRIGUEZ FABIANA
436 4308914 LOPEZ SPOSITO MARIANA
437 4777801 LORENZO ACOSTA MARIA JIMENA
438 4537676 LUHERS DEMOV MARIA VICTORIA
439 4605425 LUNA BEGGERES SILVANA GABRIELA
440 4023919 LUNA OLIVERA ROSSANA
441 4000107 LUSTO DUARTE NOELIA
442 4871159 LUZARDO HERNANDEZ MARIA BETIANA
443 4686235 MACHADO GONZALEZ CECILIA
444 4583619 MACHADO LEITES VERONICA MARIA
445 4411336 MACHADO MALDONADO ONIKA MARIA
446 4979950 MADERA SUAREZ GABRIEL
447 4621889 MADERA VIERA ELIANA
448 2753113 MAGRINA RIVERON RAFAEL
449 2949759 MAGUNA CARI ANTHONY
450 4864260 MAGUNA DIAZ MARIA VICTORIA
451 4180841 MAIALE MARIN VALENTINA
452 2948025 MALACRIA MANASLISKY VERONICA
453 4295302 MANZANARES ROMERO JULIO
454 4335986 MARCHETTI SUHR CECILIA ANALIA
455 4238411 MARICHAL MOREIRA MARIA VICTORIA
456 4446082 MARICHAL SISTO CESAR
457 4657238 MARIN CABRAL LEANDRO
458 4591432 MARIN DUPETIT LUCIA
459 4671338 MARR CHARRUTE ADRIANA
460 3806524 MARRERO MEDINA MATHIAS
461 4033982 MARTINEZ BANDERA MILKA ELIZABETH
462 4489067 MARTINEZ BORGOGNO MELISA
463 4483332 MARTINEZ CABRERA ALEXANDRA DANIELA
464 4317360 MARTINEZ COMMAND DIEGO
465 4943991 MARTINEZ CUETO LETICIA
466 4936525 MARTINEZ DA MOTTA ALEJANDRA
467 4037747 MARTINEZ GIACOYA MARIANGELES
468 4745662 MARTINEZ GONZALEZ MARIA VICTORIA
469 3998277 MARTINEZ GONZALEZ NATALIA CAROLINA
470 4828454 MARTINEZ LORENZO MATIAS ANDRES
471 4988528 MARTINEZ SOSA MARIA FERNANDA
472 2870793 MARTINI LAVANDEIRA AMALIA
473 4690579 MARTOREL BAZTERRICA DIEGO GABRIEL
474 3784456 MASEDA RODRIGUEZ BETTINA ISABEL
475 2015012 MASS OLIVEIRA PABLO BENITO
476 4823179 MATTO RODRIGUEZ LEIDY
477 4823180 MATTO RODRIGUEZ MARIA DEL CARMEN
478 4398715 MEDINA MANDIROLA DAIANA NOEL
479 4521112 MEDINA NOBLE VALERIA
480 4646419 MEDINA RODRIGUEZ MAGALI
481 1755245 MEDINA ROTELA FANNY JEANNETTE
482 2015416 MELLO CORTES ANNA KARINA
483 4523680 MENDEZ FERNANDEZ JOSE CARLOS
484 4316378 MENDEZ LLAMBI LUCIANA MACARENA
485 4154199 MENENDEZ MARTINEZ SOFIA
486 4210946 MENESES FERREIRA PAULA
487 3267085 MENESES MASCHERONI MARIA VALERIA
488 4896092 MENONI BORBAS ELIZABETH
489 3818330 MICHELIN BRIAN MARIA
490 3864435 MINETTI YANEZ MARTIN
491 2023379 MONTEIRO RIBEIRO MARIA JOSE
492 4436796 MONZON CLAVIJO ARIEL
493 3732715 MORA CABRERA FERNANDA
494 4334572 MORAES CONFALONNIERI LUIS RODOLFO
495 2740206 MORALES BATTO MONICA
496 4217152 MORALES PEREZ RAUL
497 4806405 MORALES TABAREZ ANDREA PAOLA
498 4350796 MOREIRA CAIROLO MACARENA
499 4426643 MOREIRA LIMA SILVANA VICTORIA
500 4912968 MOREIRA SAN MARTIN MARIA EUGENIA
501 4512842 MOREIRA UMPIERREZ DIEGO
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502 4541547  [MORELIS SANCHEZ ' WALTER
503 4407161 MORIN GOMEZ MARY
504 4511788 MOURINO ALANIS CYNTIA LORELEY
505 4800591 MUGUIRO ARANDA MARCOS
506 4452305 MUNIZ BLANCO ANA CLAUDIA
507 3422097 MUNIZ PEREZ TANIA MABEL
508 4064041 MUNIZ PUNALES MONICA KARINA
509 4070798 NESMACHNOW CANOVAS ALEJANDRA CRISTINA
510 4956373 NISHI FERNANDEZ RODRIGO
511 4071375 NOGUEIRA CARDOZO MARIA FLORENCIA
512 4794401 NOGUERA DIAZ ANA
513 3984870 NUEZ VALAREZ LAURA BETTINA
514 4761310 NUNEZ NANDEZ MARISSEL
515 3242250 NUNEZ SILVERA LILY ISABEL
516 4889510 NUNEZ VARELA JENNIFER NATALIE
517 4730532 OGGERO MELGAR SANTIAGO
518 4917485 OGGERO RIVERON CLAUDIA LORENA
519 4171054 OLIVER FERNANDEZ ROMINA
520 4587047 OLIVERA CAMACHO WILSON
521 4091381 OLIVERA MARQUEZ SERGIO
522 4267447 OLIVERA SILVA AURORA MATILDE
523 4402892 OLIVERA VILAR MARIA IVANA
524 4667281 OLIVO DIAZ LUIS ALBERTO
525 4667484 OLIVO DIAZ MARIA NATALIA
526 4499622 OLMANDO LARGUERO MARIA SILVIA
527 4631814 OLMEDO RODRIGUEZ CHRISTIAN GUSTAVO
528 4627256 ORONO BRITOS MARIA
529 4125358 ORTIZ BARRAN ALVARO ENRIQUE
530 4676737 PACHECO GUERRERO ADRIANA ANAHI
531 4116140 PADULA ACOSTA VERONICA
532 4534722 PAGUES ERRECARTE FREDY
533 4366245 PAGUES GALVAN CRISTOFER ANDRES
534 4545289 PAIVA PAIVA GEOVANNA
535 4202362 PAIVA VAZQUEZ AURORA
536 4284456 PALLEIRO MORALES MARIA NOEL
537 2705126 PAREDES DESCHENAUX ELDA
538 3789969 PAREDES SUAREZ MARCELO
539 4385044 PARODI GONZALEZ SANDY
540 4304796 PARRILLA MARQUISIO MARIA DEL ROSARIO
541 4827220 PASTORINO BIANCHINI FLAVIA
542 4536757 PAVAN RODRIGUEZ MARIA EUGENIA
543 5250562 PAZOS RAMOS DANIELA
544 4567014 PEDRONCINO ORTEGA ANDREA
545 4213780 PEDROZO APOLINARIO SILVIA
546 4233588 PENA ARISCUN VANESA
547 2614898 PEPE MOLITERNO MARCELINO
548 2534586 PERCIBALLI DE LUCA LUIS GONZALO
549 3575686 PEREIRA ALVAREZ BETHANIA
550 5023242 PEREIRA AQUINO CARMEN
551 4744193 PEREIRA GAITAN DAIANA BEATRIZ
552 4512082 PEREIRA GARCIA TATIANA IRINA
553 3998510 PEREIRA MAQUIA NATALIA
554 4956374 PEREIRA RODRIGUEZ ANDREA
555 4237018 PEREIRA SOSA NATALIA PAOLA
556 4921377 PEREIRA VICENTINO ANDREA CAROLINA
557 4714133 PEREIRA VICTORIA MAURICIO ANDRES
558 4871023 PEREYRA ALVEZ NICOLAS
559 4612051 PEREYRA SILVEIRA PAULA
560 3634646 PEREZ DE LA LLANA KARINA
561 4728527 PEREZ ACEVEDO, MARIA
562 4584422 PEREZ DE DEUS ANA PATRICIA
563 4336796 PEREZ GONZALEZ LEON
564 4392374 PEREZ LEITON MONICA
565 5466880 PEREZ MOSQUERA BARBARA
566 4902340 PEREZ NOGUEIRA NATALIA
567 4294691 PEREZ NUNEZ BRENDA AMALIA
568 2914132 PEREZ TACHINI RODOLFO FACUNDO
569 4712713 PEREZ VALENTIN CARLOS
570 4489127 PEREZ VARSI MATIAS
571 3894530 PIANO CURBELO MARIA VERONICA
572 4399641 PICHERNO BENTANCUR SOFIA VALERIA
573 4419541 PICON SALSEDO MARIANA
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574 1912598 [PINO RUIZ ’ ALVARO JESUS
575 1620964 PINTO ARMELLINI MARIA FERNANDA
576 4709785 PINTOS MARIA V.
577 4397200 PINTOS ALMEIDA DAIANA
578 4592952 PINTOS FLORES BRUNO MANUEL
579 4273500 PINTOS GALVAN MA. ALEJANDRA
580 4080496 PINTOS SANTANA FERNANDA TATIANA
581 4224733 PIOTTO NIEVAS MARIA VALERIA
582 4127727 PIRIZ BERTOLOTTI SUSANA JACQUELINE
583 4678396 PIRIZ RODRIGUEZ YICELA MARIA
584 3383643 PISCIOTTANO ACOSTA PABLO
585 4419804 PISTONE ACOSTA VICTOR
586 4444924 PONCET MIRANDA RAFAEL
587 4497973 PORTUGUEZ CATTIA
588 5154486 POSSE JUAREZ SILVANA
589 4690482 PRESA CASTRO VICTOR
590 4558664 PROVENZANO DUARTE MARISA
591 4615865 PUPPI LARROSA WASHINGTON JAVIER
592 4369967 RAMBALDUCCI MARTIN FIORELLA MARIA
593 3446211 RAMENGHI PEICINO NANCY MABEL
594 4379924 RAMIREZ ROSANA BEATRIZ
595 4824599 RAMIREZ BARBIERI LILIANA
596 4621813 RAMIREZ CHAVEZ JOSE EDUARDO
597 4307286 RAMIREZ SILVERA CESAR
598 3701680 RAMOS BALINO WILLY DANIEL
599 3655221 RAMOS NUNEZ ALEJANDRO PEDRO
600 4585558 RASCHELLA PAIVA CECILIA PAOLA
601 4434801 RATH HECHT CLARENS
602 4764541 RAVELLI CARDOZO ROBERT
603 4764540 RAVELLI CARDOZO LIA
604 4255162 RECALDE SILVERA DAHIANA MARIEL
605 4164501 REDONDO QUIOLLA GABRIELA
606 4118350 REGUEIRA ARTAVE LOREN VANESSA
607 2928097 REGUEIRO GONZALEZ ANIBAL
608 4829707 REINA PINTOS MARIA CECILIA
609 4464932 REINOSO ALTAMIRANDA ALBERTO
610 4098489 REMEDIOS VISCAILUZ MARIA JOSE
611 4118877 RENAURO GONZALEZ RODRIGO
612 4259254 REPETTO BIANCHINI ROMINA
613 4454206 REVETRIA BONET CARLOS RAUL
614 2678302 RIAL PORTELA MARIA ANGELA
615 2579157 RIBEIRO MALDONADO LAURA VERONICA
616 3391610 RIBOLLA LOPEZ ENZO
617 4492825 RICCA GONZALEZ JUAN PABLO
618 4714330 RICHIERI FREITAS PAULA
619 3920356 RIESTRA ECHENIQUE ANA VICTORIA
620 4239350 RIETA FAGUNDEZ RUBEN DAMIAN
621 4287445 RIGHETTI CABAGLIERI JOSE EMILIANO
622 4336199 RILA VALLES CECILIA SILVIA
623 3806526 RIMOLDI FREIRE DIEGO
624 4492756 RISSO TORRES CELICA MARGOT
625 4627969 RIVAS CLAUDIA
626 3828385 RIVAS ROJAS, DAISY LORENA
627 5129417 RIVERO NAVONE JUAN JOSE
628 3075786 RIVERO SANTOS MARA
629 4138890 ROBAYNA SARRO MARIELA ANDREA
630 3511209 ROBINSON PATRICIA ANGELINA
631 4661176 ROBREDO PRESA JAIRO NICOLAS
632 4394167 ROCHA ETCHEBARNE GABRIELA
633 4749981 RODRIGUEZ SOTTO SEGADE MIGUEL
634 4389752 RODRIGUEZ ARNIZ MARIA ANDREINA
635 4630609 RODRIGUEZ BEJEREZ VALENTINA
636 4131487 RODRIGUEZ BRAVO DARLENE
637 4948521 RODRIGUEZ DE LOS SANTOS CECILIA LORENA
638 4892414 RODRIGUEZ MARTINOTTI JUAN PABLO
639 4850672 RODRIGUEZ MEDINA ANA KARINA
640 2852470 RODRIGUEZ MELGAREJO GRACIELA INES
641 4531187 RODRIGUEZ MICHELENA MARIA VERONICA
642 4551468 RODRIGUEZ PETEA CAROLINA
643 4618025 RODRIGUEZ RIVERO DARWIN ALFREDO
644 4259485 RODRIGUEZ RODA ANA KARINA
645 4126083 RODRIGUEZ RODRIGUEZ JUAN
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646 4582880 [RODRIGUEZ ROSA EVELYN VIVIANA
647 4355719 RODRIGUEZ ROSA KARINA GISSELL
648 4137339 RODRIGUEZ ROSSI ANDREA
649 4807177 RODRIGUEZ RUIZ DIEGO RAMON
650 4536116 RODRIGUEZ SILVA RICARDO DARIO
651 4466561 RODRIGUEZ SILVERA MARTA
652 4749981 RODRIGUEZ SOTTO SEGADE MIGUEL SEBASTIAN
653 4152515 ROJAS MACHIN JOHANA CAROLINA
654 4053135 ROMAN GADEA MAURICIO JORGE
655 3718932 ROMAN GARAY MIRKO JULIAN
656 3829403 ROMANO SILVA NOELIA
657 4471100 ROMERO COLOMBO SANTIAGO
658 4717374 RONDAN FALERO YULY
659 4984031 ROSA DE LOS SANTOS KARINA GISSELL
660 4378239 ROSADILLA UMPIERREZ IRMA
661 4259795 ROSAS PERALTA RODRIGO
662 4472258 ROSSI CARAMES JUAN
663 4167728 ROSSO CABRERA GUADALUPE
664 3869972 ROSTAGNO AYALA ELIZABETH
665 4588100 RUIZ DIAZ ANA LAURA
666 4674892 RUIZ ROLDAN OLGA
667 4722834 RUSSO MARTINEZ LUCIA PAOLA
668 4436408 SAAVEDRA GODOY ANGELA VANESSA
669 3836828 SACRAMENTO MANCUSO DANIELA MARIA
670 4112137 SALGUEIRO MONTES DE OCA ANGEL
671 4895243 SALLES BOEDO SONIA ELIZABETH
672 3781356 SAMBOLINO ALVAREZ JESUS
673 4899338 SAN MARTIN DE LOS SANTOS MARIANA
674 1636074 SANCHEZ BINAGUI LEONARDO
675 3099528 SANCHEZ CASTELLANO KARINA BEATRIZ
676 3147570 SANCHEZ PEREZ ADRIANA JACQUELINE
677 4937465 SANCHEZ SORIA JORGE LEROY
678 3126057 SANCHIS PEDETTI LILIANA
679 4555916 SANISLO JULIA
680 3819223 SANT'ANNA GOMEZ MARIA LUZ
681 4345164 SANTA CRUZ MAGALLAN YESICA
682 4540592 SANT'ANNA MARTINEZ WILMER DANILO
683 4445347 SANTOS MARTINEZ ANA CRISTINA
684 4999004 SANTUCHO EGUIA MARIA LAURA
685 4159332 SARAVIA GARCIA DANIELA
686 4261283 SASTRE ANZOLA JUAN
687 3789706 SASTRE DOS SANTOS EDISON NICOLAS
688 4156588 SCARLATTE FUENTES LOURDES
689 4203443 SCARPITTA BENEDETTO PIERO
690 4840371 SCHWENDENWEIN SUAREZ STEFANY
691 4748970 SCIRGALEA SALDUMBIDE MARIANA ELIZABETH
692 2948518 SCOGNAMIGLIO NUMMON DANIELA
693 1741675 SEFERIAN SILVA VALERIA
694 4682316 SELLANES CARBALLO VANESA
695 4535783 SENA PERTUSATTI ANDREA
696 2889128 SENCION GRACIELA JOSELYNE
697 4596917 SENI GARCIA SERGIO
698 4217035 SEOANEZ MARMOL VALERIA
699 4586271 SERELLANES RIVEIRO PABLO SEBASTIAN
700 4308015 SEVERO GOMEZ ANDREA PAOLA
701 4575993 SIERRA LAMOTH ANDREA GABRIELA
702 3672047 SILVA KARINA MARY
703 4223943 SILVA TECHERA GUSTAVO
704 4399781 SILVA ARCE PRISCILA
705 4798031 SILVA CELADA MICHAEL JONATHAN
706 3309918 SILVA FERNANDEZ HERNAN
707 4995616 SILVA PIRIZ DIEGO
708 4457234 SILVA PISSO MICHEL
709 4611303 SILVA VILLEGAS MARY ESTELA
710 4275044 SILVEIRA TECHERA JUAN PEDRO
711 4740327 SILVERA CURBELO NATALIA
712 4163113 SILVERO SETARO EDUARDO ANDRES
713 2971020 SISTA HANNIBAL JACQUELINE
714 3631077 SOCIAS HERRERA VIRGINIA SOLEDAD
715 3075254 SOLE PELEGRINETTI LENNY
716 3075254 SOLE PELEGRINETTI LENNY PATRICIA
717 4473076 SORIA VIERA LEANDRO
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718 4062607 [SORIA BRITOS ’ SILVIA
719 4461660 SORIA ESCOBAR JUSSARA
720 4489309 SORIA MENYOU MARIA NOEL
721 4411257 SORIANO NOVAS YACQUELINE
722 4386871 SOSA MARY CARMEN
723 3290113 SOSA SANCHEZ SABRINA
724 4902397 SOSA VILLAR VALERIA
725 4463883 SOSA CUELLO CAROLINA
726 5067315 SOSA DE LEON MATIAS EMANUEL
727 4630747 SOSA PEREZ SANDRA
728 4691690 SOSA TORENA EDUARDO
729 4893599 SOUZA LOPES MARICATUISE
730 4226913 STEKL GARIN ANDREA SILVANA
731 3299986 SUAREZ BARBOZA ANA CLAUDIA
732 4238427 SUAREZ de MORA CATHERINE
733 4451165 SUAREZ FERREIRA OBER
734 4767301 SUAREZ MACHADO MAXIMILIANO
735 4845573 SUAREZ SILVA VERONICA
736 4491578 [SUNOL EDISON
737 4439668 TABEIRA CASTRO ANDRES FERNANDO
738 3870000 TABORDA BERAHA SEBASTIAN DANIEL
739 2996593 TACHINI PEDROZO LAURA LORENA
740 5002920 TAMBASCO FERNANDEZ NOELIA
741 4630177 TAMBERO DUARTE SANDRA
742 3808497 TARANTO SILVERA JESUS MARIO
743 3578943 TARRAGO VILLARREAL CELESTE MADGELA
744 3990652 TASSANI CURBELO PABLO ROBERTO
745 4619170 TECHERA GONZALEZ SANDRA
746 4382636 TECHERA OJEDA LAURA
747 1423634 TEMBONI| POCH MARTHA
748 1391407 TEMESIO MESINGUER GUSTAVO OMAR
749 3324972 TERUEL MOREIRA ROONEY FERNANDO
750 3286767 TESIJA VIQUEIRA GABRIEL EDUARDO
751 3516664 TESTONI CASERZA MARIA DEL CARMEN
752 4655891 TEXEIRA BARBOZA ARISTON
753 4373333 TORENA JOSE MARIA
754 3993070 TORRES LOMBARDO MARIA
755 4846680 TORRES GIMENEZ MA. NOELIA
756 4390763 TORRES MELO NADIA KATHERIN
757 4950482 TORT MADRUGA MARIA VICTORIA
758 3455847 TRIAS MONTERO LUIS
759 5015474 TRINDADE GOMEZ ALEJANDRA MARGARET
760 4988525 TRINGENCHU DE LOS SANTOS LETICIA
761 4969677 TROCHE GONZALEZ VERONICA VANESSA
762 4240301 TURNES RIVERA DIANA
763 4690956 UBAL ALVAREZ EVANGELINA ROSMARY
764 3855534 UNDARZON ALONZO GERMAN
765 3856882 URIARTE DA CUNHA CRISTINA
766 4687681 VALDOMIR SANTOS LAURA
767 3874395 VARELA MUNOZ ALEJANDRO
768 4218484 VARELA PEREZ BLANCA
769 4348019 VARGAS ERRICALDI MARIA OFELIA
770 4113225 VAZ BARBOZA DIEGO HERNAN
771 4126330 VAZQUEZ BADANO XOAN MANOEL
772 3884800 VAZQUEZ ECHEVERRIA IRMA
773 4441442 VAZQUEZ FAGUNDEZ HELENA
774 4193166 VAZQUEZ MONTFALCON LETICIA
775 4859338 VEIGA FIGUEROA PAULA ANALIA
776 4579505 VELASCO TONOLES LAURA JANETH
777 4208932 VELAZCO RAMIREZ CYNTHIA KATHERINE
778 3863333 VELAZCO SANGIOVANN MATHIAS NICOLAS
779 4229794 VELAZQUEZ RODRIGUEZ CLAUDIA
780 4732225 VERDE GALVAN CLAUDIA PATRICIA
781 4284675 VIDAL PEREZ WALTER
782 4645967 VIEIRA ALMADA OSCAR
783 3925267 VIEIRA FREITAS MARIA EDELMA
784 4631263 VIERA ALVEZ NUNEZ VICTOR MANUEL
785 4002464 VIERA CACERES ELIZABETH
786 3256900 VIERA DENIS LORENA
787 3847038 VIERA ESTABLE JUAN GERONIMO
788 4766065 VIERA MEDINA EVA CAROLINA
789 4738462 VIERA VALDEZ DILANEY
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790 4940591 VILLALBA YANIERI AGUSTIN i
791 4659819 VILLASANTE BUSCA GABRIELA
792 4654933 |WEIBACH CUELLO MAICOL
793 4858555 YANIBELLI CARDOSO NOHELIA
794 3050024  |ZILLI SENAR FIORELLA MARIA
795 4171157 ZUBIAURRE MOREIRA ALEN JAVIER
796 4627431 ZUCCOTTI IBARRA LUCIANA
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ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA
CONSEJO DE EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL
EXP. 415/10
Res. 155/10
ACTA N° 273 defecha19 defebrero de 2010.
VISTO: La nota presentada por e Grupo Coordinador para la instrumentacion

del Concurso para proveer cargos vacantes de Administrativo - Grado 1/6 del
Escdafén “C” en carécter Contratado, elevando a consideracion fecha, lugar y
hora de |larealizacion de la prueba de oposicion;

RESULTANDO: que la fecha propuesta es € 12 de marzo de 2010 en €

Instituto Tecnol 6gico Superior alahora 14:00;

CONSIDERANDO: que corresponde su autorizacion;

ATENTO: alo expuesto;

EL CONSEJO DE EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL POR
UNANIMIDAD (DOS ENDOS), RESUEL VE:

1) Autorizar la redizacion de la Prueba de Oposicién para proveer cargos
vacantes de Administrativo - Grado 1/6 del Escalafon “C” en caracter

Contratado, € dia 12 de marzo de 2010 en € Ingtituto TecnolOgico Superior ala
hora 14:00.

2) Establecer que los concursantes (pasantes y/o becarios) gozaran de licencia
por estudio losdias: 10, 11y 12 de marzo de 2010.

3) Pase a Division Comunicaciones, Divulgacion y Relaciones Publicas para su

publicacion y sigaa Programa de Gestién de Recursos Humanos (Pagina Web
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y Departamento de Concursos), para notificacion de |os concursantes.

Prof. Wilson NETTO MARTURET
Director Genera

Lic. Mtro. Téc. Juan José DE LOS SANTOS MAISONAVE
Consgero

Esc. Ma. Beatriz DOS SANTOSYAMGOTCHIAN
Secretaria General

SFkc
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Montevideo, 11 de febrero de 2010

Se comunica a todos los BECARIOS O PASANTES de todas las especialidades
del Consejo de Educacion Técnico Profesional, que se estén desempefiando
como tal o que hayan culminado los dos afios reglamentarios de actuacion en el
periodo noviembre/2007 a noviembre/2009, que los dias 17, 18 y 19 de febrero
se abre una nueva instancia de inscripcion, para aquellos que no lo hicieron en

la primera convocatoria del [lamado a concurso en el mes de noviembre de 2009.

LUGAR DE INSCRIPCION:

MONTEVIDEO:
Programa Gestion de Recursos Humanos
Departamento de Concursos
San Salvador 1674 — Oficina 6
Horario: 9 a 13 hs.
INTERIOR:

En las Escuelas Técnicas

Al momento de la inscripcidn se debera presentar la siguiente documentacion:

Cédula de Identidad vigente y fotocopia

Credencial Civica y fotocopia
- Jura de la Bandera y fotocopia

- Carpeta con relacion de méritos, los mismos deberan ser presentados
debidamente ordenados, foliados y autenticados cada uno con la firma

del/la funcionario/a que tuvo a la vista los originales.

Seran precedidos por un indice, que se denominara Relacién de Méritos.
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ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA
CONSEJO DE EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL
EXP. 326/10
Res. 78/10
ACTA N° 273 de fecha 12 de febrero de 2010

VISTO: La nota presentada por € Grupo Coordinador para la instrumentacion

del Concurso de Pasantes y/o Becarios, para proveer cargos vacantes de
Administrativo - Grado 1/6 del Escalafon “C” en carécter Contratados,
RESULTANDO: 1) que eleva a consideracion propuesta de los objetivos y

cometidos;

I1) que propone la integracion de los Tribunales que actuaran e € referido
Concurso, de acuerdo alos criterios que detalla;

CONSIDERANDQ: que corresponde aprobar los cometidos del Grupo

Coordinador y la integracion de los Tribunales;

ATENTO: alo expuesto;

EL CONSEJO DE EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL POR
UNANIMIDAD (DOS EN DOS), RESUELVE:

1) Aprobar los siguientes cometidos del Grupo Coordinador para la

instrumentacion del Concurso entre Pasantes y/o Becarios para proveer cargos
vacantes de Administrativo Grado 1/6 del Escalafon “C’ en caracter de
Contratados:

COMETIDOS:

- Elaborar la propuesta para aprobacion del Consgjo de la integracion de los

Tribunales que actuardn en e Concurso.

- Determinar lugar y fecha de la realizacion de la Prueba de Oposicion.



08/03/2010 Documentos completos del Concurso, actualizados al dia 8 de marzo 2010, 19:00 hs. Pagina 21 de 82

- Presenciar € escrutinio de votos de los aspirantes al Concurso para la eleccion
de los veedores gque integraran los tribunales como cuarto miembro.

- Elaborar en forma conjunta con los tribunales o con el presidente de cada uno
de €elos, dos propuestas de prueba de oposicién, dentro de los lineamientos
establecidos por e Consgo a este Grupo.

- En presencia de un escribano de Division Juridica, se procedera a lacrado de
las pruebas y se guardaran en una urna, cuyas llaves quedaran en posesion del

Grupo Coordinador.

- El diade lareaizacion de la prueba, € grupo coordinador en presencia de tres
representantes de | os aspirantes realizaran la apertura de la urna que contiene los
dos g emplares de pruebay eegiran unade dllas.

- El Grupo Coordinador en posesion de la prueba elegida redizara €
fotocopiado de la misma emitiendo los gemplares de acuerdo a nudmero de

aspirantes.

- Organizar lalogigtica requerida para la realizacion de la prueba.

- Coordinar con la Direccion del establecimiento elegido los requerimientos
locativos necesarios asi como e apoyo logidico.

- Apoyar a los tribunales durante €l proceso de correccion de la prueba de
oposicion y la evaluacion de meéritos y acordar fecha de entrega dentro de los
plazos establecidos por e Consgo.

- Apoyar a Departamento de Concursos en la elaboracién de la documentacion
fina con los resultados del Concurso para ser homologada por el Consgjo.

2) Apraobar los criterios aplicados por €l mencionado Grupo, en laintegracion de
los Tribunales, que se detallan a continuacion:

- Funcionarios Escalafon “C” - Grados7y 5

- Participaciéon de funcionarios de escuelas de todo € pais y de las oficinas
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- Funcionarios con formacidn técnica y/o experiencia internos y externos.

3) Designar como integrantes de los Tribunales a las siguientes personas:
TITULARES

Tribunal 1

Presidente:

Tribuna 2

Presidente:

Tribuna 3

Presidente:

Tribuna 4
Presidente:

Tribuna 5

Presidente:

CHINELLI, Faima
GILMET, Nurimar
PERDOMO, Crigtina

EGUREN, MariaElaine
SANSONE, Carla
DOS SANTOS, Iris

PALLADINO, Susana
BRUNO, Alicia
CENDAN, Gonzalo

MODERNEL, Ana
MONNE, Grazidlita
HADARITS, Algandro

BELTRAN, Nidia
SANCHEZ, Rita
GONZALEZ, Raquel
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Tribuna 6

Presidente:

Tribuna 7

Presidente:

Tribuna 8

Presidente:

Tribuna 9

Presidente:

Tribuna 10

Presidente:

Documentos completos del Concurso, actualizados al dia 8 de marzo 2010, 19:00 hs.

RODRIGUEZ, Leoncio
MARACICH, Ana
CINCONEGUI, Mabel

PIREZ, Gladis
FERNANDEZ, Marta
CROCCO, lvonne

CASTRO, Mariade Lourdes
BEIN, Susana
SERRANO, Carmen

GANDARA, Mariandla
ALVAREZ, Andia
ESTECHE, Raquel

DOMINICI, Rosario
FARIAS, Silvia
GARCIA Alicia

SUPLENTES GENERALES:
RODRIGUEZ, AnaMaria
VITA, Sonia

RAVA, Mercedes
IRIONDO, Maria Nen(far
GASTES!, Gladis
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wineraisind del Trahaje d Urgury)

CASSAMAN, Olga

GRIFFERO, Rosana

CALCAGNO, Elizabeth

MUSTO, Ana

OTORMIN Lilian

4) Notifiquese a los interesados y comuniquese por Circular y a Grupo
Coordinador por e Departamento de Administracion Documental y siga al
Programa de Gestion de Recursos Humanos para su publicacion en la Pagina
Web de la Ingtitucion. Cumplido, pase a Departamento de Concursos.

Lic. Mtro. Téc. Juan José DE LOS SANTOS MAISONAVE Prof. Arg. Fernando TOMEO SUAREZ

Consgero Consgero

Dra Mariadel Carmen WATOREK
Pro-Secretaria

sf
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ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA
CONSEJO DE EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL
Res. 21/10
ACTA N° 271, defecha 5 de febrero de 2010.
VISTO: El Llamado a Concurso entre Pasantes y/o Becarios para proveer

cargos vacantes de Administrativo, Grado 1/6 del Escalafon “C” en caracter de
Contratados,

RESULTANDO: que por Resolucion adoptada en sesion de fecha 21/10/09
(Acta N° 259) se agprobaron las Bases Particulares y € Llamado

correspondiente;
CONSIDERANDO: que se edtima necesario la designacion de un Grupo

Coordinador para su instrumentacion;

ATENTO: alo expuesto;

EL CONSEJO DE EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL POR
UNANIMIDAD (TRES EN TRES), RESUELVE:

1) Crear un Grupo Coordinador para la instrumentacion del Concurso entre

Pasantes y/o Becarios para proveer cargos vacantes de Administrativo Grado
1/6 del Escalafon “C” en caracter de Contratados € cual estara integrado por la
Jefe del Departamento de Concursos Sra. Silvia ZUNINI, dos representantes del

Programa de Gestion Escolar y un representante del Departamento de
Organizacion y Métodos a los que se e abonara por personay por unicavez €

equivalente a 7 BPC que se financiara a cargo del Proyecto N° 605.
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2) Pase a Departamento de Administracion Documental para notificar a los
interesados.

Prof. Wilson NETTO MARTURET

Director General

Lic. Mtro. Téc. Juan José DE LOS SANTOS MAISONAVE Prof. Arg. Fernando TOMEO SUAREZ
Consgero Consgero

Esc. Ma Besatriz DOS SANTOSYAMGOTCHIAN
Secretaria Generd

sf
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RESULTADO DEL SORTEO DEL LLAMADO A CONCURSO

PARA PROVEER CARGOS ADMINISTRATIVOS GRADO 1/6.

APELLIDOS NOMBRES C.l.
1|ABELENDA LOPEZ PINTOS MARCELO FABRICIO 4.375.905-0
2|ABIUSO GIMENEZ MARIA VALERIA 4.188.621-7
3|AGUIAR LARREA DORYS ANDREA 3.896.555-3
4]AGUILERA OLIVERA ELIDA LORENA 4.296.264-4
5|ALCOBA FERRADANS VERONICA LAURA 4.461.302-5
6{ALICATA DAMONTE GABRIELA 2.541.275-9
7|ALMADA SUSALLA MARIA DEL ROSARIO 3.825.655-0
8|ALMEIDA LARRANAGA ROSINA 4.429.236-2
9|ALVAREZ CORREA GABRIELA ALEJANDRA 4.403.037-8

10]ANDRADE NIZ YOANI VIVIAN 4.207.980-7
11]ANTUNEZ CLAVIJO MARIA NATALIA 4.238.019-5
12]ARIAS LABELLA GABRIELA BETINA 4.790.900-3
13|/AURRECOCHEA MINOS RAMIRO ANDRES 3.659.534-2
14]AVOGADRO GANZO ELIANA YOLANDA 4.199.478-1
15|BACCINO PEREDA ADRIANA GABRIELA 2.746.506-5
16|BADELL KARINA SOLEDAD 3.556.858-2
17|BALIERO MENDEZ DANIELA ELIZABETH 4.222.652-5
18|BARBANO CORREA KAREN ETELVINA 4.215.961-5
19|BARRETO CEDRES MARTIN SERGIO 4.160.183-3
20({BARRIENTOS BAYURE CLAUDIA LETICIA 3.036.181-4
21(BELTRAN LUCAS SANDRA PATRICIA 2.854.190-3
22|BENITEZ SEGUNDO JOSE MARTIN 4.417.839-6
23|BESSONART BRUNO NATALIA 3.976.161-7
24[BLANCO BELEDO ALICIA BEATRIZ 3.495.033-0
25(BORDA PEREZ HILDA BEATRIZ 4.297.284-1
26/BOSC FROS ROBERT ANDRES 4.103.717-9
27|BROGGI PEREIRA JUAN IGNACIO 4.327.434-1
28|BRUGMAN GERMANO FLORENCIA MARIA 4.353.469-6
29(BUTIN ROMERO MARIA FLORENCIA 4.071.787-5
30({BUZUN TERECHENKO BETSY ARACELI 3.812.148-0
31(CABILLON FERNANDEZ PATRICIA 4.274.096-9
32|CABRERA AVOLETTA JULIA ELENA 4.665.754-2
33[CABRERA KOLLN ANA LAURA 4.247.861-3
34|CACERES PEREZ STEPHANIE SHIRLEY 4.321.568-2
35|CAMIROTTE BRAGA MIRTA JACQUELINE 4.031.562-5
36/CANAPA SIRI GALIA ANDREA 3.640.526-8
37[CANDIOTA OFFAL NESTOR 2.016.845-6
38[CAPELLO QUIROGA MARIANELA 2.672.819-5
39|CAPOTTE CARDOZO NATALIA ELIZABETH 4.225.508-1
40{CARABALLO CUELLO ALVARO MIGUEL 4.296.430-7
41{CARABALLO GARRIDO ROMY LETICIA 4.377.100-4
42|CASAS ORIQUE SHIRLEY NELLY 3.978.421-7
43|CASTRO BATISTA YANINA FABIANA 5.128.977-6
44|CHAGAS DA ROZA TANNIA KARENA 4.197.506-8
45|CHIARELLO JORGE CECILIA GRISELL 4.309.983-2
46|CLARK SUAREZ ANA MARIA 3.982.335-8
47|COLINET FALCAO SILVIA VERONICA 3.391.127-8
48|COLLAZO GONZALEZ BETTINA DANIELA 4.391.060-8
49|CONTRERA LAUZ MARIA DE LOURDES 3.137.201-6
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50| CORDOBEZ LOURDES MARINELA 3.941.248-8
51|CORRALES GOMEZ ROSA MARY 4.241.694-6
52|COTRO BENITEZ AUGUSTO RAFAEL 3.575.538-7
53|COUTO CORRENGGIA GISSEL 3.499.728-3
54|DA SILVA AMARILLO KARINA ISABEL 2.968.211-2
55|DA SILVA FERREIRA JESSICA LEDIANE 4.403.035-6
56|DALEIRA PELLEJERO ILIANA GABRIELA 4.403.810-4
57|DE LOS SANTOS RIOS YAKI PAULA 4.559.921-0
58|DE MATTOS CASTELLANO LUCILA 3.094.059-3
59|DELLEPIANE RUIZ ANA LAURA 4.335.294-1
60|DIAZ COPELLO ANA VIRGINIA 3.813.873-2
61|DIAZ ESTEFANOFF MARIA ALEJANDRA 4.215.429-5
62|DIAZ GOMEZ ALEJANDRO ANDRES 4.774.078-2
63|DJUVDJUVIAN PANOSIAN MARIA NOEL 3.891.625-1
64|DOS SANTOS LUGO CARLA 4.911.831-5
65|DOS SANTOS PEREIRA YESICA FERNANDA 4.541.485-0
66/|DUARTE FERNANDEZ EDUARDO RAMIRO 4.713.346-6
67|DURAND ZANELLI DIEGO GUILLERMO 3.072.548-0
68|ECHENIQUE GASTELU IVONNE LORELEY 4.113.573-1
69|ELDUAYEN ROSTAN PAULA 3.942.332-2
70|ESTEVES RECOBA ANA VIRGINIA 4.155.690-5
71|FAGIAN MORAN FANNY VALERIA 4.441.395-2
72|FERNANDEZ FUENTES GABRIELA VIVIANA 2.984.965-1
73|FERNANDEZ GARCIA ANA LIA 4.462.036-1
74|FERNANDEZ MACHADO ALVARO ANDRES 2.631.954-6
75|FERNANDEZ MESA SANDRA MARIA 3.701.399-3
76| FERNANDEZ MULLER MATHIAS 2.706.350-8
77|FERREIRA BICA MARIA ELADIA 4.081.429-5
78|FERREIRA MUNOZ SUANI ELIZABETH 3.004.383-2
79|FIGUEREDO RODRIGUEZ CARLOS SEBASTIAN 4.230.438-5
80|FONSECA CONTI ANA SHIRLEY 3.508.359-4
81|FORTEZA ALONSO GERMAN ALEJANDRO 4.240.228-2
82|FRASCHERI SANDES CECILIA ALEJANDRA 4.482.493-5
83|FREDERICO ROSAS MARIA EUGENIA 4.444.840-6
84|FREITAS MIER ADRIANA VALERIA 4.649.905-9
85|FRIAS CASA GONZALO 2.995.570-7
86/|FROGONI LACLAU ELIDE CARMELA 4.638.715-3
87|GAITAN FAGALDE SILVINA 4.274.229-6
88|GARATEGUY BIDEGAIN DARIO NICOLAS 4.063.546-7
89|GARCIA BENTOS JUAN MAURICIO 3.332.602-5
90|GARCIA CARABAJAL MATIAS CARLOS 4.378.278-8
91|GARCIA GARAY GABRIELA PAOLA 4.162.661-3
92|GARCIA MELCHOR MIRTHA JACQUELIN 2.777.143-8
93|GARCIA PINO MARIA XIMENA 4.966.090-4
94|GARCIA RODRIGUEZ DIEGO MARIA 4.379.064-9
95|GARCIA VAZQUEZ ANA PAULA 4.429.872-0
96/GASTAN CASANOVA GABRIELA ANDREA 4.259.510-8
97|GILARDI FITTIPALDI XIMENA NATALIA 4.472.205-4
98|GOMEZ CABRERA MARIA DEL PILAR 3.327.615-3
99|GONZALEZ GONZALEZ ANGELICA 4.774.504-9
100|{GONZALEZ GONZALEZ ENRIQUE JAVIER 3.976.577-6
101|GONZALEZ SILVA OSCAR DANIEL 4.625.531-4
102|GONI PRATES VALERIA 2.995.974-7
103|GRASSI MOZZI DELIA YESI 3.982.381-9
104|GUERISOLI SARASUA ROMINA 4.116.072-4
105|GUERSI LOPEZ MARIA NATALIA 4.708.852-2
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106{HAJJOUL FAYAD SAMIRA 4.133.424-2
107|HERNANDEZ ESPINO VERONICA LUCIA 3.305.237-3
108|HERRERA ALMIRON ANA KAREN 4.735.461-4
109|HUELMO CAMPIONI ANA VALERIA 4.394.194-6
110|INGOLD FABRE ROSALIA JANET 4.195.394-5
111)IZQUIERDO PINTO BRUNO 4.477.721-9
112|LACUESTA IRIONDO ANA CLAUDIA 4.629.371-6
113]LARROSA APARICIO VANESSA BEATRIZ 4.741.719-9
114|LASARTE GAUTHIER NOELIA 4.011.508-5
115|LEGUINA GOMEZ MARIA DEL LOURDES 3.875.345-1
116|LEIVA VILLAR CECILIA ANNELI 4.575.106-6
117|LORENZO ACOSTA MARIA JIMENA 4.777.801-2
118|LUNA BEGGERES SILVANA GABRIELA 4.605.425-3
119|MACHADO LEITES VERONICA MARIA 4.583.619-7
120|MACHADO MALDONADO ONIKA MARIA 4.411.336-0
121|MARCHETTI SUHR CECILIA ANALIA 4.335.986-4
122|MARTINEZ BANDERA MILKA ELIZABETH 4.033.982-1
123|MARTINEZ CABRERA ALEXANDRA DANIELA 4.483.332-6
124|MARTINEZ GONZALEZ MARIA VICTORIA 4.745.662-0
125|MARTINEZ LORENZO MATIAS ANDRES 4.828.454-3
126|MASEDA RODRIGUEZ BETTINA ISABEL 3.784.456-6
127)|MATTO RODRIGUEZ MARIA DEL CARMEN 4.823.180-3
128|MEDINA MANDIROLA DAIANA NOEL 4.398.715-2
129|MEDINA ROTELA FANNY JEANNETTE 1.755.245-6
130{MELLO CORTES ANNA KARINA 2.015.416-2
131|MENDEZ LLAMBI LUCIANA MACARENA 4.316.378-4
132|MENESES MASCHERONI MARIA VALERIA 3.267.085-5
133|MOREIRA CAIROLO MACARENA 4.350.796-2
134|MOURINO ALANIS CYNTIA LORELEY 4.511.788-4
135|NESMACHNOW CANOVAS ALEJANDRA CRISTINA 4.070.798-5
136[NOGUEIRA CARDOZO MARIA FLORENCIA 4.071.375-0
137|NUEZ VALAREZ LAURA BETTINA 3.984.870-2
138/NUNEZ SILVERA LILY ISABEL 3.242.250-3
139]|OGGERO RIVERON CLAUDIA LORENA 4.917.485-6
140{OLMEDO RODRIGUEZ CHRISTIAN GUSTAVO 4.631.814-0
141)|ORTIZ BARRAN ALVARO ENRIQUE 4.125.358-7
142|PADULA ACOSTA VERONICA 4.116.140-5
143|PAIVA VAZQUEZ AURORA 4.202.362-6
144|PALLEIRO MORALES MARIA NOEL 4.284.456-9
145|PERCIBALLI DE LUCA LUIS GONZALO 2.534.586-1
146|PEREZ DE DEUS ANA PATRICIA 4.584.422-7
147|PEREZ TACHINI RODOLFO FACUNDO 2.914.132-6
148|PICHERNO BENTANCUR SOFIA VALERIA 4.399.641-8
149|PINO RUIZ ALVARO JESUS 1.912.598-6
150|PINTO ARMELLINI MARIA FERNANDA 1.620.964-0
151|PIOTTO NIEVAS MARIA VALERIA 4.224.733-7
152|PIRIZ BERTOLOTTI SUSANA JACQUELINE 4.127.727-2
153|PIRIZ RODRIGUEZ YICELA MARIA 4.678.396-7
154|PUPPI LARROSA WASHINGTON JAVIER 4.615.865-9
155|RAMBALDUCCI MARTIN FIORELLA MARIA 4.369.967-4
156|RAMENGHI PEICINO NANCY MABEL 3.446.211-5
157|RAMIREZ ROSANA BEATRIZ 4.379.924-0
158 RAMOS BALINO WILLY DANIEL 3.701.680-4
159|REGUEIRA ARTAVE LOREN VANESSA 4.118.350-6
160{REMEDIOS VISCAILUZ MARIA JOSE 4.098.489-0
161|RIBOLLA LOPEZ ENZO 3.391.610-9
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162|RODRIGUEZ ARNIZ MARIA ANDREINA 4.389.752-3
163|RODRIGUEZ MICHELENA MARIA VERONICA 4.531.187-8
164|RODRIGUEZ RIVERO DARWIN ALFREDO 4.618.025-8
165|RODRIGUEZ RODA ANA KARINA 4.259.485-3
166|RODRIGUEZ ROSSI ANDREA 4.137.339-7
167|RODRIGUEZ RUIZ DIEGO RAMON 4.807.177-6
168[{RUSSO MARTINEZ LUCIA PAOLA 4.722.834-6
169|SAAVEDRA GODOY ANGELA VANESSA 4.436.408-4
170{SACRAMENTO MANCUSO DANIELA MARIA 3.836.828-0
171|SANCHEZ CASTELLANO KARINA BEATRIZ 3.099.528-1
172|SANCHEZ PEREZ ADRIANA JACQUELINE 3.147.570-3
173|SASTRE DOS SANTOS EDISON NICOLAS 3.789.706-8
174|SCHWENDENWEIN SUAREZ STEFANY 4.840.371-5
175|SERELLANES RIVEIRO PABLO SEBASTIAN 4.586.271-4
176{SEVERO GOMEZ ANDREA PAOLA 4.308.015-6
177|SILVERO SETARO EDUARDO ANDRES 4.163.113-3
178|SISTA HANNIBAL JACQUELINE 2.971.020-6
179|SOCIAS HERRERA VIRGINIA SOLEDAD 3.631.077-0
180{SORIA MENYOU MARIA NOEL 4.489.309-5
181|SOSA DE LEON MATIAS EMANUEL 5.067.315-2
182[{SOUZA LOPES MARICATUISE 4.893.599-4
183|STEKL GARIN ANDREA SILVANA 4.226.913-7
184|SUAREZ BARBOZA ANA CLAUDIA 3.299.986-9
185|SUAREZ FERREIRA OBER 4.451.165-5
186 TARANTO SILVERA JESUS MARIO 3.808.497-7
187|TARRAGO VILLARREAL CELESTE MADGELA 3.578.943-9
188[ TASSANI CURBELO PABLO ROBERTO 3.990.652-2
189|TERUEL MOREIRA ROONEY FERNANDO 3.324.972-0
190 TORRES MELO NADIA KATHERIN 4.390.763-1
191|TROCHE GONZALEZ VERONICA VANESSA 4.969.677-5
192|UBAL ALVAREZ EVANGELINA ROSMARY 4.690.956-3
193|VAZQUEZ MONTFALCON LETICIA 4.193.166-2
194|VELAZCO RAMIREZ CYNTHIA KATHERINE 4.208.932-7
195|VERDE GALVAN CLAUDIA PATRICIA 4.732.225-3
196|VIERA ALVEZ NUNEZ VICTOR MANUEL 4.631.263-5
197|VIERA CACERES ELIZABETH 4.002.464-0
198|VIERA MEDINA EVA CAROLINA 4.766.065-1
199|VILLALBA YANIERI AGUSTIN 4.940.591-8
200|ZILLI SENAR FIORELLA MARIA 3.050.024-2
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SINTESISDE LA NORMATIVA INDICADA PARA EL CONCURSO DE
OPOSICION Y MERITOS PARA CARGOS ADMINISTRATIVOS 1/6- EN
CARACTER CONTRATADO

Esta Sintesisno inhibe e conocimiento del contenido total de: Ley de Educacion
N° 18437; Ordenanza 10; Estatuto del Funcionario Docente; Estatuto del
Funcionario No Docente; Reglamento General de Concur sos para Cargos No
Docentesen ANEP.

AGRADECIMIENTOS:

Maria C. Fernandez y Olga Mora— Aportes SobreActuaciones Administrativas
Adriana Casas - Correccion deautorizacionesy plazosde Licencias No Docentes
GonzaloTort - Elaboracion de Archivo Digital

ESTATUTO DEL FUNCIONARIO NO DOCENTE

Requisitos para ser funcionario:

> Acreditar 18 afios cumplidos de edad y estar inscripto en €l Registro Civico Naciona. Los
ciudadanos legales no podran ser designados sino hasta tres afios después de habérsele otorgado la
cartade ciudadania.

> Acreditar aptitud fisicay mental mediante certificado médico expedido por autoridad oficial

> No tener antecedentes penales ni morales que inhabiliten paralafuncién.
> No tener antecedentes funcionales negativos provenientes de cualquier entidad publicay que
revisten gravead.

> Haber prestado juramento de fidelidad a la Bandera Nacional y dado cumplimiento a las
normas de sufragio obligatorio, asi como a otros requisitos legales y reglamentarios que correspondan.
> Poseer la formacion educativa correspondiente al Escalafén en que revista.

Deber es de los funcionarios:

> Ejercer lafuncion personalmente

> Desempefiarse de modo eficiente y ser regponsable por la correcta gjecucion de su tarea tanto
el funcionario que debarealizarla, como su supervisor inmediato y el Director del Servicio.

> Comportarse con dignidad y correccion en el desempefio de su tarea.

> Desempefiar sus funciones dentro de los horarios ordinarios y extraordinarios que establezca
el jerarca

> Mantener discrecion y estricta reserva sobre los actos 0 hechos de |os que tenga conocimiento
por el gercicio de susfunciones.

» Abstenerse de hacer proselitismo de cualquier especie en el gerccio de sus funciones o en

ocasion de las mismas, ni permitir que los bienes 0 e nombre del Ente sean usados con tales fines. La
violacién de este inciso sera causal de destitucion.

> Acatar las directivas que en materia de su competenciale impartan sus superioresjerarquicos.
> Denunciar inmediatamente que tenga conocimiento, hechos irregulares del Servicio o que
puedan afectarlo.

> Constituir alos efectos reglamentarios, su domicilio y comunicar de inmediato |os cambios.

> Atender correctay diligentemente atoda persona que requiera los servicios del Ente.

> Cumplir y hacer cumplir las disposiciones reglamentarias.
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Incompatibilidades y prohibiciones

> No podran desempefiar tareas en la misma oficina, funcionarios vinculados por matrimonio,
parentesco de consanguinidad hasta el tercer grado inclusive, o segundo por afinidad o adopcion,
exista o no entre ellos relacion jerarquica.

» No podrd desempefiarse, a la vez, més de un empleo publico, ni percibir mas de una
remuneraci én con cargo afondos publicos, salvo cuando una de las funciones tenga carécter docente.
> En los lugares y horas de trabajo no podran redizarse actividades genas a la funcion,
reputéndoseilicitala dirigida afines de proselitismo de cualquier especie.

> No podra servirse de la funcién en beneficio privado o usar en utilidad propia o de terceros
por si o por interpdsita persona, de los conocimientos que €l funcionario adquiera en gjercicio o a
causade aquella

> No podréan tramitar o patrocinar asuntos de terceras personas ni asumir personeria para gestion
alguna ante las reparticiones del Ente, ni tomar en ellas cuaquier intervencién que no sea la
correspondiente alas funciones propias de su cargo.

Der echos de los funcionarios

> Tener estabilidad en €l cargo para € que sea regularmente designado mientras éste existay a
no ser removido sin los procedimientos correspondientes.

> Al desempefio de las tareas inherentes a su cargo.

> Al ascenso conforme alasreglas del presente Estatuto.

> A lajusta remuneracion, de acuerdo con las normas presupuestal es carespondientes.

» A lalimitacion de lajornada, al descanso semandl, alalicencia anua y demés licencias que se
establecen en este Estatuto.

> A ser calificado anualmente en su labor, del modo que se determina en este Estatuto.

> A acceder a su leggjo paraverificar €l estado del mismo y solicitar las aclaraciones, adiciones
y enmiendas que correspondieran, en las condiciones que se reglamente por el Consgo Directivo
Central.

> A capacitarse paralo cual contaran con el apoyo del Ente.

El Consgjo correspondiente podra disponer, por razones fundadas, los traslados que se estimen pertinentes,
con las siguientes condiciones:

> En ningln caso el traslado podra determinar una disminucion de la Jerarquia o remuneracion
dd cargo.
> Ningin funcionario podra ser tresladado fuera del departamento donde desempefia su cargo,

Sin su conocimiento.

Asimismo, no se podra hacer ninguna anotacion desfavorable para €l funcionario en su respectivo leggjo, sin
que aquel haya sido previamente notificado y oido en € respectivo expediente o informacion.

Forma de ingreso

El concurso sera obligatorio para € ingreso a cargo presupuestado en todos los escalafones, salvo en € de
ServiciosAuxiliares.
L os concursos estan reglamentados en la Resolucién N° 65 del Acta N° 55 de fecha 04/09/01.

Licencias

Las licencias se computaran en dias sucesivos (calendario), salvo las excepciones previstas en el Reglamento.
La mera peticion de licencia o de su prorroga no autoriza al gestionante a faltar a sus tareas. Las licencias
pueden ser ordinarias, extraordinarias, especialesy parciaes, Lasordinariasy extraordinarias serén con sueldo
L os Consgjos podrén conceder las licencias especiales con o sin goce de sueldo de estimarlo pertinente.
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Tipo | Autorizada por | Plazo Estatuto:
Licenciaordinaria
20 dias+ 1 diaapartir del 5° afio de
Anud reglamentaria Jefe Directo ?gzlﬂfdéﬁgi;énﬁi ngncgrmput an Art. 26232
sabados, domingos ni feriados
Licenciasextraordinarias
Depto. Certificac.
Enfermedad Médicas Art. 33a48
CODICEN
Depto. Certificac.
Maternidad Médicas 13 semanas Art. 49a55
CODICEN
Jefe (ante
Paternidad presentacion de 10 diashébiles Art. 56
certificado)
Jefe (Ante
Matrimonio presentacién de 15 dias Art. 57
certificado)
* Padres, hijos o conyuges. 10 dias
* Hermanos. 4 dias
Dudo ;ffe;e(ﬁgct:?én de *Abuelos, ni e}_os, padra;,_ hijos o Art. 58
certificado) hermanos pol iticos, adoptivos, :
padrastros o hijastros: 2 dias
El Consgjo
respectivo—ha
Estudio sdoDelegadoa | .- 30 gias haviles Art. 59261
los Jefes, oon
documentacién
probatoria
Pruebas o concursos | Jefe respectivo y
oficiales dentro de la|lo ratifica e | 15diasenel afio Art. 62
AN.E.P Consgjo
Reuniones de Jefe respectivo
profesores y/o ratificado por la
integracion de mesas jefatura de Art. 63
examinadoras 0 Personal
tribunal es de concursos | correspondiente
Tramite jubilatorio neaursos Hasta 30 dias Art. 64
Jefe (Ante
Donacion de sangre presentacién de 1ldia Art. 65
certificado)
Enfermedad de familiar Serviciq Médico Hasta 10 dias por cényuge, padres, Art. 66
Preventivo- UTU | hijos.
ggfgsrg;o?”d'o’ Hasta 30 dias
y Consegjos * Hasta 30 dias con o sin goce de
conferencias, actos, . .
Mas 30 dias hasta | sueldo Art. 67
etc.f Cursos dPT t 6 meses *Hasta 6 meses
perfeccionamiento,
otros casos especiales CO. DI. CEN
I\P/Ia?)rgr?i?:g?fa:SExémen% Jefe directo 1ldia Ley 17242
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Licenciasparciales

Certificaciones
Reduccidn de horario Meédicas Art. 70
CODICEN
Motivos personales Jefe 1 dia con un maximo de 5 dias a afio Art. 75
Salidas dentro del
Horario de oficina Jefe Hasta 3 horas por mes Art. 76
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Lalicencia en su totalidad o en la proporcién correspondiente se hara efectiva dentro afio civil siguiente, sin
perjuicio que se puedanegar €l goce de lamisma por razones de servicio. Art. 27.

Nunca pueden negarse licencias que determinen laacumulacién de més de dos periodos.

En todos los casos de ruptura de larelacion funcional, se deberd conceder previamente la licencia generada y
no gozada, excepto fallecimiento, supresion del cargo y cese de cargos de confianza por razones fundadas. En
estos casos se podra pagar un maximo de dos periodos.

Acerca delasinasistencias

Los funcionarios que por cualquier motivo, no puedan concurrir a su trabagjo deberdn dar aviso verba o
telefénico, al jefe inmediato, dentro de las primeras horas de labor. Cuando € aviso haya sido verbal o
telefénico, debera ser confirmado por escrito antes de las 48 horas de registrada la inasistencia. Los
funcionariostendran durante € mes hasta 60 minutos de tolerancia por |legadas tarde.

Sanciones por inasistencias e incumplimiento de horario

Tipo Limite Sancion
. 3 dias consecutivos, €l jefe debe
comunicarlo a Recursos Humanos
Faltasin aviso . 15 dias consecutivos se_considera 2 dias de descuento por cada
abandono de cargo, previo dia
procedimiento Administrativo
. 15 dias semestrales de tope
Junta Médica (sf el examen
60 dias en 12 meses informaineptitud corre,ﬁponde
Inasistencias por . 120 dias en 36 meses sumario, con suspension
enfermedad preventiva, sin retencion de
haberes)
Podran prolongarse hasta 3 afios por Vencidos alos 3 afios, cese por
periodos renovables de 3 meses ineptitud.
EXTINCION DE LA RELACION FUNCIONAL
El cese del funcionario se producira por:
a Renuncia aceptada. Debe presentarse por escrito, pronunciarse dentro de los 60 dias,

considerandose aceptada s no hay pronunciamiento. La aceptacion de la renuncia no impide que se
puedan encarar acciones posteriores.
b) Abandono del cargo (Art. 83)
0 Haber alcanzado € limite de 70 afios (s tiene derechos jubilatorios). Se puede, por razones
fundadas, otorgar prorroga por un afio y nuncaméas allade los 75 afios de edad.
d) Destitucién por ineptitud, omision o delito.
e Fallecimiento
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funcionario. En todos los casos se le dara a éste oportunidad de defenderse. Las sanciones disciplinarias

podran consistir en:

Sancién: La aplica: Nota:
Observacion Jefe
Observacion escrita, con
anotacion en el leggo Jefe
funcional
Apercibimiento, conigua
an%taci 6n ? Jefe
Consgjo respectivo, L os funcionarios nopodran ser
Procedimiento disciplinario | suspendidos por méas de 6
Suspension en las funciones obligatorio meses, sera sin goce de sueldo
con pérdida de haberes o con medio sueldo. Laque
excede esetérmino serd
SUMARIO siempre sin goce de sueldo.
Consiste en un cambio de
destino aotra dependencia
dentro del mismo
depatamento de la Republica,
Tradado Consgjo respectivo parael desempefio de tareas
SUMARIO equivalentes a cargo asignado.
NOESNECESARIAMENTE
UNA SANCION. Puede
adoptarse por razones de mejor
Svicio
Implicalapostergacion del
_— Consgjo respectivo funcionario solamente en la
Pérdida de derecho d ascenso SUMARIO primeraoportunidad en que
corresponda concedérsel o.
A propuesta del Consgjo
Destitucion Cguakg%\l Desconcentrado cuando

correspondiere.

Por una misma falta solo podra aplicarse una sancion, sin perjuicio del traslado que puede resolverse por

mejor servicio.
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ORDENANZA 10

I) EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

DEFINIMOS. El procedimiento administrativo es el camino o ruta previamente fijado y regulado por el
Derecho, através del cual se debe cumplir la actividad de la Administracion.

Como sabemos, laACTIVIDAD ADMINISTRATIVA debe candlizarse a través de la FORMA
ESCRITA O DOCUMENTO Yy delas piezas documental es que veremos en el transcurso de este manual.

1- DOCUMENTO

Antes de desarrollar su estudio, cnsideramos necesario recordar qué significa el término DOCUMENTO,
para€llo, hemos elegido ladefinicién de J. Lawton.

Documento: “Es cualquier material escrito, grafico, filmado, electrénico u otras formas que permitan
conservar e conocimiento de sucesos relacionados con la vida de una organizacion. Los documentos son
creados por distintos organismos como instrumentos administrativos y que, en alguna forma, ayudan a
desarrollar las tareas administrativas.

Constituyen lamemoria de la Organizacidn, ya quemotivan su historiay detallan sus actividades.

Su funcién finaliza a culminar las actuaciones que motivaron su creacién. Por lo tanto, son de caracter
organico porque reflgjan lavida de la Institucion”.

Si analizamos esta definicion tomamos concienca de que: TODO ESCRITO que RECIBAMOS o que
CONFECCIONEMOS en € dmbito de funcionamiento de la OFICINA, ser& un documento. De ahi, la
importancia que debemos asignarle a cada uno, por insignificante que nos parezca.

Ejemplo:

Cuando un funcionario nos presenta un boleto de locomocién por una mision que se le ha encomendado,
debemos recibirlo y reconocerle su valor como documento; es el testimonio de un gasto realizado. Por o
tanto, merecerdlamisma atencion en su diligenciamiento que una comunicacién de caracter dispositivo.

A los documentos que integran la gestion establecida por € Procedimiento Administrativo los
reconocemos como FORMAS DOCUMENTALES, las cuales se ordenaran cronol 6gicamente dentro de la
PIEZA DOCUMENTAL o EXPEDIENTE.

FORMASDOCUMENTALES

Atento a la definicion de Procedimiento Administrativo, podemos reconocer tres etapas, con sus
correspondientes FORMAS DOCUMENTALES, dentro del compendio de trémites exige cada asunto,
reconocido como GESTION.

Primera etapa
VIA de CONTACTO entreel INTERESADO y laADMINISTRACION

Se CUMPLE através delas COMUNICACIONES ADMINISTRATIVAS.

Segunda etapa
FASE PREPARATORIA o INSTRUCTORIA. Responde a la SUSTANCIACION DEL TRAMITE a

través de ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS, diligencias que cumple la Administracbn previo la
tomadedecisiones.

Terceraetapa
FASE esencial, DECISORIA. Son las disposiciones que creala Administracion sobre cada asunto a través

del Acto Administrativo.
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Hay ademés, ETAPAS COMPLEMENTARIAS que surgen del  Acto Administrativo, en las ciales
cumplen: la FASE INTEGRATIVA a través de las COMUNICACIONES y NOTIFICACIONES de los

interesados, y la FASE EJECUTORA, es decir, aguellas que se lleva a cabo con la EJECUCION

MATERIAL delo dispuesto, (Ej. Toma de posesién, cese, €tc.)

Estos TRAMITES se relinen por orden cronolégico, FORMANDO las dos PIEZAS DOCUMENTALES

bésicas.

EXPEDIENTE - FORMULARIO

Para facilitar |a tarea de reconocimiento de estas etapas, hemos confeccionado un CUADRO en € cual se
distribuye la TOTALIDAD de las FORMAS DOCUMENTA LES utilizadas, de acuerdo con la funcion
cumplida por cada una, dentro de la gestion que atiende las normas del Procedimiento.
A través del mismo, podremos visualizar facilmente la funcién de los documentos que confeccionamos a
diario y comprender por quétienen, cadauno, determinadas caracteristicas.

GESTION ADMINISTRATIVA

De oficio
Acto Administrativo

-RESOLUCION: Caréacter
particular

-RELAMENTO: caracter
general

-DECRETO: Poder Ejecutivo
-ORDENANZA: Ministerios—
Entes Autébnomos

ACLARACION: (El
procedimiento administrativo
establece el aspecto formal en
cada acto)

Actuaciones Administrativas

-Providenciadel tramite
-Solicitud de informe
-Informe

Actas

Certificado— Constancia
Inventario

Memoria anual

Relacion

ACLARACION: (Lastres
primeras son basicas en toda
gestion, las restantes se
encontraran en el tramite

cuando €l asunto lo exija)

2- PIEZASDOCUMENTALES

EXPEDIENTE

A solicitud de parte
Comunicaciones
Administrativas

-Oficio — comunicacion
externa

-Circular —com. Interna
-Memorando: Com. Interna
-Escrito: Carta— com. Externa

ACLARACION: (El
expediente podrdiniciarse con
un Oficio o un Escrito. Se
denomina escrito ala peticion
que presentael particular,
personafisicaojuridica ala
Administracion)

Lo identificamos como & modo de materializar la gestion administrativa.
La préctica nos ensefia que e EXPEDIENTE es una pieza documental que comprende un conjunto de escritos
y actuaciones administrativa sobre un mismo asunto, compiladas cronol 6gicamente, desde la iniciacion hasta
laterminacion del procedimiento.
Antes de la promulgacion del Decreto 500/91, los Organismos Publicos formaban expedientes con todos los
documentos que llegaban a Administracion Documental (Mesa de Entrada) lo que significaba un
enlentecimiento en su tramitacion.

A esos efectos, la Ordenanza 10 establece:

< No se formara EXPEDIENTE con aquellos documentos que por su naturaleza no tengan relacion directa con

un Acto Administrativo (Resolucion)...>
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Revisemos. El EXPEDIENTE que se inicia a solicitud de parte interesada lo integran los siguientes
documentos:

- Oficio — Escrito — Comunicacion cabezadel EXPEDIENTE
- Actuaciones Administrativas Providencias de tramite
Solicitud de informes
Informe
Citaciones
- Acto Administrativo— Resolucion
- Comunicacionesy notificaciones que dispongael Acto yArchivo.

El Expediente iniciado de Oficio comenzara siempre por un Acto Administrativo, es decir, se originara por
una Resolucion de la Administracion, cumpliéndose luego las fases integrativa y gjecutora, es decir: redizar
las comunicaciones que correspondan y la gjecucion material de lo resuelto.

El aspecto material de esta pieza documental, respondera a la forma adoptada por cada Organismo y a las
siluetas de los documentos que laintegran.

Finalmente se recomienda.

- SIMPLIFICAR €l trabgjo mediante la utilizacion de sellos y férmulas pre-impresas.
No se debera desarmar un EXPEDIENTE para mecanografiar una simple providencia de
tramite; masrapido es colocar un sello.

- ELIMINAR pases innecesarios y ENVIAR LOS EXPEDIENTES SOLO A LOS
LUGARES DONDE PUEDAN O DEBAN APORTAR INFORMACION.

- EVITAR € <pase a sus efectos>. Deberd explicitarse € porqué del envio, de lo
contrario, podra devolverse el mismo.

- En las notificaciones se cumplird el informalismo afavor del administado.

- UTILIZAR €l teléfono paraesefin, si €l caso lo permite.

- APLICAR impulsién simultanea en aquellos tramites que por su naturaleza admitan
unasola providencia,

Ej. Pase a conocimiento de los Coordinadores, Adscriptosy Bedelias.

En d Capitulo Il de este trabgo, <LAS ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS>, veremos con mas
detenimiento las tareas que correspondan a aspecto material y actividades de los funcionarios que deban
intervenir en el procedimiento.

FORMULARIO

< No tantos expedientes; si més FORMULARIOS>
Ello significa ahorro de tiempo

< En generdl, los procedimientos administrativos reiterativos recogen informacién en una secuencia de pasos
que puede ser sistematizada através del disefio de un impreso.

EL FORMULARIO es un PORTADOR DE INFORMACION que contiene espacios para registrarla en forma
ordenada y secuencial por lo cua GUIA AL USUARIO EN LOS TRAMITES a seguir para resolver un
asunto.

La sustitucion de expedientes por formularios es aconsejable en aquellos procedimientos de rutina como
licencias, traslados, prorroga docente, etc.

Siempre seran disefiados por especialistasen € tema>

TIPOS DE FORMULARIOS
Los hay internosy externos:

INTERNOS: se utilizan dentro de un Servicio exclusivamente
EXTERNOS: Los que van de un Servicio aotro delalnstitucion
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NO GENERAN EXPEDIENTE

- Lasque no siguen trémite— Ej. Relacién de gastos
- Los que siguen un procedimiento reiterativo explicitado en ellos Ej. Autorizacién
para hacer uso de locomocién, pago de facturas, etc.

GENERAN EXPEDIENTE

- Los que se trarsforman en cabeza de expediente, a través de ellos se racionalizan los
datos de interés y la forma de presentacion. Ej. Renuncia para acogerse a los beneficios
jubilatorios.

El asiento de los datos en e formulario debe seguir una secuencia ldgica que facilite la lectura 'y su
comprension, ademas de simplificar latarea de quien procese esainformacion.

La creacion del formulario exige la revision del procedimiento para acabar con vigjas rutinas y definir
formularios que contengan la secuencia de pasos establecidos y acordes con e principio de economia,
celeridady eficacia.

Su aplicacion deberérealizarse en forma paul atina.

Finamente, recordemos su importancia: a través de los impresos (facturas, recibos, certificados, etc.) los
usuarios y proveedores se relacionan con € Estado. Por lo tanto, podemos decir que los formularios forman
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parte de las relaciones publicas de |os Organismos.

[I- LASCOMUNICACIONESEN LA ADMINISTRACION PUBLICA

Recordemos: en el procedimiento administrativo las comunicaciones atienden dos etapas:
a Laviade contacto del interesado con la Administracion
b) La etapa integrativa, en la cual el Organismo debe poner en conocimiento de los interesados—
dependencias o particulares- 1as disposiciones emanadas del Acto Administrativo.

Ellas deberdan atender

DOCUMENTAR

COMUNICACIONES CREADASDENTRO DE LA ADMINISTRACION

Forma Documental Quien la utiliza Cuandoy para qué se usa
L . * Comunicar resoluciones
OFICIO ,I&?ismigilggé?gn gurgﬁlﬁ% de laj . Formar peticiones, denuncias o
reclamaciones a otro Organo
* Comunicar a los funcionarios
CIRCULAR Las _d_isiintgs Uniqlades de la érd_er_msoinstru_ccioneS(_jeservicio,
Administracion Publica noticias o informaciones de
caracter general
*|nstrucciones 'y comunicaciones
directas dd jerarca a un
Todos los funcionarios y | subordinado.
MEMORANDO Unidades de la Administracién| *Informacion producida por el
Plblica subordinado d jerarca
*Comunicacion  general  entre
Unidades
CARTA Todos los funcionarios y| *Comunicaciones personaes
Unidades de la Administracion| *Invitaciones
Piblica

los objetivos de toda comunicacién: INFLUIR, INFORMAR Y
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COMUNICACIONES CREADAS POR PERSONAS FISICAS O JURIDICAS CUANDO SE DIRIGEN
A LA ADMINISTRACION

FormaDocumental Quien la utiliza Cuando y para qué se usa
Parsonas fisicas o iuridicas Iniciael procedimiento que se
Escrito ] asigna por peticion,

(particulares)

reclamacién o denuncia

Volvamos asituarnos dentro del procedimiento y veamos lafuncién de las comunicaciones

| Lacomunicacion: esunaviade contacto entre e interesado y la Administracion o viceversa

Para findlizar € punto de destino a las comunicaciones debemos recordar que, actualmente se propicia el
intercambio permanente de informacion entre las reparticiones de la Administracion Plblica, que se efectla
directamente através de las formasy medios admitidos.

El siguiente cuadro nos presenta otras formas de comunicaciones en la Administracion y las cuales se les
reconocerael valor de DOCUMENTO OFICIAL

Mediosy soporte

Télex

Fax
Telegrama
Computadora
Etc.

Quién loutiliza

Todaslas dependencias
Oficiales

Cuéndoy para qué
seusa

Comunicaciones a
distanciasiempre que
e procedimiento lo
requiera

Coémo seidentificay
registra

De acuerdo con €l
procedimiento y la
formadocumenta al
que estén vinculados

Otros soportesde
informacién no
convencionaes

Diskettes, CD
Video Cassettes
Archivos Digitales,
etc

Todas|as dependencias
Oficides

Intercambio
permanente y directo
dedatose
informacion

Por el nombre del
procedimiento que se
vinculan o por €
temaquetratan

[1-LASACTUACIONESADMINISTRATIVAS

Cumplida la primera etapa en la cua € interesado presenta su escrito, es decir, la via de contacto, la
Administracion comienzaa ACTUAR para dar cumplimiento al Procedimiento Administrativo en su 22 fase:
ETAPA DE PRUEBA o sustanciacion, donde e Estado efectlia las diligencias que permiten llegar a una justa

TOMA DE DECISIONES.

Por lo tanto, todos los documentos que se confeccionen con este fin, se denominaran ACTUACIONES

ADMINISTRATIVAS.

Los documentos pueden dividirse en dos grupos:

1) Los basicosy caracteristicos de las diligencias cumplidas, explicitadas en el Expediente.

2) Otros documentos que puedan o no originarse, segun las necesidades del tramite

ADMINISTRATIVAS

ACLARACION
Nos tiene que quedar claro que estos documentos siempre se reconocerdn como ACTUACIONES

10
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Los que integran el grupo del numeral 1, losBASICOSY CARACTERISTICOS... son

PROVICENCIA DE TRAMITE: Determina la impulsién del trémite, hacia dénde
debe dirigirse. Se habla de IMPULSION SIMULTANEA, refiriéndose a que, en una sola
actuacién, se pueden concentrar variasdiligencias.

SOLICITUD DE INFORME: Esta actuacion generalmente va incorporada a una
providencia realizada por un superior jerérquico o de igual nivel. Es decir, tene caracter
descendente u horizontal. Expresa la necesidad de unainformacién especifica.

Cuando se requiera informe deberd indicarse con precision y claridad sobre lo que deba
pronunciarse, Con ello, se quiere evitar todo tipo de vaguedades que demorarian su gestion.

INFORME: Es la actuacion que debe presentar los datos, |as actividades o los hechos
en torno a algun asunto, en forma pormenorizeda, con la finalidad de que € Jerarca obtenga la
informacion suficientey acertada, asi como sugerencias o condusiones al respecto.

Puedeiniciarse:
a) Por solicitud del Jerarca
b) Por iniciativadel informante de acuerdo con la necesidad del servicio

¢) Por requerimiento de otra dependencia del mismo nivel jerarquico

Debemos recordar que el mas importante de los abjetivos del informe es servir como base
paralatomade decisiones.

Para e grupo de documentos integrantes del numeral 2 OTROS DOCUMENTOS... queremos
recordar QUE SE CONFECCIONAN COMO TESTIMONIO de actuaciones administrativas y
podran integrar en Expediente, si las caracteristicas del asunto, asi |o requieren, ellos son:

ACTA : Es un documento de verificacion o resefia en un acto redizado, “Relacion escrita de lo
sucedldo tratado o acordado en una Junta. “ (Real Academia).

CERTIFICADOQO: Documento firmado por profesional universitario o autoridad competente en
€l cual se aseguralaverdad de un hecho. Tiene carécter permanente.

CONSTANCIA : Documento por el cual se hace constar, es decir, se hace cierta o manifiesta
alguna cosa de manera fehaciente. Su carécter circunstancial permite que sea firmado por el
funcionario autorizado al respecto.

INVENTARIO : Registro donde se asientan |os bienes pertenecientes ala Institucion.

MEMORIA ANUAL: Documento por € cua se degja constancia de los asuntos tratados y
actividades realizadas en cada oficina dentro de un gjercicio.

: RELACION : Documento donde se detallan |os asuntos a tratar o ya resueltos por la sesién de
Autoridades.

Forma de presentacion de las Actuaciones Administrativas

Cada documento debera contener:
- Organo emisor
- Localidad y fecha
- Funcionario interviniente y firma

Recordemos que toda actuacién debera registrarse en papel membretado. Cuando € membrete refiere solo ala
Institucién, debera figurar en primer término el Servicio que lo emite.

11
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Ejemplo:

DIVISION JURIDICA
Montevideo, 5 de diciembre de 2005.

De acuerdo con lo solicitado, esta Direccién manifiesta que no existe reglamentacion que avale el pedido de
licencia
Cabe destacar que tampoco existe impedimento legal para su autorizacion
Vuelvaa Departamento de Personal
Firma
Contrafirma
Cargo
DEPARTAMENTO DE PERSONAL NO DOCENTE
Montevideo, 8 de diciembre de 2005.

Se elevan estas actuaciones a Programa Gestion de Recursos Humanos para su consideracion.
Firma
Contrafirma
Cargo

PROGRAMA GESTION D E RECURSOS HUMANOS
DIRECCION
Montevideo, 9 de diciembre de 2005.

Pase al Programa Gestion Financiero Contable a efectos de recabar el informe de disponibilidad de rubro.
Posteriormente, elévese al Consejo de Educacion Técnico Profesional para su resolucion.

Firma

Contrafirma

Cargo

IV-EL ACTO ADMINISTRATIVO
“Acto administrativo es toda voluntad de la Administracion que produce efectos juridicos’

L os reconocemos:
a Disposicion de caracter general: EL REGLAMENTO

- Llamase REGLAMENTO, a las normas generales y abstractas, creadas por ACTO
ADMINISTRATIVO.

- Llamase DISPOSICION de caracter GENERAL a las normas generales y concretas
creadaspor ACTO ADMINISTRATIVO

- Llamase RESOLUCION, a las normas particulares y concretas, creadas por ACTO
ADMINISTRATIVO

Cuando bs reglamentos, disposiciones generales y reglamentos singulares provienen del Poder Ejecutivo se
denominan DECRETOS. Si emanan de los Ministerios o Entes Auténomos se denominan ORDENANZAS.

Los ACTOS que crean normas particularesy concretas sellamaran Sempre RESOLUCION

FORMASDE PRESENTACION
“Todo Acto Administrativo debe expresar claramente la CAUSA o MOTIVO del mismo y explicitar los
alcances de su parte dispositivay lafinalidad perseguida, como condicién de su validez”

12
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Lafundamentacion del Actodebe ser:

- CONGRUENTE Coherente con los motivos o antecedentes'y e fin perseguido

- EXACTA o0 sea presentando correcta aplicacion del derecho, veracidad de las
circunstancias, denuncias.

ESTRUCTURA DEL ACTO

Debe constar de dos partes: Expositivay Dispositiva

)

PARTE EXPOSITIVA

En ellala Administracion manifiestalas razones de hecho y de derecho que fundamentara |a decision.

“Debera hacerse una relacion directay concreta de los hechos, exponiéndose, ademés, |as razones que
conreferenciaaé en particular justifican la decision adoptada.”

Debe presentar:

- UnVISTO quesitlialacuestion, objeto del acto.

- Uno o varios RESULTANDO donde se exponen los hechos que se constituyen como
antecedentes.

- Uno o varios CONSIDERANDO donde se desarrollan fundamentos de derecho,
doctrinas aplicables, razones de mérito y lafinalidad perseguida.

- Un ATENTO en e cua se citan reglas de derecho, opiniones o asesoramiento
recabados.

Cuando no existe una cuestion de hecho complega, ni se plantea ningin problema de derecho puede

prescindirse de
“VISTO” yun*

los “RESULTANDOS’ y de los “CONSIDERANDOS’ y consigtir la parte expositiva en un
ATENTO”

lo que obliga a

Se ordena con nimeros romanos 'y al finalizar cada item, se colocara punto y coma como puntuacion de cierre,

comenzar con minascula € siguiente. De esta manera se le confiere € carécter de unidad de

expresion atodalaparte expositiva.

2

PARTE DISPOSITIVA

Es la manifestacion de la decision adoptada.

A continuacion
que adopta €

- Debe ir numerada ordinalmente en las Resoluciones y articulada en los Decretos y
Reglamentos

- Cada numeral debera comenzar con un verbo en infinitivo o en modo imperativo para
destacar su caréacter dispositivo, por Ejemplo:

< Autorizase lalicencia...>

< Autorizar lalicencia...>

< Comuniquese, notifiquese, archivese...>

de la parte expositiva, como ACAPITE de la parte dispositiva se debe mencionar e Organo
Acto Administrativo; lo sigue la palabra DECRETA o RESUELVE, impreso en

MAYUSCULAS

13

Pagina 43 de 82




08/03/2010 Documentos completos del Concurso, actualizados al dia 8 de marzo 2010, 19:00 hs. Pagina 44 de 82

Por Ejemplo:
CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL RESUELVE:

El dltimo de los numerales de la parte dispositiva ordena las acciones a cumplir en la fase integrativa, las
cuales se cumpliran através de actuacionesy comunicaciones internas o externas, segiin lo exijael asunto.

El procedimiento administrativo seinicia cuando la Administracién, através de sus funcionarios, RECIBE UN
ESCRITO delaparte interesada 0 documenta un planteamiento verbal que merezcaformalizarse.

;Qué se debe exigir?

- Impresion de textos facilmente legibles, en papel simple con margenes minimos.

Podréan presentarse via FAX.

- En algunas reparticiones se requiere una copia que le sera devuelta a interesado con la
constancia ddl diay hora de recepcion, nombre de la oficinay relacién de los documentos que
Ilevan adjuntos. Esta misma constancia se registraen €l original.

- Serén admitidos los escritos aungue merezca observaciones, las que deberan ponerse
en consideracion del Jerarca del Servicio, quién podré otorgarle a interesado 10 dias habiles
para levantarlos.

En lainiciacion del procedimiento y la recepcion de los escritos, € funcionario receptor debe
evaluar las situaciones que se le presentan y aplicar los princpios de materialidad, flexibilidad
e informalismo a favor del administrado, para lograr una mejor relacion del usuario con €l

Estado.

ACTIVIDAD PARA FACILITAR EL PROCEDIMIENTO

- Se incorpora la utilizacion de impresos — sellos o formulas — para las actuaciones de
trdmites reiterados, sustituyendo su escrituracion. Toda actuacién deberd redizarse a
continuacion de laotrasin dgjar espacios libres.

- Se mantiene la foliatura con nimeros en los expedientes y admite la forma manuscrita
0 mecanica. Desaparece laligazén que se realizaba con €l antecedente y sigue.

- Cuando se agregue un escrito o un informe con adjuntos estos precederan a
documento.

- Si es necesario incorporar la publicacién de avisos, éstos se recortaran y pegaran en
una hoja membretada, explicitando fecha y nombre del periddico a que pertenecen. La hoja
sefolia

- Todo expediente de mas de 40 hojas debera ser cosido con cordén.

- Con 100 hojas, debera formarse una segunda piezay asi sucesivamente cada 100, sin
separar documentos que deban ir juntos. Cada pieza llevara carétula. La foliatura continuara a
la precedente. Se dgjara constancia i se realiza desglose, colocandose una hoja donde se
explicitara el motivo del mismo manteniendo € folio que tenian lao las hojas retiradas.

- Paraagregar un expediente, se harapor corddn y se colocaraprecediendo al principal.
- El expediente podra salir a otro organismo sélo cuando corresponda dictaminar o por
procedimiento especial, de lo contrario lainformacién se solicitard o remitird a través de una
comunicacion, oficio, carta.

- La exhibicion de los expedientes administrativos para consulta, es permitida en todos
los casos, salvo que el mismo sea de carécter confidencial, reservado o secreto sehardenla
oficina donde esté radicado cuando serealice la solicitud.
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En caso de situaciones que se gestionen mediante FORMULARIO éste cumple la funcion dela pieza

documental EXPEDIENTE

LA GESTION ADMINISTRATIVA

DE OFICIO SOL/PARTE INTERESADA

’

ACTOS
ADMINISTRATIVOS

CDMUNICACIONEE ]
ADMENISTRATWAS

RESOLU CJDNI_-.E\ / - OFICIO

DECRETOS ESCRITOS
REGLAMENTOS ~CARTA ™
ORDEMANZAS a MEMKJRANT:‘!D N
EXPEDIENTE - GIRCULAR
AGCTUACIONES
ADMINISTRATIVAS
» PROVIDENCIAS DE TRAMITE
» PEDIDOS DE INFORME
» INFORMES
» WDOCUMENTOS VARIOS:
ACTAS
CERTIFICADOS
CITACIONES
CONSTAMCIAS
INVENTARIO
MEMORIA ANUAL
RELACIONES

« ND ORIGINAN EXPEDIENTE
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ESTATUTO DEL FUNCIONARIO DOCENTEDE LA ADMINISTRACION
NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA

REQUISITOSPARA SER DOCENTE: (Art. lero)

a) Acreditar 18 afios de edad y estar inscripto en el Registro Civico Nacional

b) Acreditar aptitud fisicay mental

¢) No tener antecedentes penales y morales que inhabiliten paralafuncién

d) Mantener una conducta acorde con los fines del Organismo ylas Obligacionesdel cargo.

€) Juramento de Fidelidad aa Bandera Nacional y cumplir normas del sufragio.

f) Poseer titulo habilitante paralos maestros del CEPy de Educ. para adultos.

g) Demés Subsistemas, poseer titulo docente o en su defecto probada idoneidad en cada especialidad.

FORMASDE EJERCICIO DE LA DOCENCIA (Art. 2do.)

DIRECTA : cuando el docente se desempefia en relacidn continua e inmediata con los alumnos.
INDIRECTA : cuando el docente desarrolla actividades y funciones de direccion, orientacion y supervision u
otras gjercidas fuera de larel acion directa ensefianza— aprendizaje.

CATEGORIASDE LOSDOCENTES (Art. 5to. y 9no.)

Carécter de los docentes. Efectivo, Interino o Suplente:

EFECTIVO: docente titular del cargo (Art. 5°) Preceden alos no efectivos atodos los efectos (Art. 14.1)
INTERINO: docente que se desempefia en un cargo sin titular por vacancia definitiva del mismo en €
transcurso del afio docente. Las designaciones que redice € Consgo en cargos acéfalos o que quedaran
vacantes en el transcurso del afio docente son en este carécter y finalizaran al término de ese afio docente.
(Las designaciones interinas en cargos de Direccion e Inspeccion se renovaran autométicamente a 28 de
febrero. También tener en cuenta Art. 30y 31).

SUPLENTE: docente que se desempefia en un cargo, cuyo titular se encuentra impedido transitoriamente, de
gjercerlo.

DE LA EFECTIVIDAD (ART. 6y 7)

La efectividad implica e desempefio de la docencia en forma regular y establece (de acuerdo con las normas
previstas por laLey, el EFD y reglamentaciones complementarias).
NO SE HOMOL OGA DE UN SUBSISTEMA A OTRO (Art. 27.4)
Laefectividad se adquiere por Concurso entre:
1) Egresados de Formacién Docente
2) Docentes no egresados habilitados (no rige parael CEP)
3) Personas calificadas a través de oposicion libre siempre que existan horas o cargos vacantes (no rige para €
CEP).
IMPORTANTE:
La efectividad otorga € Derecho a integrar €l Sistema Escalafonario correspondiente e que
tiene siete grados.
Disposiciones especiales para Directores del CETP (Art. 98) y Formacion Docente (Art. 82)
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INTERINATOSY SUPLENCIAS (Art. 8y 9)

Es ejercidapor:
1) Egresados de Formacién Docente inscriptos en registros con o sin Concurso que les “haya otorgado derecho

“al cago””

2) En Educacién Media por quienes posean aptitudes y hayan completado éste Ciclo Educativo.

3) En Educacion Media Técnicos Agropecuarios, previo ordenamiento por méritos cuando no existan docentes
o titulados sin cargo o que no hayan completado la Unidad Docente.

4) Los egresados del Instituto de Formacion Docente perciben e 100% de la diferencia al grado, los restantes
el 50% (Art. 29.1y 29.3) (no integran el Escalafon Docente)

SISTEMA ESCALAFONARIO (Art. 10 al 14)

El sistema escalafonario generaly el inspectivo estaran formados por los sub-escalafones de
Educacién Primaria, Secundaria, Técnico Profesional, Formacion Docente y Educacion para Adultos.

Los sub-escalafones del sistema escalafonario se agruparan por departamentos, de manera que
d docente efectivo cumpla servicios en una misma circunscripcion y a la vez, se agruparan por
especididad.

El sistema escalafonario inspectivo es nacional

Escalafén Directivo e Inspectivo (A. E 3/R. 1/26/2/96)

Se consagra la existencia de Sub-escal af ones de Adscriptosy Ayudante Preparador.
. La precedencia est4 dada por € grado que se ostenta, dentro de éste por la antigliedad
calificada, aptitud docente, antigliedad en €l grado y antigliedad en el egreso (Art. 13)

El ascenso es a partir del ler. grado de acuerdo a permanencia minima de 4 afios en cada
grado, obtencion de un puntaje minimo de antigliedad calificada de la mitad + 1 de aptitud docente y
actividad computada (méximo aptitud docente 100, antigliedad 20 y actividad computada 20) y
aprobacion de cursos que se dispongan. (Art. 38 y 39 del EFD).

UNIDAD DOCENTE (Art. 15)

El maximo de horas efectivas escalafonadas a las que puede accederse se establece por U. D.
de 20 horas semanales.

En los cargos docentes con carga horaria fija, la efectividad corresponde a la carga horaria
determinada para cadauno.

Cada Consegjo puede establecer las U. D. que correspondan.

Cuando no se pueda completar la U. D. ésta sera como minimo integrada por ocho horas
semanales.

Cuando se pierdan horas por causas no imputables se le deban asignar horas hasta compl etar
su carga horaria anterior.

Los cargos de Direccién y Subdireccion pueden tener 20, 30 0 40 horas semanales.

L os cargos de Inspeccion 40 horas semanales.
: Los cargos de Adscriptos y Ayudantes Preparadores 24 horass (Existen cargos de 36 horas en
el Plan 1996 parael CESy CETP).

ADICION Y ACUMULACION: (Art. 16 al 18y 93)

Por Acta N° 81, Resolucion N° 62 de fecha 18/12/03 de CODICEN, se rectifica Arts. 16 y 17 y aprueba
instructivo de tramitacion.

ADICION: gercicio de docencia directa en dos 0 més Consejos o cuando gerce docencia
directa o indirecta en uno o mas Consgjos.

ACUMULACION: gercicio de cargos docentes y no docentes en la ANEP o cuando actlia en
reparticiones dependientes y no dependientes dela ANEP.
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Principio General: Ningin docente puede desempefiar mas de 48 horas semanales de docencia
directa.
Disposiciones especiales:
: Docenciadirecta eindirectadentro del Ente— hasta60 horas
Direccion y Subdireccion solamente hasta 48 horas (con hs. de clase)
Inspectores hasta 8 horas de docencia Directa (Universitariaol. F. D.)
Con otras funciones publicas hasta 60 horas

DE LOSCONCURSOS (Art. 23 al 25)

Preceptividad de éste mecanismo para ocupar en efectividad cualquier cargo de los
Escalafones Docentes (H)

Es obligatorio paraingreso y asenso del personal docente

Las modalidades previstas son de méritos, oposicion y méritosy oposicion libre.

Para concursar para cargo de superior jerarquica debe existir desempefio en € cargo efectivo
por un periodo no inferior atres afos.

Los falos de los tribunales son revisados por los Consgos ante violacion de norma legal o
reglamentaria (no son revisados en cuanto a criterios de apreciacidn o evauacién de las pruebas).

Para Direcciones e I nspecciones puede ser de oposicion o de oposicion y méritos.

Paraingresar en efectividad a Formacién Docente (3er. grado)

Inspeccion (1er grado) se requiere 4to grado, paralos restantes de inspeccion el 5to, grado.
: Importante Llamado a Aspiraciones Art. 92 del E. F. D. (sin perjuicio de especificas normas
del llamado)

DE LASCALIFICACIONES.
Lacalificacion se otorgaal docente por las actuaciones que cumplieron como tales (del 1 a 100), Art. 37.

Cada Consgjo debe crear JUNTAS CALIFICADORAS para estudiar y evaluar la actuacién de sus docentes
(Art. 41)

Para otorgar € puntaje por aptitud docente para docencia directa estén previstos informes de
Inspeccién y Direccidn, asi como los criterios a tener en cuenta para la asignacion del puntge
respectivo (Art. 42, 43, 44, 45).

Para otorgar €l puntaje para docenciaindirecta se fijan criterios especificos (Art. 42.1, 47, 48).

La actividad computada esté referida al nimero de clases que efectivamente se dictaron
durante €l afio lectivo (Art. 49 a 53, 72y 73).

Procedimiento que deben seguir las Juntas Calificadoras a otorgar la calificacion anual alos
docentesy laposibilidad de oposicién y de recurrir las decisiones de estas (Art. 54 y 55).

DE LOSTRASLADOS (Art. 19—inc. 2do., 36 y 56):

No afectan el grado y especialidad del docente, en d Estatuto se establecen causales habilitantes de tradado

(Art. 56):
. Razones fundadas de servicio

Permuta entre docentes del mismo subsistemay especialidad

Enfermedad comprobada por médico oficia

Otras razones graves acreditadas

REQUISITOS PARA EL TRASLADO

Por orden de preferencia (Art. 13), ante solicitudes de quienes tengan una permanencia
minima de dos afios en € escalafon del mismo departamento (Res. 33 del Acta 34 de junio de 1998 —
sugiere exigenciatemporal superior), y actuacion docente calificada de 71 puntos, como minimo.

Tratandose de Inspectores, Directores y Subdirectores con cargos radicados en un
departamento, podréan trasladarse siempre que existan cargos vacantes correspondientes a su grado,
conforme ala reglamentacion.
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DE LAS PRORROGAS

A partir de los 35 afios es competencia de CODICEN y debe existir propuesta fundada del Desconcentrado en
razones de necesidad o de relevantes condiciones y hasta 5 afios (Art. 58/1/¢).

Las prorrogas anteriores (25 y 30 afios) solamente deben ser solicitadas y pueden ser concedidas en caso de
que el docente posea causal jubilatoria (Acta 58 Res. 68 del 12/09/02 — Res. 37/A.39 del 19/06/97).

Requisitos:
a) Solicitud del interesado dentro de los 30 dias corridos.
b) Capacidad psicofisica acreditada por los servicios médicos.
C) Aptitud y actuacion Docente satisfactoria promedial del Gltimo trienio (71 puntos).
d) Después de treinta afios se debe considerar especia mente la existencia de docentes
con déficit.
d) Interés del servicio educativo en su otorgamiento.

CESE DOCENTE (Art. 59)

a Renunciaaceptada

b) Abandono del cargo comprobado mediante los procedimientos aplicables (Art. 76)

0 Destitucion por ineptitud Fisica o Mental acreditada por Junta Médica.

d) Destitucién por ineptitud comprobada para €l gercicio de lafuncién docente (Art. 40 — Junta
de Inspectores).

2 Destitucién en casos graves de inconducta como laprevistaen el Art. 3del EFD (omisién o
delito).

f) Haber a canzado el limite de afios de servicio o de edad (70 afios Art. 60)

REINGRESOSDOCENTES (Art. 61)

Es facultad de cada Consgjo Desconcentrado otorgarlos o delaD. F. P. D. (Res. 6 del Acta 71 del 19/11/96)
de CODICEN

Requisitos:
a Probada capacidad psicofisica
b) Aptitud y actuacién docente satisfactoriapromedial del dltimo trienio (71 puntos)

0 I nexistencia de docentes efectivos con déficit de horas o titulados sin cargo en €l
Subescalafon, Especialidad y Departamento.
d) Razones que el Consejo respectivo entiendan pertinentesy convenientes parael servicio.

DISPOSICONESESPECIALESRELATIVASAL REINGRESO (Art. 62y 63)

El cese por renunciay por abandono de cargo, implica €l reingreso en carécter de no-efectivo,
salvo que concurse (En e caso de abandono de cargo no se computara la antigiiedad, ingresando en €
ler. Grado del Escalafon luego del respectivo concurso).

El docente jubilado solo podra reingresar en calidad de no — efectivo en su respectivo
Subescal afon.

Si se dgja en suspenso la jubilacion, rigen las disposiciones sobre prorroga de actividad
percibiendo sus haberes al costo horario que poseiaa momento de jubilarse.

Si no se suspende la Jubilacién, se reincorpora a ler. Grado Escalafonario, no pudiendo
acceder a cargo de mayor grado.

Si no suspende la Jubilacion no puede ser calificado por su actuacién anterior en el Ente.
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RESPONSABILIDAD FUNCIONAL (Art. 64)

El jerarca respectivo es responsable del cumplimiento de los deberes y obligaciones que la Constitucion de la
Republica, la Ley y & Estatuto del Funcionario Docente, (ademés de las disposiciones complementarias)
impongan al personal que se encuentrabajo su dependencia.

Son jerarquias especiamente responsables de velar por € cumplimiento de los deberes y obligaciones del
personal docente:
Los Inspectores en el orden de sus grados sobre |as &reas de sus competencias.
Directores 0 Subdirectores (o quién haga sus veces) respecto de los funcionarios bgjo sus
Ordenes.
Especialmente se considera falta grave el abuso de autoridad o la omision del Superior frente a hechos o actos
que afecten laregularidad del servicio a su cargo o atenten contra el principio de laicidad. (Art. 65).

REGIMEN DISCIPLINARIO (Art. 66)

a El cometimiento de una falta (“todo acto u omision del funcionario intencional o culposo que

violalos deberes funcionales’ — Art. 166/0Ord. 10) implica la posibilidad de sanciones disciplinarias.

b) Las sanciones deben aplicarse en funcién de la “entidad de la fata cometida y los

antecedentes del funcionario”

0 L os tipos de sanciones son:
. Observacion verbal.

Observacion escrita, con anotacion en €l legajo personal.

Amonestacin, con anotacion en €l legajo personal.

Suspensién de lafuncion hasta de 6 meses.

Destitucion.
REGIMEN DISCIPLINARIO (Art. 67 Y 68)
Continuacion:
d) Lastres primeras pueden ser aplicables por Directores, Subdirectores o Inspectores.
2) En el caso de la observacion escritay la amonestacion debe darse previa vista a docente
requiriendo homol ogacion del respectivo Consejo para su anotacion.
f) L as restantes sanciones son competencia de los Desconcentrados, salvo la Destitucion que

es competenciadel CODICEN.

o)) Para el caso de la destitucion se requiere la opinion previade la ONSC.

h) L as suspensiones requieren un procedimiento disciplinario

i) La suspension preventiva no podra exceder |os seis meses (puede ser con suspension total
o parcial de haberes).

DISPOSICIONESRELATIVASA DIRECCIONESY SUBDIRECCIONES:

La Direccién de cada Establecimiento Docente se integra por e Director y los
Subdirectores correspondientes.

El cargo de Director nunca puede quedar acéfalo.

En caso de vacancia de la Direccién asume e Subdirector y si no lo hubiere asumira el
docente del establecimiento que tenga precedencia (Art. 20 complementado por Res. 40 Acta
11/27/03)

La provision de los cargos se hara con |os concursantes con derecho vigente que no hayan
accedido al cargo, par Directores de Grado inferior o eventualmente por Llamado a Aspiraciones
(Art. 32E. F.D.)

Las Direcciones tienen competencias para fijar los turnos y horarios de adscriptos,
docentes, coordinadores, etc.”, los grupos de los docentes atendiéndose las situaciones
funcionales (Art. 22).

En caso de licencias de treinta dias de Ayudantes, Adscriptos y Preparadores, podran
elevar la propuesta correspondiente para cubrir la vacante (Art. 90 — Res. 29 dd 7/12/02 y Acta 4
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Res. 147 del 14/2/02 para e C. E. S. std ampliada a D. F. P. D. por Res. 37 del Acta 33 de
6/6/02)

REGIMEN DE LICENCIASDE LOSDOCENTES (Art. 69)

Los docentes gozan de licencia anual ordinaria de acuerdo al régimen lega vigente, estas
coinciden con los periodos vacacionaes, quedando exceptuados los docentes que por naturaleza
de sus cargos o por razones de servicio deban permanecer cumpliendo funciones.

En ninglin caso podra acumularse mas de dos periodos de licencias ordinarias no gozadas
y gue se hayan generado en los dos Ultimos afios de actividad.

La concesion de licencia extraordinaria sin sueldo determina la pérdida del puntge
otorgado por actividad computada (Art.72)

La concesion de licencia con goce de sueldo incide en la actividad computada en un 50%
delasinasistencias efectivas (se exceptlia Art. 50 y Art. 73).

La sola solicitud de licencia o prérrogas no autoriza a faltar, excepto enfermedad u otra
causal de legitimo impedimento (Art. 74)

Se consagralaposibilidad de usufructuar un afio sabético (Art. 75).

Se establece y reglamenta el abandono de cargo docente (Art. 76).

Inasistencias no autorizadas o no justificadas, inasistencias con aviso 0 sin aviso (Art. 77)
- IMPORTANTE PARA DIRECTORES)

ARTICULOS70Y 71 (modificacionesy complementos)
Docentes efectivos einterinos—licenci a con goce de sueldo:

Enfermedad debidamente certificada

Maternidad (Resolucion 46, Acta 82 de 1999) y Lactancia.

Duelo (autorizado por la Direccion).

Matrimonio o Paternidad (autorizado por la Direccién).

Donacién de sangre'y de 6rganos (autorizada por la Direccién).

Realizacién de cursos (relacionados con lafuncidn y ser oficial).

Becas de estudio otorgadas oficialmente.

Tareas 0 servicios especia es encomendados por 1os Consejos.

Concursos 0 examenes de Formacién Docente o Universitario (autorizado porDireccion)
(Resolucion 51, Acta 77 de 2001)

Reuniones de Profesores o Examenes (autorizado por la Direccion).

Motivos especiales (maximo 30 dias).

Caso fortuito o fuerza mayor (cinco dias por afio y por Subsistema — (autorizado por la

Direccién— Art. 71)).

Papanicolau y/o radiografiamamaria (Resolucion 72, Acta 53 del 2000).

Situaciones especiales Art. 70.14 del E. F. D.

LICENCIASCON GOCE DE SUELDO PARA DOCENTESSUPLENTES

Maternidad o enfermedades relacionadas con el periodo de gestacion (Resolucion 46,
Acta 82 de 1999 por € término que dure lasuplencia - Lactancia (Art. 70.3).

Papanicolau y/o radiografia mamaria (Resolucion 72, Acta 53 de 2000).

Pruebas précticas de concurso alos cuales se presentan (Resolucion 51, Acta 77 de 2001).
Enfermedad para suplentes por todo el afio (Resolucion 45, Acta 79 de 2000)

Duel o para suplentes por todo € afio (Resolucién 45, Acta 79 de 2000).

INCOMPATIBILIDADES (Art. 78 al 80)

PRINCIPIO GENERAL I: Esincompatible un cargo docente en la ANEP con la “docencia particular” de
estudiantes reglamentados o libres en los nivel es de educacion que € docente imparte.
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EXCEPCION: Dictado de clases particulares a alumnos de establecimientos distintos a los que se trabaja
(debe comunicarse ala Inspeccién respectiva)

LOS INSPECTORES NO PUEDEN REALIZAR ACTIVIDAD DOCENTE EN INSTITUTOS
PRIVADOS O HABILITADOS DE NIVEL PRIMARIO O SECUNDARIO

PRINCIPIO GENERAL 11: No podran servirse de su funcién o de su carécter de funcionario en beneficio
privado, no pudiendo influir directamente o indirectamente en la decisién de asuntos con interés personal,
ni tramitar o patrocinar asuntos de terceros ante la ANEP (con excepcion del conyugue, ascendiente,
descendiente o colateral hasta 4to, grado de consanguinidad y 2do. de afinidad).
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REGLAMENTO GENERAL DE CONCURSOS PARA EL ACCESO A
CARGOSNO DOCENTESEN LA ADMINISTRACION NACIONAL DE

EDUCACION PUBLICA

Este reglamento fue aprobado por € Consgo Directivo Central por Acta 55, Resolucion 95 de fecha
4/9/2001 y fue realizado por un grupo de trabgjo integrado por los Encargados de Recursos Humanos de
los Consgjos Desconcentrados y representantes del CODICEN.

El concurso sera obligatorio para € ingreso y ascenso a cargos presupuestados y
contratados de todos los Escalafones no docentes de carrera (A, B, C, D, Ey F) de la
Administracion, sin perjuicio de lo establecido para casos especificos, de acuerdo a la normativa
vigente. Los postulantes deberan reunir los requisitos establecidos en & Art. 2 del Estatuto del
Funcionario No Docente 'y la capacitaci 6n especifica solicitadapara el cargo a que aspira.

Los concursos para Ingreso y Ascenso seran de dos modalidades: 1) Oposicion y Méritos
2) Méritosy Antecedentes.

En toda convocatoria de concursos, no se establecera radicacion de los cargos. La eleccion
posterior que se redlice no implicara la radicacion definitiva en € cargo por € cud se opta,
debiendo respetarse en todo momento el perfil del cargo parael cual se concurso.

Los concursos que se convoquen para ocupar cargos, podran tener orientaciones
especificas de acuerdo con lafuncion acumplirse.

La Oficina Técnica de Recursos Humanos del Programa 01-CODICEN pondra a
consideracién del Consgo Directivo Central las Bases del Concurso que se convoca, €laboradas
por sus homdlogas de los Consejos Desconcentrados, debiendo agregar su informe en este Ultimo
caso.

Los concursos, cualquiera sea su forma, podran ser declarados desiertos por @ Consgjo o
por & Organo en quien éste delegue, a sugerencia de la Oficina Técnica de Recursos Humanos
correspondiente s los aspirantes que se inscribieron no cumplen con los requisitos legaes y
técnicos, no se registré inscripcidn, o realizado e concurso ninguno de los aspirantes alcanzo los
puntajes minimos requeridos.

Todo concursante que haya accedido a un cargo por concurso de Oposicion y Méritos no
podra, después de haber tomado posesion del cargo que obtuviera, presentarse a otro concurso de
igual modalidad, sin que haya cumplido un afio de actuacion en aquél, salvo que € Consgjo
Directivo Central dispongalo contrario por razones de servicio.

La Gerencia de Recursos Humanos del Programa 01 (CODICEN), en acuerdo con la
Superioridad, y las Oficinas Técnicas de Recursos Humanos de los Consegjos Desconcentrados,
determinaran anualmente las vacartes a proveer, y propondran los Concursos respectivos al
Consgio Directivo Central. El mismo procedimiento se seguira en cualquier otra circunstancia en
la que sea técnicamente aconsgjable la realizacion de un concurso, sin perjuicio de lainiciativa que
en lamateria compete al Consejo Directivo Central y, en su caso, alos Consejos Desconcentrados

TRIBUNALESDEL CONCURSO

El Tribunal estara constituido por cuatro miembros.

a) un funcionario de grado superior al cargo por e gue se concursa designado
por el Consgjo Directivo Central o en quien éste delegue, quien lo presidira.
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b) un integrante de la Oficina Técnica de Recursos Humanos
correspondiente, designado por € Consgo Directivo Central 0 en quien éste
delegue.

C) un tercer miembro de reconocida solvencia técnica, pudiendo
eventualmente ser externo a la ANEP, elegido por los dos anteriores, salvo
gue el Consgjo Directivo Central sereserve elegirlo por si.

d) el delegado de los concursantes serd elegido por voto secreto por los
aspirantes en el momento de lainscripcion, €l cua tendrdvoz pero no voto.

También se designara en € mismo acto un tribunal suplente con iguales cualidades que los
Titulares, que actuara en caso que algun Titular presente renuncie al mismo.

El Tribuna actuara con la totalidad de sus integrantes y adoptard sus decisiones por
mayoria smple. Podrd funcionar, asmismo, en caso de ausencia justificada de uno de sus
miembros con voz y voto. En caso de empate € voto del presidente sera decisivo y en ausencia de
éste, el propio Tribunal designardun presidente paradicho acto.

Todo integrante del Tribunal estara obligado a concurrir a las reuniones del mismo cada
ver gue sea convocado por la Oficina Técnica de Recursos Humanos correspondiente, para realizar
todas las tareas inherentes a dicha funcion. El incumplimiento de lo establecido dard lugar a
sanciones, salvo razones debidamente justificadas.

Las actuaciones del Tribunal tendran caracter reservado para todos aquellos que tengan
participacion en e procedimiento hasta la homologacion. Se considerara falta grave e
incumplimiento de esta disposicion.

El Tribuna se expedira a término de todas las etapas previstas para cada concurso.
Labrard actas parciales, y un acta final en la cua seincluira lalista de todos los participantes, las
eliminaciones producidas con expresion de causa, y € orden de prelacidn resultante de los puntajes
finales de los concursantes, asi como toda observacion que pueda contribuir a unamejor resolucion
del Consgjo Directivo Central.

La Oficina Técnica de Recursos Humanos correspondiente, atendiendo al nimero de
posibles habilitados para concursas, podra proponer laintegracién de mas de un Tribunal.

INCOMPATIBILIDADES:

Los integrantes del Tribunal, incluido € delgado de los concursantes, no podran ser parientes de un
aspirante dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad. Tanto € miembro del
Tribunal como € aspirantes con quien se relaciona e impedimento, esta obligado a denunciarlo,
sufriendo inhabilitacién € primero si no hiciera lo pertinente y considerandose nula la prueba del
Concurso del aspirante en € cual se produzca la implicancia, dandose cuenta a Consgjo Directivo
Centra y estandose a lo que éste resuelva. La sustitucion de los miembros inhabilitados por esta causa
se harade acuerdo al orden de suplentes respectivos.

PRUEBASDEL CONCURSO:

Los miembros del Tribuna con voz y voto, disefiardn las pruebas del concurso, especificando €
contenido de las mismas'y los criterios detallados de evaluacion.

CONVOCATORIA PARA EL CONCURSO

Una vez dispuesto el concurso por el Consgjo Directivo Central, la Oficina Técnica de
Recursos Humanos correspondiente procederd a convocar a quienes puedan ser aspirantes a los
cargos a concursar, utilizando los medios que aseguren informacidn correcta'y oportuna a todos los
potencial es aspirantes.
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En caso de que la Oficina Técnica de Recursos Humanos correspondiente lo entienda
pertinente, se realizaré una publicacion en un medio de prensa escrita de circulacion nacional, sin
perjuicio de enplear otros medios de difusion internosy externos al Organismo.

INSCRIPCION

Las solicitudes de inscripcion deberén presentarse personalmente por 1os interesados o por
quién los represente, mediante documento privado firmado por el aspirante y fotocopia de la
cédulade Identidad, en €l lugar y hora estipulados en la convocatoria.

En & momento de inscripcidn, € interesado debera presentar una relacién de méritos y
documentacion probatoria de los mismos, de acuerdo con lo que en cada caso se establezca, siendo
éstos |os Unicos méritos que se tendrén en cuenta en cada instancia. La documentacién extranjera
debera presentarse traduciday legalizada.

En e mismo acto se hara entrega a aspirante de: Bases del concurso, integracion del
Tribunal para e cual se presenta y taldn de recibo de inscripcion, seglin modelo que figura en el
Anexolll

Finalizado €l periodo de inscripcion no podra agregarse ningln mérito.

En un plazo méximo de 10 dias, la Oficina Técnica de Recursos Humanos correspondiente
debera elaborar |a lista definitiva de los habilitados a concursar, comunicar a los no habilitados,
atendiendo a cumplimiento de los requisitos establecidos en |as Bases respectivas.

La convocatoria para acceder a cargos contratados se hara mediante llamado publico y
abierto entre todos los funcionarios de la ANEP, salvo que expresamente se disponga un llamado
entre quienes yacumplen las funciones inherentes al cargo por el que se concursara.

CAPACITACION PREVIA

Los concursos que comprendan pruebas de oposicion podan ser precedidos por actividades de
capacitacion, cuyo contenido atendera estrictamente ala materia propiadel concurso.

MODALIDAD DE LOSCONCURSOS

Los concursos podran incluir en andlisis de antecedentes (méritos), y oposicion que podra consistir en
pruebas de competenciay entrevistas u otros instrumentos que permitan explorar € perfil de personalidad
y relacionamiento de cada aspirante (eval uacion psicotécnica).

MERITOSY DEMERITOS

Al momento de evaluarse los meritos en & caso de los contratados, deberan solicitarse las informaciones
correspondientes a efectos de determinar la posible existencia de deméritos.

Setendra en cuentala escalaque se detalla a continuacion:

Observacion escritay apercibimiento— hasta 3 puntos

Suspension de las funciones con pérdida de haberes—hasta 8 puntos

ETAPA DE OPOSICION

L a etapa de oposicion estara disefiada teniendo en cuenta el perfil del cargo parael que se concursa. Tendra
carécter eliminatorio, debiendo superarse € 50% del puntaje asignado a esta etapa.

Se deberd asegurar el anonimato de los concursantes en larealizacion de las pruebas.
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Cuando las pruebas de Oposicion incluyan evauacion psicotécnica, ésta sera realizada por
un técnico universitario habilitado en e area (Psicdlogo), a efectos de permitir una correcta
aplicacion delasmismas, y €l puntaje a asignarle no superarael 10% del total dela Oposicion.

La entrevista, cuando la haya, consistira en un didlogo entre el Tribuna y los aspirantes
(individual o grupal, segln se establezca en cada caso en las Bases o, en su defecto, por € propio
Tribunal), cuyo contenido consistira en €l andlisis de situaciones de trabgjo tipicas del cargo a cual
seaspira, y el puntgje aasignar no superard el 25% del total de laoposicion.

Lano presentacién a unade las etapas del concurso determinara la eliminacion automatica
del participante. También se considerara eliminado aquel participante que se retire después
conocer €l tema de laprueba.

Cuando € puntaje de un concurso de Oposicion y Méritos resulte empatado entre dos o
mas opositores y siempre que en las bases respectivas no se establezca la forma de dilucidar este
problema se recurrira a solo efecto del desempate a mayor puntaje obtenido en la prueba de
aptitud. De persistir el empate se atendera ala calificacion lograda en laentrevista.

Cuando €l puntaje de un concurso de Méritos y Antecedentes, resulte empatado entre dos
0 Més opositores y siempre que en las bases respectivas no se establezcan la forma de dilucidar
este problemase recurrird a solo efecto del desempate al mayor puntaje obtenido en la de aptitud.

De persistir el empate se atenderd ala cdificacion logradaen laentrevista.

Cuando € puntaje de un concurso de Méritos y antecedentes, resulte empatado entre dos o
mas opositores y sempre que las bases respectivas no se establezca la forma de dilucidar este
problema se recurrirdal solo efecto del desempate al mayor puntaje obtenido en la capacitacion.

CONCURSO PARA ACCEDER A CARGOSCONTRATADOS

Para acceder a cargos contratados en los escalafones A, B, D y E se realizard un concurso
de oposicién y méritos con la siguiente incidencia en cada factor: Oposicién 60% y Méritos
40%.

En los casos en que se disponga la redizacion de concursos para € acceso a cargos
contratados de los escalafones C y F € mismo seregira por |o dispuesto precedentemente.

LA ELECCION DE CARGOS

En caso de existir una eleccion de cargos, la misma se realizard después que €l Consgjo Directivo Centra o

el Organo aquien este delegue, se haya expedido homol ogando | as actuaciones del concurso.

PROCEDIMIENTO PARA LA ELECCION DEL DELEGADO DE LOS CONCURSANTES

1. La Gerencia de Recursos Humanos del Consgjo Directivo Centra y las Oficinas Técnicas
correspondientes en cada Desconcentrado, designaran como delegado titular a quien compute mayor
numero de votos, y como suplente a quien le siga, para el caso de que d titular no aceptare o estuviera
impedido de aceptar la designacion.

2. En todos los casos que se produzca empate entre dos 0 més postulados para delegado, titular o
suplente, seresolverapor sorteo.

3. Seran elegibles como del egados todos | os funcionarios que se desempefien o hayan desempefiado en
efectividad. No serarequisito indispensable estar en actividad en el momento del concurso.

4. La Oficina Técnica de Recursos Humanos correspondiente, con la presencia de un profesional
Escribano realizara el escrutinio de los votos emitidos por los concursantes para designar a delegado
procediendo de lasiguiente forma:
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a) se abriran los sobres cubierta que contienen los sobres con € voto
adoptandose las medidas prudenciales que impidan extravios o violacion del
secreto del sufragio.

b) Una vez reunidos en su totalidad, se abrirén los sobres y se procedera a
escrutinio

¢) De todo lo efectuado se labrara acta, registrando en ella  nombre de los
candidatos y el nimero de votos emitidos a favor de cada uno de ellos. Una
vez labradasy firmadas, |as actas se agregaran a expediente del concurso.

d) Los aspirantes podran presenciar personalmente el escrutinio de los votos
0 ser representados en é por otra persona, autorizada mediante nota escrita en
papel simpley firmadapor el concursante.
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LEY DE EDUCACION N°18.437 de 12 dediciembrede 2008

Dictanse normas en matetia de educacion
Ley de Educacion N° 18.437, Publicada D.O. 16 ene/009 - N° 27654,

CAPITULOIV )
ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA

Articulo 52: (Creacion y naturaleza).- La Administracion Naciona de Educacién Publica, que se identificara
con la sigla ANEP, ente autbnomo con personeria juridica creado por la Ley N° 15.739, de 28 de marzo de
1985, funcionara de conformidad a los articulos 202 y siguientes de la Constitucion de la Replblica y de la
presente Ley.

Articulo 53- (Cometidos).- La Administracion Nacional de Educacién Publica tendrd los siguientes
cometidos:

A) Elaborar, instrumentar y desarrollar las politicas educativas que correspondan a los niveles de educacion
gue el enteimparta.

B) Garantizar la educacion en los diferentes nivelesy modalidades educativas de su competencia a todos los
habitantes del pais, asegurando €l ingreso, permanenciay egreso.

C) Asegurar el cumplimiento de los principios y orientaciones generales de la educacion establecidos en la
presente ley en los dmbitos de su competencia.

D) Promover la participacion de toda la sociedad en la formulacidn, implementacién y desarrollo de la
educacioén en la 6rbita de su competencia.

Articulo 54~ (De los 6rganos)- La Administracion Nacional de Educacion Publica tiene los siguientes
organos: € Consgo Directivo Central, los Consgos de Educacion Inicial y Primaria, de Educacion Media
Bésica, de Educacién Media Superior y de Educacion Técnico - Profesiona (UTU).

Articulo 59.- (Cometidos del Consgjo Directivo Central).- El Consgjo Directivo Central tendra los siguientes
cometidos:

A) Promover un clima de participacion democrética y propiciar en forma permanente una reflexion critica y
responsable, en todo el dmbito organizacional.

B) Definir las orientaciones generales de los niveles y modalidades educativas que se encuentran en su orbita.
C) Designar a los integrantes de los Consgjos de Educacion, segin lo establecido en € articulo 65 de la
presente Ley.

D) Homologar los planes de estudio aprobados por los Consgjos de Educacion.

E) Definir e proyecto de presupuesto y de rendicion de cuentas, como resultado de un proceso de elaboracion
que atienda las diferentes propuestas de los Consgjos de Educacion y considere las iniciativas de otros sectores
delasociedad.

F) Representar al ente en las ocasiones previstas por € inciso tercero del articulo 202, de la Constitucion,
oyendo previamente alos Consejos respectivos en 10s asuntos de su competencia.

G) Dictar los reglamentos necesarios parael cumplimiento de sus funciones.

H) Aprobar los estatutos de |os funcionarios docentes y no docentes del servicio, con las garantias establecidas
en la Constitucion de laRepublicay en la presente ley.

I) Designar al Secretario Generd y a Secretario Administrativo del Consegjo Directivo Central con caracter de
cargos de particular confianza. El Secretario Administrativo debera haber sido funcionario del ente por un
lapso no menor adiez afios.

J) Destituir por ineptitud, omision o delito, a propuesta de los Consejos cuando dependieren de éstosy con las
garantias que fijalaley y € estatuto, a persona docente, técnico, administrativo, de servicio u otro de todo e
ente.

K) Destituir por ineptitud, omision o delito a los miembros de los Consgjos de Educacion, por cuatro votos
conformesy fundados, previo gjercicio del derecho constitucional de defensa.

L) Coordinar los servicios de estadistica educativa del ente.

M) Conceder las acumulaciones de sueldo que sean de interés de la educacion y se gestionen conforme alas
leyesy reglamentos.

29



08/03/2010 Documentos completos del Concurso, actualizados al dia 8 de marzo 2010, 19:00 hs. Pagina 60 de 82

N) Establecer lineamientos generales para la supervision y fiscalizacion de los institutos privados habilitados
de educacion inicial, primaria, media y técnico profesional, siguiendo los principios generaes de la presente
ley y los criterios establecidos por cada Consgjo de Educacidn, con participacion de representantes de las
instituciones de educacion privada.

0O) Resolver los recursos de revocaci 6n interpuestos contra sus actos, asi como |os recursos jerarquicos.

P) Organizar o delegar la educacion formal de personas jévenesy adultas en los niveles correspondientes.

Q) Delegar en los Consejos de Educacion, por resolucion fundada, las atribuciones que estime conveniente.
No son delegables las atribuciones que le comete la Constitucion de la Republica y guellas para cuyo
gjercicio la presente ley requiere mayorias especiales.

CAPITULO VI )
CONSEJOS DE EDUCACION

Articulo 62- (Ambito de competencia).- Cada Consgjo sera responsable en el ambito de la Administracién
Nacional de Educacién Piblica (ANEP) de los siguientes nivel es educativos de la educacion formal:

A) El Consgjo de la Educacion Inicial y Primaria (CEIP) tendrda a su cargo la educacion inicia y la educacion
primaria.

B) El Consegjo de Educacion Media Bésica (CEM Bésica) tendra a su cargo la educad6n media bésica.

C) El Consgo de Educacién Media Superior (CEM Superior) tendrd a su cargo la educacion media superior
general (bachilleratos diversificados).

D) El Consgjo de Educacion Técnicay Profesional (UTU) tendra a su cargo la formacion profesiond (basicay
superior), la educacion media superior técnica, tecnolégica (bachilleratos tecnoldgicos), la educacion media
superior orientada al ambito laboral y la educacion terciaria técnica (tecnicaturas).

Articulo63.- (Cometidos de |os Consgjos).- Compete a los Consejos de Educacion:

A) Desarrollar 1os procesos de ensefianzay aprendizaj e correspondientes a su respectivo nivel educativo.

B) Aprobar los planes de estudio y los programas de las asignaturas que ellos incluyan.

C) Administrar los serviciosy dependencias a su cargo.

D) Supervisar el desarrollo de los planes, programasy cursos.

E) Reglamentar la organizacién y € funcionamiento de los servicios a su cargo y adoptar las medidas que los
mismos requieran.

F) Proyectar los presupuestos de sueldos, gastos e inversiones correspondientes al nivel educativo asignado y
sus modificaciones, asi como las rendiciones de cuentas y balances de g ecucién presupuestal correspondientes
alosserviciosasu cargo.

G) Redlizar toda clase de nombramientos, reelecciones, ascensos y sanciones, asi como otorgar licencias y
designar €l personal docente y no docente, conforme a Estatuto del Funcionario y a las ordenanzas que
apruebe € Consgjo Directivo Central. Podran también dictar normas en esta materia con arreglo a estatutoy a
lasordenanzas.

H) Proponer al Consgjo Directivo Central de la ANEP la destitucion del personal docente o no docente a su
cargo, por razones de ineptitud, omision o delito con las garantias quefijalaley y el estatuto respectivo.

I) Designar al Secretario Genera de cada Consgjo, con carécter de cargo de particular confianza, quien debera
haber sido funcionario del ente por un lapso no menor a diez afios.

J) Proyectar las normas estatutarias que crea necesarias para sus funcionarios y elevarlas al Consgjo Directivo
Central alos efectos de su aprobacion eincorporacién a Estatuto de los Funcionarios del ente.

K) Habilitar, autorizar, supervisar y fiscalizar los ingtitutos del nivel educativo correspondiente, en
consonancia con los lineamientos aprobados por el Consgjo Directivo Central.

L) Conferir y revalidar certificados de estudio nacionalesy revalidar certificados de estudio extranjeros en los
nivelesy modalidades de educacion asu cargo.

M) Adoptar las resoluciones atinentes al ambito de su competencia, salvo aquellas que por la Constitucion de
la Republica, la presente ley y las ordenanzas correspondan alos demas érganos.

N) Verificar en el caso de los Consegjos de Educacién Media Basica, Educacion Media Superior y Educacién
Técnica-Profesiona (UTU), la aprobacién o validacion en su caso del nivel anterior, asi como habilitar para
cursar los nivel es educativos superiores correspondiente.

O) Promover un clima de participacién democrética y propiciar en forma permanente una reflexién aiticay
responsable, en todo €l &mbito delainstitucion asu cargo.

P) Ejercer las demés atribuciones que le del egare especialmente e Consgjo Directivo Central.

30
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Articulo 64.- (De otros cometidos del Consgjo Directivo Central - UTU).- Ademas de los cometidos
establecidos en € articulo anterior, € Consgjo de Educacion Técnico Profesional (UTU) tendralos siguientes:
A) Impartir cursos de capacitacion laboral.

B) Producir bienes y servicios, con la participacion de alumnos y docentes, en € marco de su atividad
educativa

C) Administrar los fondos generados por la venta o arriendo de los bienes y servicios producidos, informando
al Consgjo Directivo Central dela ANEP, seglin las normas establecidas atal es ef ectos.

D) Promover la coordinacién con otras instituciones publicas en materia de la formacion profesional.

E) Participar en procesos de certificacion de saberes o competenciastécnicas

31



08/03/2010 Documentos completos del Concurso, actualizados al dia 8 de marzo 2010, 19:00 hs. Pagina 62 de 82

A.N.E.P.
CONSEJO DE EDUCACION TECNICO PROFESIONAL
(Universidad del Trabajo del Uruguay)

AVISO

LLAMADO A CONCURSO

El Consejo de Educacion Técnico Profesional llama a Concurso abierto a la
ciudadania de Meéritos y Oposicién, para proveer cargos vacantes de
Administrativo Grado 1/6, en régimen de 30 horas semanales de labor, en

caracter contratado.

Ciudadanos Naturales o Legales mayores de 18 afios de edad que cumplan
con lo establecido en el Art. 2 del Estatuto del Funcionario no Docente y que

cumplan con los requisitos establecidos en las siguientes bases:

PERIODO DE INSCRIPCION:
del 09 de noviembre al 24 de noviembre de 2009

LUGAR DE INSCRIPCION:

EN MONTEVIDEO:
Programa de Gestion de Recursos Humanos —

Departamento de Concursos — San Salvador 1674 —
Oficina 06 en el horario de 10:00 a 17:00 horas.

EN EL INTERIOR:
En las Escuelas Técnicas

NOTA: El formulario de Inscripciébn se encuentra en la Ultima pagina de este
llamado.
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ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA
CONSEJO DE EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL

El Consejo de Educacion Técnico Profesional llama a Concurso abierto a la
ciudadania de Méritos y Oposicidn, para proveer cargos vacantes de Administrativo
Grado 1/6, en régimen de 30 horas semanales de labor, en caracter contratado.
Ciudadanos Naturales o Legales mayores de 18 afos de edad que cumplan con lo
establecido en el Art. 2 del Estatuto del Funcionario no Docente y que cumplan con

los requisitos establecidos en las siguientes bases:

Establecer que las inscripciones se recibiran del 9/11/09 al 24/11/09 inclusive,
en Montevideo, en € Programa Gestion de Recursos Humanos - Departamento
de Concursos — San Salvador 1674 Oficina6 — Tel: 412 06 59 en €l horario de
10:00 a 17:00 horas. En € Interior en las Escuelas Técnicas de todo € pais.
Aprobar las Bases Particulares del presente Llamado a Concurso que se detallan
a continuacion:

REQUISITOS DE INSCRIPCION

Podran inscribirse como aspirantes a concurso aquellos ciudadanos Naturales o
Legales mayores de 18 afios de edad, que cumplan con lo establecido en €
Articulo 2 del Estatuto del Funcionario no Docente, y ademas deberan cumplir
con alguno de estos dos requisitos:

|) Ser Becario 0 Pasante del Consgo de Educacion Técnico Profesional, o
haberse desempeiiado como tal y culminado los dos afos reglamentarios de

actuacion en € periodo noviembre 2007 - noviembre 2009.
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I1) Ser ciudadanos Natural o Lega que no se encuentre desempefiando una Beca
0 Pasantia en e CETP o la haya desempeiiado en & periodo anteriormente
mencionado y acreditando la formacion que se indica:
Ensefianza Media completa,
Constancia de egreso de cualquiera de los siguientes cursos. C.T. en
Administracion, B.T. Administracion, EM.T. Administracion, F.P.S.
Administracion o Secretariado Comercial, E.M.P. Administracion o
Asistente de Direccion, BT Organizacion y Promocion de Turismo, EMT
Turismo, CT Informatica, BT Procesamiento y Mantenimiento
Informéico, EMT Informética, CTT Andista en Marketing, CTT
Comunicacion Social..
- Para los cursos de nivel terciario de Facultad de Ciencias Econdémicas y

Escuelade Administracion E.D.A, se exigira minimo un afio aprobado.

INSCRIPCION

Al momento de lainscripcion se debera presentar |a siguiente documentacion:

Cédula de Identidad vigente y fotocopia

Credencia Civicay fotocopia

Jurade la Banderay fotocopia

Carpeta con relacion de méritos, los mismos deberan ser presentados

debidamente ordenados, foliados y autenticados con la firma de/la
funcionario/a que tuvo a la vista € origina. Seran precedidos por un
indice, que se denominarad“ Relacion de Méritos’

- El aspirante debera presentar constancia que acredite e cumplimiento de

los requisitos para € ingreso.
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INSTANCIASDEL CONCURSO

El concur so comprendera dos instancias;

a) Los Becarios o Pasantes que retinan las condiciones amparadas en el numeral
1) de los requisitos de inscripcion, pasaran directamente a la instancia de
oposicion.
b) Se sortearan un total de 200 cupos entre aguellos aspirantes que cumplan con
el numera I1) de los requisitos de inscripcion los cuales pasaran alainstancia de
oposicion
c) Prueba de Oposicion y Méritos con la siguiente incidencia:
Oposicién 60%
Méritos 40%
La etapa de oposicion tendra caracter eliminatorio, debiendo superarse €
50% del puntaje asignado (Art. 32 del Reglamento General de Concursos).
OPOSICION — HASTA 60 PUNTOS

a) Cuestionario sobre conocimientos basicos relacionados a la normativa
vigente en ANEP (Hasta 45 ptos.)
- Ley de Educacién Ley N° 18.437 de fecha 12 de diciembre de 2008
- Edtatuto del Funcionario Docente y no Docente
- Ordenanza N° 10 (Procedimiento Administrativo)
- Reglamento Genera de Concursos no Docentes (Circular 57/01)
b) Prueba préctica (Hasta 15 ptos.)
- Compresion lectora, ortografiay redaccion (prueba escrita sobre un texto,

alos efectos de evaluar comprension, ortografiay redaccion).
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EVALUACION DE MERITOS— HASTA 40 PUNTOS

Este puntaje se conformara de la siguiente manera:
Estudios realizados. hasta 15 puntos
Experienciaen & Area hasta 25 puntos
A. Toda documentacion sera evaluada teniendo en cuenta los siguientes
criterios:
a) Directamente relacionada con la actividad o cargo a que se aspira. El
puntaje asignado a cada item se multiplicara por € coeficiente 1.
b) Afin con la actividad o cargo a que se aspira. En este caso € puntge
asignado a cada item se multiplicara por € coeficiente 0,5.
c) No relacionado. En este caso no se considerara.
B. Los méritos se evaluaran de acuerdo a los items que se detallan a
continuacion:
1. ESTUDIOSREALIZADOS. HASTA 15 PUNTOS
1.1 FORMACION POST BASICA — hasta 7 puntos

1.1.1 Educacion Media Superior (incluye Bachilleratos de Secundaria) 0,7 por
ano aprobado.

1.1.2 Se  consderaran directamente relacionados los Bachilleratos
Tecnologicos y la Educacion Media Tecnologica en las areasde
Administracion e Informatica, correspondiéndole 1 punto por afio
aprobado.

1.1.3 Se consideraréan afines los Bachilleratos Tecnolégicos y Educacion
Media Tecnol6gica, otorgandoseles 0,7 por afio aprobado

1.1.4 Curso Técnico en Administracion, Informatica o similares: 1 punto

por afio aprobado.
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1.1.5 Otros Cursos Técnicos afines: 0,5 por afio aprobado.
1.1.6 Formacion Profesional Superior/Ensefianza Media Profesiona en
las  Areas de Administracion, Secretariado, Informética, Auxiliar

Contable, Contable Calificado y similar: 1 punto por afio aprobado.

En caso de més de un titulo, & Tribunal tendra en cuenta qué estudios

adicionalesimplico la obtencion de los mismos.

1.2 CURSOS DE INFORMATICA — hasta 4 puntos

En funcion de la renovacion permanente de tecnologia informatica, los
cursos se valoraran teniendo en cuenta su aplicacion en e mundo del  trabgo.
A los cursos se les asignaran los siguientes valores:
Operador Informético: 70% del tota
Sistema Operativo (Windows cualquiera sea € afio):10%
Word: 10%
Excd: 10%
Power Point: 10%
Internet: 10%
Correo Electronico: 10%
Accesso Fox: 10%
Open Office: 10%
Operador Avanzado: 10%
A los cursos realizados del 2000 en adelante se les adjudicara un 10% mas
de puntge.

Se evaluar an los cur sos mas recientes
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Operador PC u Operador Office: en la medida en que ambos contienen
Sistema Operativo, Word, Excel, Access, Power Point, son similares. Por |o
tanto, s tienen diplomas por estos cursos, ademas de cada componente, se
consideraran una sola vez.
No se evauarén cursos de D.O.S., Word Perfect, Lotus, Quattro y Basic.
Cursos de Informética a nivel privado: Los certificados que acr editen estos
cursos, deberan cumplir las formalidades legales, expresando con claridad

qguién lo otorga, asi como su duracion y fecha de cursada.

1.3 OTROS CURSOS INHERENTESA LA FUNCION — hasta 4 puntos
1..3.1 UNIVERSITARIOS

En todos los casos € puntgje a asignar sera € resultado de la evaluacion

segun los criterios de afinidad establ ecidos.

L os titulos de grado o postgrado expedidos por instituciones privadas seran
considerados sdlo s las mismas cuentan con habilitacion otorgada por €
MEC. Del mismo modo, los titulos otorgados por instituciones
extranjeras deberan ser  homologados por la autoridad nacional

competente.

Se considerardn  titulos de grado directamente relacionados los de:
Licenciado en Administracion, Contador Publico, Economista, Técnico
Universitario en  Administracion Publica o Administracién de Empresas,

Abogado, Escribano: hasta 3,5 puntos

En caso de titulos universitarios intermedios, por ggemplo Procurador, se

otorgara la mitad del puntaje asignado al titulo de egreso correspondiente.
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En otros casos € Tribuna actuante determinara s existe afinidad, o no

tiene rdacion.

A los estudios incompletos se les asignara un puntaje de acuerdo al clculo
proporcional de materias aprobadas en funcion de la curricula, con una

quitade 20% ddl total asignado al titulo.

1.3.2 ESTUDIOS TERCIARIOS NO UNIVERSITARIOS
Comprendera las Tecnicaturas de 1 y 2 afios y Carreras de Tecndlogo,
directamente relacionadas y afines.  Se otorgara 1,25 puntos por afio

aprobado.
1.3.3 ONSC:

Nivel Operativo, Mandos Medios y de Especializacion, con evaluacion.

Se otorgara 1 punto por cada uno.

1.3.4 CURSOS PRESENCIALES, SEMIPRESENCIALES, A DISTANCIA,
DE ESPECIALIZACION, SEMINARIQOS, CONGRESOS,
JORNADAS, CHARLAS, RELACIONADOS CON LA
ADMINISTRACION.

Para estos cursos y actividades técnicas, se considerara el diade 8 horas y
se evaduara con certificados expedidos por Instituciones publicas o

privadas que establezcan carga horaria y evaluacion.

0.015 lahora sin evaluacion
0.030 la hora con evaluacion

Hasta 1 punto en total
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2. EXPERIENCIA EN EL AREA —HASTA 25 PUNTOS

2.1 ACTIVIDADES DENTRO DE ANEP:
La suma de las Ultimas cuatro calificaciones, o en su defecto, de las Ultimas que
registren.

Con un maximo de 20 puntos.

2.2 ACTIVIDADES FUERA DE ANEP, VINCULADAS CON
LA  ADMINISTRACION
Estas actividades deberdn ser acreditadas con constancias que cumplan
las formalidades legales, en las que se identifique con claridad la razon
socia de la empresa contratante, su nimero de RUT y BPS, vy la historia
laboral de el/la concursante, expedida por € Banco de Prevision Socidl.
Experiencia en € area administrativa en empresas privadas, hasta 1 punto

por afio.

Con un maximo de 5 puntos.

3. DEMERITOS
Se evaluaran de acuerdo a lo dispuesto por € Art. 31 del Reglamento
Genera de Concursos para cargos no docentes de ANEP:
“ Observacion escritay apercibimiento: se restan hasta 3 puntos’
“ Suspension de las funciones con pérdida de haberes: se restan hasta 8 puntos’

Disposiciones generaes

La no presentacion a una de las etapas del concurso determinara la

eliminacion automética del participante. También se considerard eliminado
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aguel participante que se retire después de conocer € tema de la prueba.

(Articulo 35 del Reglamento Genera de Concursos no Docentes).
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INSCRIPCION

PROGRAMA GESTION CONDICIONAL |:|

RECURSOS HUMANOS
CONCURSOS

DEFINITIVA ||

DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRES:

C.l: C.C. SERIE: Ne:

DOMICILIO:

TEL EFONO: CELULAR

CORREO ELECTRONICO:

DATOS FUNCIONALES DEL ASPIRANTE

CARGO QUE OCUPA: FECHA DE INGRESO AL CARGO: / /
ESCALAFON: GRADO:

ASIGNATURA: AREA/S:

ESCUELA/REPARTICION:

TELEFONO:

LLAMADO AL QUE ASPIRA |

DOCENTE I:‘ NO DOCENTE I:‘

TIPO DE LLAMADO: ASPIRACIONES I:‘ CONCURSO OPOSICION Y MERITOS I:‘ CONCURSO OPOSICION I:‘

CARGO AL QUE ASPIRA:

ESCALAFON: GRADO:

ASIGNATURA : AREA/S:

ESCALAFON DEPARTAMENTAL:

ELIGIO DELEGADO OBSERVADOR S I:' NO I:' SE ADJUNTA CARPETA DE MERITOS CON FOLIOS

OBSERVACIONES:

LUGAR Y FECHA:

FIRMA DEL ASPIRANTE

ESTE FORMULARIO ESTA SUJETO A LO ESTABLECIDO POR EL ART. 239 DEL CODIGO PENAL: “Falsificacion Ideoldgicade un particular.
El que con motivos del otorgamientos o formalizacion de un documento Plblico, ante un Funcionario pablico, presente una declaracion falsa sobre su Identidad o estado o
cualquier otra circunstancia del hecho, Sera castigado con tres a veinticuatro meses de prision”

B
%" SEDEJA CONSTANCIA QUE SE HA RECIBIDO INSCRIPCION DEL SRIA:

..
PARA EL LLAMADO: AsPIRACIONES ] cONCURsO oposicioN Y MeriTos ] concurso oposicion [
CORRESPONDIENTE A:
PRESENTO CARPETA DE MERITOS CON FOLIOS
FECHA / /

FIRMA RECEPTOR

OYM 329/09
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ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA
CONSEJO DE EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL
EXP. 5408/09
Res. 2191/09
ACTA N° 259, de fecha 21 de octubre 2009

VISTO: Las Bases Particulares y € Llamado a Concurso entre Pasantes y/o

Becarios del Consgo de Educacion Tecnico Profesional, para proveer cargos
vacantes de Administrativo, Grado 1/6 del Escalafon “C”, en caracter de
Contratados;

RESULTANDO: I) gque en reunion de los Consgjos Desconcentrados con el

Director de Recursos Humanos del Consgjo Directivo Central, se acordo que
cada Desconcentrado estaba en condiciones de elaborar sus propias bases;

[1) que en el caso de este Consgjo, dichas bases, se elaboraron con €l criterio de
gue participaran del mencionado Concurso, |os pasantes en actividad y con dos
anos de haber finalizado la misma, con estudios acordes ala funcion;

[11) que representantes de la Asociacion de Funcionarios de UTU — AFUTU
junto con representantes de los Pasantes, plantearon a este Consgo, que las
mismas debian tener en cuenta las bases contenidas en la Resolucion del
Consgo Directivo Central N° 14 (Acta N° 27) de fecha 07/05/09, por la cual se
resolvié llamar a Concurso Abierto alos Pasantes del Programa 01;

V) que a pesar de no ser voluntad de este Desconcentrado adoptar 10s mismos
criterios que se aplicaron en la Resolucion mencionada (Concurso Abierto,
perfiles no acordes alafuncidn), serecogio € planteamiento efectuado;,

V) que como consecuencia del mismo, & Organo Rector en Resolucion N° 34
(Acta N° 42) de fecha 25/06/09, resolvio autorizar a Desconcentrado la
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realizacion de un Concurso Abierto a la ciudadania, de Méritos y Oposicion,
para proveer cargos vacantes de Administrativo, Grado 1/6 del Escalafén “C”,
en caracter de Contratados;

CONSIDERANDO: I) que atendiendo lo dispuesto por @ Organo Jerarca se

integré una Comision de Trabagjo para la confeccion de las bases particulares,

gue funciona con representantes del Programa de Gestion de Recursos
Humanos, Gremial AFUTU y un delegado de |os Pasantes y/o Becarios;

I1) que la Comisién de Trabajo elevd las bases elaboradas las que debieron ser
adaptadas a la Resoluciéon del Organo Jerarca para que este Consgjo las
aprobase;

ATENTO: alo expuesto;

EL CONSEJO DE EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL POR
UNANIMIDAD (TRESEN TRES), RESUELVE:

1) Autorizar la realizacion de un Llamado a Concurso Abierto a la ciudadania

de Méritos y Oposicion, para proveer cargos vacantes de Administrativo Grado
1/6, en régimen de 30 horas semanales de labor, en caracter Contratado.

2) Establecer que las inscripciones se recibiran del 09/11/09 a 24/11/09
inclusive, en Montevideo, en @ Programa de Gestién de Recursos Humanos -
Departamento de Concursos — San Salvador 1674 - Oficina6 — Td: 412.06.59
en e horario de 10:00 a 17:00. En € Interior en las Escuelas Técnicas de todo el
pais.

3) Aprobar las Bases Particulares del presente Llamado a Concurso que se
detallan a continuacion:

REQUISITOS DE INSCRIPCION

Podran inscribirse como aspirantesa Concurso agquellos ciudadanos Naturales o

Legales mayores de 18 dios de edad, que cumplan con lo establecido en €l
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Articulo N° 2 del Estatuto del Funcionario No Docente, y ademéas deberan
cumplir con alguno de estos dos requisitos:

I) Ser Becario 0 Pasante del Consgo de Educacion Técnico Profesional, o
haberse desempefiado como tal y culminado los dos afios reglamentarios de
actuacion en € periodo noviembre 2007 - noviembre 20009.

I1) Ser ciudadano Natural o Legal que no se encuentre desempefiando una Beca
0 Pasantia en e Consgo de Educacion Técnico Profesional o la haya
desempefiado en € periodo anteriormente mencionado y acreditando la
formacion que se indica:

- Ensefnianza Media Completa,

- Constancia de egreso de cualquiera de los siguientes cursos. Curso Técnico en
Administracion, Bachillerato Tecnolégico - Administracion, Educacion Media
Tecnolégica - Administracion, Formacion Profesional  Superior -
Administracion o Secretariado Comercial, Educacion Media Profesiona -
Administraciéon o Asistente de Direccion, Bachillerato Tecnolégico -
Organizacion y Promocién de Turismo, Educacion Media Tecnolégica -
Turismo, Curso Técnico en Informatica, Bachillerato Tecnolégico -
Procesamiento y Mantenimiento Informético, Educacién Media Tecnoldgica -
Informatica, Curso Técnico Terciario - Analista en Marketing, Curso Técnico
Terciario - Comunicacion Socidl.

- Para los cursos de Nivel Terciario de Facultad de Ciencias Econdmicas y
Escuelade Administracion E.D.A, se exigira minimo un afio aprobado.
INSCRIPCION

Al momento de lainscripcidn se debera presentar la siguiente documentaci on:

- Cédula de Identidad vigente y fotocopia
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- Credencial Civicay fotocopia

- Jurade la Banderay fotocopia

- Carpeta con relacion de meéritos, los mismos deberan ser presentados
debidamente ordenados, foliados y autenticados con la firma de/la
funcionario/a que tuvo alavista e origina. Seran precedidos por un indice, que
se denominara “ Relacion de Méritos’.

- El aspirante debera presentar constancia que acredite e cumplimiento de los
requisitos para €l ingreso.

INSTANCIAS DEL CONCURSO

El concurso comprendera dos instancias:

A) Los Becarios o Pasantes que reinan las condiciones amparadas en €
Numeral | de los requisitos de inscripcion pasaran directamente ala instancia de
Oposicion.

B) Se sortearan un total de 200 cupos entre aguellos aspirantes que cumplan con
el Numera Il de los requisitos de inscripcion, los cuaes pasardn a la instancia
de Oposicion.

C) Prueba de Oposicion y Méritos con la siguiente incidencia:

- Oposicion 60%

- Méritos 40%

L a etapa de oposicién tendra carécter eliminatorio, debiendo superarse €l 50%
del puntgje asignado (Art. N° 32 del Reglamento General de Concursos).
OPOSICION —HASTA 60 PUNTOS

ad) Cuedtionario sobre conocimientos basicos relacionados a la normativa

vigente en Administracion Naciona de Educacion Publica (Hasta 45 puntos).
- Ley de Educacion Ley N° 18.437 de fecha 12 de diciembre de 2008.
- Estatuto del Funcionario Docentey No Docente.
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- Ordenanza N° 10 (Procedimiento Administrativo).

- Reglamento Genera de Concursos No Docentes (Circular 57/01).

b) Prueba practica (Hasta 15 puntos)

- Compresion lectora, ortografiay redaccion (prueba escrita sobre un texto, alos
efectos de evaluar comprension, ortografiay redaccion).

EVALUACION DE MERITOS—-HASTA 40 PUNTOS

Este puntgje se conformara de la siguiente manera:

- Estudios redlizados. hasta 15 puntos

- Experienciaen d Area hasta 25 puntos

A - Toda documentacion sera evaluada teniendo en cuenta los siguientes

criterios:

a) Directamente relacionada con la actividad o cargo a que se aspira. El puntge
asignado acada item se multiplicara por € coeficiente 1.

b) Afincon laactividad o cargo a que se aspira. En este caso € puntgje asignado
acada item se multiplicara por € coeficiente 0,5.

c) No relacionado. En este caso no se considerara.

B) Los méritos se evaluaran de acuerdo alos items que se detallan a continuacion:

1- ESTUDIOS REALIZADOS: HASTA 15 PUNTOS

1.1 Formacién post basica— hasta 7 puntos

1.1.1 Educacion Media Superior (incluye Bachilleratos de Secundaria) 0,7 por
ano aprobado.

112 Se consideraran directamente relacionados los Bachilleratos
Tecnolégicos y la Educacion Media Tecnologica en las Areas de
Administracion e Informatica, correspondiéndole 1 punto por afio aprobado.
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1.1.3 Se consderaran afines los Bachilleratos Tecnoldgicos y Educacion
Media Tecnolgica, otorgandoseles 0,7 por afo aprobado.

1.1.4 Curso Técnico en Administracion, Informética o similares. 1 punto
por afo aprobado.

1.1.5 Otros Cursos Técnicos afines: 0,5 por afio aprobado.

1.1.6 Formacién Profesional Superior/Ensefianza Media Profesional en
las Areas de Administracion, Secretariado, Informética, Auxiliar
Contable, Contable Calificado y similar: 1 punto por afio aprobado.

En caso de més de un titulo, € Tribuna tendra en cuenta qué estudios
adicionales implicd la obtencion de los mismos.

1.2 CURSOS DE INFORMATICA — hasta4 puntos

En funcion de la renovacion permanente de tecnologia informética, |os cursos se

valorardn teniendo en cuenta su aplicacion en e mundo ddl trabajo, alos cuaes
selesasignaran los siguientes valores:

- Operador Informético: 70% del total

- Sistema Operativo (Windows cualquiera sea € afio): 10%

- Word: 10%

- Excd: 10%

- Power Point: 10%

- Internet: 10%

- Correo Electronico: 10%

- Access o Fox: 10%

- Open Office: 10%

- Operador Avanzado: 10%

A los cursos redlizados del 2000 en adelante se les adjudicara un 10% mas de
puntge.
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Se evaluaran |0s cursos mas recientes:

- Operador PC u Operador Office: en la medida en que ambos contienen
Sistema Operativo, Word, Excel, Access, Power Point, son similares. Por lo
tanto, s tienen diplomas por estos cursos, ademés de cada componente, se
consideraran una sola vez.

- No se evaluarén cursos de D.O.S., Word Perfect, Lotus, Quattro y Basic.
Cursos de Informéticaanivel privado: Los certificados que acrediten estos cursos,
deberdn cumplir las formalidades legales, expresando con claridad quién lo
otorga, asi como su duracion y fecha de cursados.

1.3 OTROS CURSOS INHERENTESA LA FUNCION — hasta 4 puntos
1.3.1 UNIVERSITARIOS

En todos los casos e puntgje aasignar sera € resultado de la evaluacion segin
los criterios de afinidad establecidos.

Los titulos de grado o postgrado expedidos por Instituciones Privadas serén
considerados sdlo s las mismas cuentan con habilitacion otorgada por €
Ministerio de Educacion y Cultura Del mismo modo, los titulos otorgados por
instituciones extranjeras deberdn ser homologados por la Autoridad Nacional

Competente.

Se consideraran titulos de grado directamente relacionados los de: Licenciado
en Administracion, Contador Publico, Economista, Técnico Universitario en
Administracién Publica o Administracion de Empresas, Abogado, Escribano:
hasta 3,5 puntos

En caso de titulos universitarios intermedios, por gemplo Procurador, se
otorgarala mitad del puntaje asignado al titulo de egreso correspondiente.
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En otros casos € Tribuna actuante determinara s existe afinidad, o no tiene
relacion.
A los estudios incompletos se les asignara un puntge de acuerdo a céculo

proporciona de materias aprobadas en funcién de la curricula, con una quita del
20% del total asignado 4d titulo.

1.3.2 ESTUDIOS TERCIARIOS NO UNIVERSITARIOS
Comprendera las Tecnicaturas de uno y dos afios y Carreras de Tecndlogo,

directamente relacionadasy afines. Se otorgara 1,25 puntos por afio  aprobado.
1.3.3 OFICINA NACIONAL DE SERVICIOCIVIL:

Nivel Operativo, Mandos Medios y de Especiaizacion, con evaluacion. Se
otorgara 1 punto por cada uno.

1.3.4 CURSOS PRESENCIALES, SEMIPRESENCIALES, A DISTANCIA,
DE ESPECIALIZACION, SEMINARIOS, CONGRESOS, JORNADAS,
CHARLAS, RELACIONADOS CON LA ADMINISTRACION.

Para estos cursos y actividades técnicas, se considerara el diade 8 horas y se
evaluara con certificados expedidos por Instituciones Publicas o Privadas que
establezcan carga horaria y evaluacion.

- 0.015 lahora sin evaluacion

- 0.030 la hora con evduacion

- Hasta 1 punto en total

2. EXPERIENCIA EN EL AREA — HASTA 25 PUNTOS

2.1 ACTIVIDADES DENTRO DE ANEP:

La suma de las Ultimas cuatro calificaciones, o en su defecto, de las Ultimas que

registren.
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Con un maximo de 20 puntos.
2.2ACTIVIDADES FUERA DE ANEP, VINCULADAS CON LA

ADMINISTRACION:
Estas actividades deberan ser acreditadas con constancias que cumplan las
formalidades legales, en las que se identifique con claridad la razon socia de la
empresa contratante, su nimero de RUT y BPS, y la historia labora del/la
concursante, expedida por e Banco de Prevision Socidl.
Experiencia en e area administrativa en empresas privadas, hasta 1 punto por
ano.

Con un maximo de 5 puntos.

3. DEMERITOS

Se evaluaran de acuerdo alo dispuesto por e Art. 31 del Reglamento Genera

de Concursos para cargos No Docentes de ANEP:

“ Observacion escritay apercibimiento: se restan hasta 3 puntos”

“Suspension de las funciones con pérdida de haberes. se restan hasta 8 puntos”

Disposiciones generales

La no presentacion a una de las etapas del concurso determinara la eliminacion

automética del participante. También se considerara eliminado aguel
participante que se retire después de conocer € tema de la prueba. (Articulo 35
del Reglamento General de Concursos No Docentes).
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4) Pase a Division Comunicaciones, Divulgacion y Relaciones Publicas para su
publicacion y siga a Departamento de Administracion Documental para
comunicar por Circular y a Programa de Gestion de Recursos Humanos

(Pagina Web y Departamento de Concurso).

Prof. Wilson NETTO MARTURET

Director General

Lic. Mtro. Téc. Juan José DE LOS SANTOS MAISONAVE Prof. Arg. Fernando TOMEO SUAREZ
Consgjero Consgjero

Dra. MariaDel Carmen WATOREK
Pro-Secretaria
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